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  الرابعةجدول أعمال الجلسة 

  هـ1436سنة صفر  17:  الثلاثاءالمعقودة يوم 

  م 2014سنة ديسمبر  9الموافـــق : 

  ـــــــــــــــــــ

  )الساعة التاسعة صباحا(

  

  الاعتذارات .:  ولالبند الأ

  . م25/11/2014التصديق على مضبطة الجلسة الثالثة المعقودة بتاريخ البند الثاني : 

  البند الثالث : الرسائل الواردة إلى المجلس :

ني رسѧѧالة واردة مѧѧن معѧѧالي / د . أنѧѧور محمѧѧد قرقѧѧاش  ـ وزيѧѧر الدولѧѧة لشѧѧؤون المجلѧѧس الѧѧوط            -

 الاتحادي  بشأن تنسيق جلسات المجلس الوطني الاتحادي القادمة ".

  البند الرابع : الأسئلة :

وزير البيئة والمياه مѧن سѧعادة العضѧو /     –سؤال موجه إلى معالي / د. راشد أحمد بن فهد  .1

 حمد أحمد الرحومي حول " تصنيف الصيادين المواطنين " . 

وزير الاقتصاد مѧن سѧعادة العضѧو /     –المنصوري سؤال موجه إلى معالي / سلطان سعيد  .2

 عبدالعزيز عبداالله الزعابي حول " تحرير التجارة " . 

وزير الصحة من سѧعادة العضѧوة /    –سؤال موجه إلى معالي / عبدالرحمن محمد العويس  .3

 عائشة أحمد اليماحي حول " التعقيم في المستشفيات " . 

وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم مѧѧن سѧѧعادة   –لحمѧѧادي سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / حسѧѧين ابѧѧراهيم ا  .4

العضѧѧو/ علѧѧي عيسѧѧى النعيمѧѧي  حѧѧول " جهѧѧود الѧѧوزارة فѧѧي رعايѧѧة الطلبѧѧة المتفѧѧوقين مѧѧن       

 المواطنين " .

وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم مѧѧن سѧѧعادة   –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / حسѧѧين ابѧѧراهيم الحمѧѧادي    .5

طلبة الثانوية العامة لاجتياز العضو/ علي عيسى النعيمي  حول " جهود الوزارة في تأهيل 

 الاختبارات الدولية في اللغة الانجليزية " . 

وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم مѧѧن سѧѧعادة   –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / حسѧѧين ابѧѧراهيم الحمѧѧادي    .6

العضѧѧو/ سѧѧلطان جمعѧѧة الشامسѧѧي حѧѧول " رواتѧѧب أعضѧѧاء الهيئѧѧة التعليميѧѧة والإداريѧѧة فѧѧي     

 المدارس الخاصة" .
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  الموضوعات العامة :  : الخامسالبند 

 . تربية والتعليم في شأن المعلمين سياسة وزارة ال -

  (مرفق تقرير لجنة شؤون التربية والتعليم والشباب والإعلام والثقافة)

 : ما يستجد من أعمال .السادس البند 
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الرابѧѧع مѧѧن الفصѧѧل    فѧѧي دور انعقѧѧاده العѧѧادي   الرابعѧѧةالمجلѧѧس الѧѧوطني الاتحѧѧادي جلسѧѧته    عقѧѧد 

نة سѧѧ صѧѧفر 17يѧѧوم الثلاثѧѧاء  صѧѧباح مѧѧن  )9(عشѧѧر وذلѧѧك فѧѧي تمѧѧام السѧѧاعة      الخѧѧامسالتشѧѧريعي 

رئѧѧيس  –/ محمѧѧد أحمѧѧد المѧѧر الأسѧѧتاذ برئاسѧѧة معѧѧالي  م2014سѧѧنة ديسѧѧمبر  9الموافѧѧق  هѧѧـ1436

  المجلس.  

  من :لمهمة رسمية آل عن عدم حضور هذه الجلسة  وقد اعتذر

   سالم محمـد هويــــدن سعادة / .2  لجروان محمـــد اأحمد  سعادة / .1

  سعادة / مصبح سعيد الكتبــي .4  د. شيخة عيسى العـريسعادة /  .3

  آل من : عن حضور هذه الجلسة  آما اعتذر

  سعادة / عائشة أحمد اليماحي  .2  سعادة / د. شيخة علــي العويس  .1

  سعادة / عفراء راشد البسطي .4  سعادة / د. عبداالله أحمد الشامسي .3

  

  هذه الجلسة آل من :  وحضر

  " وزير البيئة والمياه "   د. راشد أحمد بن فهــد معالي / 

  " وزير التربية والتعليم "   معالي / حسين ابراهيم الحمادي 

  " وآيل وزارة الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي "   سعادة / طارق هـــلال لوتـــاه 

  زارة التربية والتعليم " " وآيل و  سعادة / مروان أحمد الصوالح 

  " الوآيل المساعد لوزارة البيئة والمياه لشؤون المناطق "   سعادة / سلطــــــان علــــــوان 

  وزارة البيئة والمياه "  –" مدير إدارة الثروة السمكية   السيد / صلاح عبداالله الريسـي 

  وزارة البيئة والمياه "  –الية " مدير إدارة الموارد الم  السيد / عبيد حميد سيف القعود  

  وزارة البيئة والمياه " –" نائب مدير إدارة الموارد البشرية   السيد / خميس سعيد الشحـــي 

  

مستشѧار القѧانوني   ال –حضرهذه الجلسة آل من الأستاذ / الدآتور محمد عبѧدالعال السѧناري   آما 

وشѧهدها عѧدد    شѧار القѧانوني بѧالمجلس ،   المست –، والأستاذ / الدآتور هشѧام محمѧد فѧوزي    بالمجلس 

مѧѧن رجѧѧال الصѧѧحافة ، وعѧѧدد طلبѧѧة آليѧѧة الشѧѧرطة وطلبѧѧة وطالبѧѧات عѧѧدد مѧѧن المѧѧدارس الثانويѧѧة مѧѧن 

  والإعلام والضيوف .

،  أمѧين عѧام المجلѧس    –وتولـى الأمانة العامة سѧعادة الأسѧتاذ / الѧدآتور محمѧد سѧالم المزروعѧي       

الأمѧѧѧين العѧѧѧام المسѧѧѧاعد للشѧѧѧؤون التشѧѧѧريعية      –سѧѧѧي وسѧѧѧعادة الأسѧѧѧتاذ / عبѧѧѧدالرحمن حميѧѧѧد الشام   

  .والبرلمانية بالمجلس 
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  معالي الرئيس : 

بسم االله الرحمن الرحيم ، السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته ، في مطلع الجلسة الرابعة لدور 

/ الانعقاد العادي الرابع من الفصل التشريعي الخامس عشر للمجلس يسعدنا الترحيب بمعالي 

وزير  - وزير البيئة والمياه ، ومعالي / حسين إبراهيم الحمادي  - ور راشد أحمد بن فهد الدآت

التربية والتعليم ، وبالإخوات والاخوة أعضاء المجلس الوطني الاتحادي والضيوف والإعلاميين 

  الكرام . 

  الأخوات والاخوة ، 

أحياها شعبنا العزيز وآل شهدت الإمارات احتفالات بهيجة باليوم الوطني الثالث والأربعين 

المقيمين على أرضنا الطيبة ، وغمرت جميع أرجاء وطننا العزيز في مشهد وطني جسد بأبهى 

اليوم الذي أعلن فيه قيام اتحاد دولة الإمارات  1971الصور ما يمثله الثاني من ديسمبر عام 

ت آل معاني الولاء العربية المتحدة في وجدان جميع أبناء الإمارات ، وجسدت هذه الاحتفالا

مستذآرين جهود الآباء ، الاتحادية المجيدة  ولمسيرتنا ، وللوطن، والانتماء لقيادتنا الحكيمة 

" الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان وإخوانه تعالى المؤسسين وعلى رأسهم المغفور له " بإذن االله 

ت وتجاوزت آل الصعوبات ، " ومستلهمين رؤاهم الخالدة التي قهرتعالى الكرام " رحمهم االله 

وأسست لتجربة وحدوية ناجحة بكل المقاييس لتنطلق بعدها مسيرة البناء والتنمية والتقدم والنهضة 

رئيس الدولة  - ، ويواصل السير على نهجها صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان المبارآة 

كام الإمارات ، ويتوالى تحقيق "يحفظه االله" وإخوانه أصحاب السمو أعضاء المجلس الأعلى ح

بما يدعو آل إماراتي للفخر والاعتزاز ، ويضع دولة   الإنجازات للوطن والمواطنين على آل صعيد

  الإمارات العربية المتحدة في المكانة الرفيعة التي تليق بتاريخها وتراثها الحضاري العريق . 

ي لترسم بكل وضوح معالم الطريق لقد جاءت آلمة صاحب السمو رئيس الدولة في اليوم الوطن

في المرحلة المقبلة في آل ميدان ، حيث شدد سموه على أن صون التجربة الاتحادية هو هدف 

لقيم الاتحاد وترسيخا لثوابته ، وتمكين  وعيا ووحدة وتلاحما وإعلاءا وطني يتطلب من الجميع

الاتحادية والحكومات المحلية لتمكين مواطني الدولة ، وتأآيد التفاعل والتكامل القائم بين الدولة 

التصدي للمسؤوليات الوطنية بكل أمانة وشفافية لبناء الوطن القوي والحفاظ على  أجهزتها من

  إنجازاته الحضارية . 

  الأخوات والاخوة ، 

يعرب المجلس الوطني الاتحادي عن تمنياته لقمة المجلس الأعلى لدول مجلس التعاون لدول 

في دورته الخامسة والثلاثين التي تبدأ اليوم في دولة قطر الشقيقة بالتوفيق والنجاح الخليج العربية 
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والتوصل إلى قرارات وتوصيات تلبي طموحات شعوبنا وتحقق المزيد من الإنجازات في إطار 

الرؤى الواحدة والمصير المشترك ، لقد دأبت دولة الإمارات العربية المتحدة التي انطلق منها 

اون وعبر المراحل المختلفة التي مر بها على دعم مسيرته وبذل آل الجهود باستمرار مجلس التع

لتطويره وتحديث آليات عمله نحو مزيد من تفعيله لإيمانها العميق بأن مجلس التعاون لدول الخليج 

 العربية يمثل إطارا فاعلا وأساسيا للتنسيق بين دوله على آافة المستويات السياسية والاقتصادية

والأمنية ، وبناء مواقف محددة في مواجهة التحديات المحيطة ، واستثمار إمكانات التعاون 

  الضخمة فيما بينها بما يعود بالفائدة على شعوبها . 

  الأخوات والاخوة ، 

البرلمان العربي مكسبا جديدا وذلك   حققت الشعبة البرلمانية الإماراتية ممثلة بأعضاء مجموعة

ن المجلس إرئيسا للبرلمان العربي لفترة ثانية ، و -ادة الأخ أحمد محمد الجروان بإعادة انتخاب سع

بالبرلمان العربي بهذا الفوز المستحق الذي  يعتز بالثقة العربية الغالية في ممثل دولة الإماراتل

ض ناله بالإجماع ، ويمثل هذا الفوز حافزا للشعبة البرلمانية لتحقيق المزيد من النجاحات والنهو

بمسيرة البرلمان العربي باتجاه تحقيق أهدافه في لم الشمل العربي ودعم وتفعيل العمل العربي 

  المشترك . 

  الأخوات والاخوة ، 

واحة من الأمن والأمان والاستقرار  -بإذن االله  -لقد آانت دولة الإمارات على الدوام وسوف تبقى 

قيادتها الحكيمة وشعبها الكريم ، إن  فللمواطنين ولكل من يعيش على أرضها الطيبة وفي آن

إرادة دولة الإمارات العربية المتحدة حكومة وشعبا تستعصي على من يحاول النيل منها ومن 

مكانتها واستقرارها وإثارة القلاقل عبر استهداف الأبرياء ، فالتفاف الشعب حول القيادة واختياره 

عن دعمه للجهود التي تبذلها  نف والتعبيرضد الإرهاب والتطرف والع واحدةً بأن يكون يداً

من وسلامة البلاد آان ولا يزال وسوف يبقى الصمام الأول أمؤسسات الدولة التي تسهر على 

من تسول له نفسه بتعريض أمن البلاد والناس  والدرع الحصين الذي يقف حائلا صلبا قويا أمام

  للخطر . 

الدولة وأجهزتها الأمنية التي تجسد نهج الرقي  إن المجلس الوطني الاتحادي يثمن عاليا جهود

والحضارة الإنسانية الرفيعة التي تنتهجها قيادة الإمارات وحكومتها الرامية لخدمة الوطن وحماية 

لى تعزيز أمن واستقرار الإمارات وجميع من يقيم على أرضها الطيبة، إأمنه من عبث العابثين ، و

مواطنين وضيوف على حد سواء ، وفي هذا المقام نحيي  ويستظل تحت شجرة أمنها الوارفة من

نائب رئيس  -جهود رجال الأمن المخلصين ، وعلى رأسهم سمو الشيخ سيف بن زايد آل نهيان 
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وزير الداخلية على جهودهم الكبيرة في توفير الأمن للمواطنين والمقيمين على  -مجلس الوزراء 

أ مناقشة جدول اعمال هذه الجلسة فليتفضل سعادة أرض الدولة ، وعلى برآة االله وتوفيقه نبد

 .الأول الأمين العام بتلاوة البند 

  : الاعتذارات .ول * البند الأ

  معالي الرئيس : 

  تل أسماء أصحاب السعادة الأعضاء المعتذرين عن عدم حضور هذه الجلسة . تل

لسة آما هو مثبت لجتليت أسماء أصحاب السعادة الأعضاء المعتذرين عن عدم حضور هذه ا(

  بصدر المضبطة)

  . 25/11/2014التصديق على مضبطة الجلسة الثالثة المعقودة بتاريخ البند الثاني : * 

  معالي الرئيس : 

  هل هناك أية ملاحظات على مضبطة الجلسة الثالثة ؟ 

  (لم تبد أية ملاحظات)

  . 25/11/2014إذاً يصدق المجلس على مضبطة الجلسة الثالثة المعقودة بتاريخ 

  * البند الثالث : الرسائل الواردة إلى المجلس : 

رسѧѧالة واردة مѧѧن معѧѧالي / د . أنѧѧور محمѧѧد قرقѧѧاش ـ وزيѧѧر الدولѧѧة لشѧѧؤون المجلѧѧس الѧѧوطني            -

 الاتحادي  بشأن تنسيق جلسات المجلس الوطني الاتحادي القادمة ".

  معالي الرئيس : 

  ليتل نص الرسالة الواردة . 

  : تليت الرسالة ونصها 

  الموقر                                        معالي الأخ / محمد أحمد المر" 

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي               

  السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته ... وبعد ، 

  

  الموضوع : تنسيق جلسات المجلس الوطني الاتحادي القادمة                                       

يطيب لي أن أستهل خطابي بأسمى آيات التحية والتقدير لشخصكم الكريم متمنيا لكم دوام التوفيق 

والسداد ، وفي إطار الحرص على التنسيق المسبق لجلسات المجلس الوطني الاتحادي القادمة ، 

معاليكم علما بأنه قد تم تنسيق وتأآيد حضور ممثلي الحكومة لجلسات المجلس  طيسرني أن أحي

  لمناقشة الموضوعات التي انتهت من دراستها لجان المجلس آما هو موضح أدناه : 
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موضوع " سياسة وزارة التربية والتعليم بشأن المعلمين " بحضور معالي / حسين بن  .1

 .  9/12/2014جلسة المجلس بتاريخ  -وزير التربية والتعليم  - ابراهيم الحمادي 

عية في شأن الجمعيات التعاونية " بحضور موضوع " سياسة وزارة الشؤون الاجتما .2

جلسة المجلس  -وزيرة الشؤون الاجتماعية  -معالي / مريم بنت محمد خلفان الرومي 

 م . 16/12/2014بتاريخ 

مشروع قانون اتحادي بشأن اعتماد اضافي للميزانية العامة للاتحاد والميزانيات المستقلة  .3

تحاد انون اتحادي بشأن ربط الميزانية العامة للاومشروع ق 2014الملحقة عن السنة المالية 

بحضور معالي / عبيد حميد  2014وميزانيات الجهات المستقلة الملحقة عن السنة المالية 

 م .  23/12/2014جلسة المجلس بتاريخ  - وزير الدولة للشؤون المالية  - الطاير 

  وتفضلوا معاليكم بقبول فائق التقدير والاحترام ،،،

  محمد قرقاش د. أنور 

  " وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي                   

  معالي الرئيس : 

البند  هذه الرسالة في مجال التنسيق للجلسات القادمة آما اتفقنا مع الحكومة، والآن ننتقل إلى

  .الرابع

  * البند الرابع : الأسئلة :

يѧر البيئѧة والميѧاه مѧن سѧعادة العضѧو /       وز –سؤال موجه إلى معالي / د. راشد أحمѧد بѧن فهѧد     .1

 حمد أحمد الرحومي حول " تصنيف الصيادين المواطنين " . 

  معالي الرئيس : 

  ليتل نص السؤال . 

  تلي السؤال ونصه : 

 التالي السؤال توجيه أرجو فإنني للمجلس الداخلية اللائحة من ( 106 ) المادة لنص إعمالا"

وزير البيئة والمياه : أصدرت الوزارة قرارا بمنع  –د معالي / د. راشد أحمد بن فه إلى

الصيادين المصرح لهم الصيد بواسطة الشباك باستخدام طريقة الصيد بواسطة القراقير ، وحظر 

فما هي دوافع الوزارة في إصدار هذا   ترآيب الرافعات البحرية (الأوناش) على قواربهم . 

  . "القرار ؟ 

  معالي الرئيس : 

  عالي الوزير . الكلمة لم
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  معالي / د. راشد أحمد بن فهد : (وزير البيئة والمياه) 

خوات والاخوة لأ، ا بسم االله والصلاة والسلام على رسول االله ، معالي الرئيس ، أصحاب السعادة

 .  

سعادة العضو الموقر ، سؤال الجلسة السابقة للرد علي  أني لم أستطع حضورعن بداية اعتذر 

ن يعيده أباليوم الوطني المجيد سائلا المولى عز وجل  تقديم التهنئة ناسبة لأآررواستهل هذه الم

لانتخابه  نهنئ سعادة العضو أحمد الجروان علينا وعلى قيادتنا الرشيدة باليمن والبرآات ، وآذلك

، ليست بجديدة على أبناء الإمارات ، فهم دائما في المراآز الأولى   رئيسا للبرلمان العربي ، وهذه

   ونحن نفتخر بهم جميعا .

لسعادة العضو  -معالي الرئيس  - أشكر سعادة العضو الأخ حمد الرحومي على سؤاله ، وآما بينا 

خلال العقود الماضية ، وزاد عدد   قطاع الصيد البحري شهد نموا آبيرا أن  في ردنا السابق الموقر

ألف صياد ،  )25أآثر من ( - الآن  - في السبعينات إلى  - ربما -من خمسة آلاف صياد  الصيادين

لهذه الثروة  قوارب الصيد العاملة في الدولة ، وطبعا هذا تترتب عليه استنزاف وآذلك زيادة عدد

يمثل بعض التحديات البيئية التي نواجهها في دولة الإمارات نتيجة للنمو السريع  الطبيعية ، وهذا

لموارد الطبيعية ، ولا يخفى عليكم موضوع المياه والمتسارع في الدولة ، فتم استنزاف الكثير من ا

ن أإلى  الثروات المائية الحية ، وتشير الدراسات الطبيعية الأخرى ومنها والثروات

في  %90واستنزاف هو في مخزون الأسماك القاعية حيث يمثل ذلك أآثر من  انحدار أآبر

وهذا  لخاصة بدولة الإمارات ،في بحر عمان في المنطقة ا %90الخليج العربي ، وآذلك بحدود 

لموقع الدولة في  اًوتراجع آبيراً حيث بينت انحداراً  في المؤشرات الدولية - للأسف  -  انعكس

أود أن أنوه  المناسبة  ، وفي هذه  للصيد الجائر بشكل خاص نتيجة مؤشر الأداء البيئي التصنيف في

مع الصيادين والذي سبق مناقشته لموضوع الثروة السمكية ومجت بجهود مجلسكم الموقر وتبنيه

برفع عدة توصيات لمجلس الوزراء الموقر   القبة المبارآة حيث قام مجلسكم الموقر  تحت هذه

بخصوص الموافقة على  )3في الجلسة رقم ( م2012والتي اعتمدها في قراره في عام 

ائي الموقر في شأن استراتيجية توفير الأمن الغذ تم رفعها من مجلسكم توصية )26(

وعليه قامت وزارة البيئة والمياه  توصية بتنظيم صيد الأسماك والحد من الصيد الجائر ، متضمنة

ووقف الصيد الجائر في  للمحافظة بالتنسيق مع الأطراف المعنية بالدولة بإصدار قرارات تنظيمية

هي  -إن شاء االله   -تنظيم طرق الصيد ، وهذه  دولة الإمارات ، وهذا ما بيناه من خلال

إن  -لا للإجراءات التي بدأنا بتطبيقها منذ عدة سنوات ، وهذه الإجراءات هيالإجراءات تس  إحدى
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تعود بالنفع ، فهي تعتبر إجراءات تصحيحية لمعالجة الخلل الكبير في موضوع الثروات  -شاء االله 

  الطبيعية ، هذا ما أردت توضيحه لسعادة العضو الموقر ، وشكرا . 

   معالي الرئيس :

  الكلمة للأخ حمد الرحومي . 

 سعادة / حمد أحمد الرحومي : 

  بسم االله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على رسول االله . 

بداية أشكر معالي الوزير على تكرمه بالحضور ومن ثم طرح الموضوع ، بداية أنا أتفق مع 

جيال القادمة ، وبالفعل هذه ن المحافظة على الثروة السمكية مطلب رئيسي للأأمعالي الوزير على 

يه أي عالثروة الوطنية تم اهدارها في فترات معينة والآن معاليه يقوم بالتصحيح ، وهذا ليس 

آنا مسؤولين عن هذا  -ومعالي الوزير يعلم ذلك  –خلاف ، وبالعكس نحن في يوم من الأيام 

حيث حتى تتضح الرؤيا  – فقط -الأمر وقمنا بأعمال آبيرة جدا ، وأود أن أطرح هذا الموضوع 

أننا لسنا ضد هذا الأمر بل نحن فاعلين في هذا الأمر ، وآنا في يوم من الأيام مسؤولين في لجان 

) 4500تنظيم الصيد ، وسأتكلم فقط عن نقطة واحدة حتى نبين المعنى ، ففي دبي آان عندنا (

م تخفيض هذا العدد من وسيلة صيد ، ونحن آنا موجودين في هذا المكان وفي هذه اللجان وت

) وسيلة صيد الآن ، وهذه جهود نحن اشترآنا فيها مع الوزارة بشكل مباشر، 850) إلى (4500(

وهذا يعني أننا مع الوزارة في حماية المخزون ، ولكن نحن نختلف في الطريقة ونختلف في 

وة السمكية الأولوية يا معالي الرئيس ، ولو أعرف أنني أتكلم اليوم في موضوع يضر الثر

أنه بالفعل الكلام الذي وسأسحب سؤالي الآن ، وأرجو من معالي الوزير إذا اتضح له الأمر ف

أتكلمه غفلت عنه الوزارة وهو أن هذا القرار تسبب في استهلاك أآثر واستنزاف أآثر في 

 اأنالكلام لمعالي الوزير على أساس أن يرى ، ووجه لمخزون السمكي القاعي ، وأنا أتكلم وأل

قد يكونوا رفعوا وجهة نظرهم بهذا وأعرف أن الوزارة فيها أناس مختصين وفنيين في هذا الأمر 

الشأن ، وأنا الآن أحاجج في وجهة النظر هذه ، فأنا أقول إذا آانت وجهة النظر هذه صحيحة 

سندعمها مائة بالمائة وأسحب سؤالي الآن ، وإذا آانت وجهة نظري التي سأوضحها حيث أنني 

شخص فني في هذا الأمر وعملت في هذا المجال لفترة طويلة ، وأتكلم من واقع ميداني وليس من 

أقول أن هناك طرق آثيرة لمحاولة الاستنزاف وتخفيض  –معالي الرئيس  –واقع اداري ، فبداية 

جهد الصيد ، وجهد الصيد هو مصطلح في الوزارة يعني قوة العمل في البحر وآيف تستنزف 

فكلما آان جهد الصيد مرتفع آلما آانت هذه الوسيلة أو هذه الطريقة مؤثرة على المخزون أآثر ، 

السمكي ، والآن هذا المصطلح من الضروري أن يعرفه المجلس الموقر لأنني سأتكلم بهذا 
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المصطلح في أمور آثيرة ، فعندما نرى أن المواطن صاحب المال يدخل هذا المجال بنفسه ، 

يا معالي الرئيس ويا معالي الوزير بأن الرخص التجارية هي بأسماء المواطنين فنحن نعرف الآن 

من هم في المجلس الآن يملكون مزارع  -مثلا  –حتى ولكنهم ليسوا تجارا ، وآثير من الناس 

ولكنهم ليسوا مزارعين ، لذلك يجب أن نميز ما بين الصياد وما بين مالك القارب ، فنحن نتكلم 

يعمل بنفسه وسواء آان متفرغ أو غير متفرغ لهذه المهنة فجهد الصيد عنده  عن الصياد الذي

مدة ثلاث ساعات أو أربع أو خمس ساعات ، وأنا أتكلم عن الوسائل الأخرى لمحدود حيث يدخل 

وهي اللنشات التي تكمل عشرة أيام في البحر وجهد الصيد مرتفع جدا عندها ، وأستطيع أن أثبت 

ه ، فالآن أنا أتكلم عن القرار ، فالقرار يا معالي الرئيس قال باختيار طريقة هذا بأي شيء يريدون

إما بالقرانين أو بالليخ ، وأنا أعطي مثال ، وهذا مربط الفرص في الموضوع آله ، : الصيد 

والمثال يقول أن هذا الصياد يذهب للصيد بالليخ وبالقرقور ، وأنا أحاول توضيح هذه المسألة 

س ومعالي الوزير على أساس استنباط النقطة التي نتكلم فيها ، هذا الإنسان يدخل لأعضاء المجل

البحر مدة ساعتين للصيد بالقراقير ، ولنفترض أن لديه مائة قرقور ، وفي آل مرة يدخل بها يرفع 

) قرقور ، لذلك فهو بحاجة لأن يبقي القراقير مدة ثلاثة أيام حيث أن لديه مائة قرقور 30بها عدد (

 –معالي الرئيس  –آما ذآرت ، وباقي الوقت يصيد بالليخ ، وطبعا عندما نتكلم عن الصيد بالليخ 

فكما تفضل معالي الوزير أن هناك الأسماك القاعية ، وتكلم عن الأسماك السطحية المهاجرة ، 

لو تلاحظ أن هذا قرار وزاري وفيه صيد الأسماك السطحية  –معالي الرئيس  –فنحن نتكلم 

هاجرة ، فالآن هذا يتكلم عن اسماك سطحية مهاجرة ، بمعنى أنها تدخل الدولة ومن ثم تخرج الم

خارج الدولة ، فهذه الأسماك غير مستقرة وإنما هي أسماك سطحية مهاجرة ، بمعنى أنها تعبر من 

الخليج ، فإذا لم يصطادها مواطنينا فستخرج خارج الحدود ويستفيد منها طرف آخر ، وهذا يعني 

لا توفر في المخزون السمكي القاعي لأنها سطحية آما تفضل معالي هذه خسارة على الصياد و

إذا أنت أنه الوزير في القرار الذي أشار إليه أنها مهاجرة ، بمعنى أنها تخرج من عندنا ، فأنا أتكلم 

الصيد ، منعتني من الصيد بالليخ ، وأنا عندي مائة قرقور وليخ ، فالآن قلت لي اختار طريقة 

) قرقور لأني تفرغت لهذه المهنة وتفرغت 300فاخترت القرقور ، ولكن بدل المائة أنا عملت (

للصيد بالقرقور ، وبذلك يرتفع جهد الصيد على الأسماك القاعية ، فهل القرار بهذا الشرح 

ع ، والتوضيح يساعد على الحفاظ على المخزون السمكي القاعي ؟! أعتقد أن الجواب واضح للجمي

فأنا الآن بذلك رفعت جهد الصيد على الأسماك القاعية وفي نفس الوقت يخسر المواطن الأسماك 

السطحية المهاجرة ، لذلك أنا أقول نعطيه مجال للصيد بالليخ لفترة خمس أو ست أشهر فيقل جهد 

،  مع الوزارة في المحافظة عليهفيه الصيد على المخزون السمكي القاعي ، وهذا الذي نتفق 



 

  139من  14صفحة                                                        15الفصل  - 4الدور  - 4مضبطة الجلسة 

فبالعكس أنا أشجعه على الصيد بالليخ وبذلك أقلل الجهد على الصيد القاعي لأنها هي الأسماك 

المستوطنة وهي الأسماك التي تتكاثر ، فعندما يرتفع جهد الصيد عليها يعمل على استنزاف 

ه المخزون السمكي القاعي ، فما أود قوله أن القرار بهذه الطريقة جاء بنتائج عكسية لما ترغب

مستعد لإعادته ، فبمجرد أن القرار يخيرني بالصيد  ا فأناالوزارة ، وإذا لم يكن آلامي واضح

أمنع من الصيد بالليخ فأجبر وفإذا اخترت الصيد بالقرقور   الطريقتين إما القرقور أو الليخإحدى ب

مخزون بهذه الحالة لوضع قراقير أآثر حتى أغطي تكاليفي ، وبذلك يرتفع جهد الصيد على ال

الصياد يطلع من موقعه إلى البحر فالتكلفة آلها تكون  –معالي الرئيس  –السمكي القاعي ، آذلك 

في هذه الرحلة من بترول ووقت وغير ذلك من التكاليف ، فهو عندما يذهب عادة يرفع بعض 

عليه ، القراقير لمدة ساعتين أو ثلاث ساعات بحد أقصى ومن ثم يرمي الليخ ، وبذلك تقل التكلفة 

هناك أحد لم يسمع أن الصيادين يعانون ويتكلمون عن ارتفاع التكاليف وأنهم أنه لا توجد ولا أعتقد 

ممكن أن يترآوا مهنة الصيد لأن جدواها الاقتصادية ليست جيدة ، فالآن هذا القرار بالفعل من ال

ضوع ، وأنا أتكلم من أثر عليهم بشكل سلبي ، وأنتم سمعتم أن الكثير منهم يتذمرون من هذا المو

موضوع لأنه بالفعل هناك واقع ميداني بحت ، وأرجو من معالي الوزير إعادة النظر في هذا ال

زاوية  من ، فقد يكون القرار درس بطريقة معينة وأنهم رأوه من زاوية معينة قد تكونإشكاليات

أن هذا القرار رفع جهد  نظرية ، وقد تكون هذه الزاوية اجتهاد جيد ، لكن أنا أعطي الآن الدليل

الصيد على الأسماك القاعية مما انعكس سلبا على الهدف الذي تريده الوزارة ، وعندي مداخلة 

  ثانية فيما بعد ، وشكرا . 

  معالي الرئيس :  

  الكلمة لمعالي الوزير . 

  معالي / د. راشد أحمد بن فهد : (وزير البيئة والمياه) 

وصول لسعادة العضو ، أنا أشكر سعادة العضو على مشاطرته شكرا معالي الرئيس ، والشكر م

لنا في هذا الموضوع ودعمه ، وبالفعل ما وجدناه أن جميع شرائح المجتمع وبالأخص جمعيات 

الصيادين والاتحاد التعاوني للصيد آلهم يدعمون هذا القرار لأنه لا يختلف اثنان على وضع الثروة 

لا يمنع وإنما ينظم الصيد في الموسم ،  –معالي الرئيس  –ار السمكية بدولة الإمارات ، والقر

فالصيد في دولة الإمارات حسب الموسم ينقسم إلى موسمين هما : موسم الأسماك السطحية ، 

يطلق  2014وطبعا الآن نحن لا نستخدم مصطلح الأسماك المهاجرة ، وحتى في القرار لعام 

ا لمدة ستة أشهر ، فالقرار أتاح للصياد الخيار في صيد عليه الأسماك السطحية ، وهذا يمتد تقريب

الأسماك المهاجرة والأسماك القاعية ، وطبعا الهدف من القرار هو تخفيف الضغط على البيئة 



 

  139من  15صفحة                                                        15الفصل  - 4الدور  - 4مضبطة الجلسة 

في الوزارة لعدم  بشأنه البحرية ، وحتى مصطلح الجهد هذا من المصطلحات الذي تم التوجيه

 –فيه البين بتخفيف الضغط على البحر ، فالبحر استخدامه لأنه لا يعكس الواقع ، فنحن مط

استنزف بما يشمل هذا المعنى ، فهذه اجراءات اتخذت من قبل الوزارة للتصحيح ،  –صراحة 

ونحن مطالبين في الوزارة خلال الفترة القادمة باتخاذ اجراءات تصحيحية لوقف الاستنزاف لهذه 

ستكون ملموسة ، وأنا أشاطر سعادة العضو أن  – إن شاء االله –الموارد الطبيعية ، وهذه النتائج 

الصيادين يواجهون الكثير من التكاليف ، لكن هذه التكاليف تأتي من ضعف المصيد ، فكمية الصيد 

قليلة مقارنة بالتكاليف ، ولكن هذا لا يبرر أن نتوسع ونستنزف الموجود ونصيد آل شيء موجود 

لضغط على البيئة البحرية ، ونحن نأمل من خلال هذا في البحر ، لذلك فالقرار يهدف لتخفيف ا

القرار أن يساعد على تنظيم هذه المهنة بما يعود بالنفع على مجتمع الصيادين والمحافظة في نفس 

  الوقت على هذه الثروات الطبيعية ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  الكلمة للأخ حمد الرحومي . 

  سعادة / حمد أحمد الرحومي : 

عالي الرئيس ، سأبدأ بما انتهى به معالي الѧوزير آلامѧه عѧن ضѧعف الصѧيد وضѧعف العائѧد        شكرا م

هنѧѧѧاك معادلѧѧѧة ، فعنѧѧѧدما أفѧѧѧتح لزيѧѧѧادة أعѧѧѧداد   –معѧѧѧالي الѧѧѧرئيس  –علѧѧѧى الصѧѧѧياد ، بطبيعѧѧѧة الحѧѧѧال 

) صياد في الدولة ، فمعنى هذا أن الصѧيد سѧيتوزع علѧى هѧؤلاء     1000الصيادين، فإذا آان عندي (

أتفاجأ من بعض القرارات التي تѧم اتخاذهѧا ، فأنѧا آنѧت لمѧدة عشѧر        –الحقيقة  –وأنا الألف صياد ، 

سѧѧنوات مواآѧѧب لمعѧѧالي الѧѧوزراء الѧѧثلاث ، والآن سѧѧأتكلم فقѧѧط عѧѧن قѧѧرار حتѧѧى أوضѧѧح مѧѧا اريѧѧد           

أنه من البديهي عنѧدما تحصѧل إشѧكالية     –معالي الرئيس  –) أنا أتكلم 3توضيحه ، فالتوضيح رقم (

م آѧѧان معѧѧالي الѧѧوزير الرقبѧѧاني " االله يѧѧذآره   2003ن أجمѧѧد الأمѧѧر ، ففѧѧي عѧѧام  عنѧѧدي فѧѧي الصѧѧيد أ 

التѧي قامѧت    -آمѧا هѧو مѧذآور الآن     –ما يلي : " وبناء على نتائج الدراسة المسѧحية  ببالخير " ورد 

وأنѧѧا آنѧѧت  –بهѧѧا هيئѧѧة أبحѧѧاث البيئѧѧة والحيѧѧاة الفطريѧѧة وتنميتهѧѧا فѧѧي أبѧѧوظبي بالتعѧѧاون مѧѧع الѧѧوزارة   

للمخزون السمكي ، وبنѧاء علѧى المراسѧلات     –بحث ورأيت آيف يعملون هذه الأمور حاضر هذا ال

 –يا معالي الرئيس  2003فهو يتكلم أن هناك تأثر في المخزون السمكي وهذا في عام  –المتبادلة 

اتضح أن هناك تأثر في المخزون السمكي ، وبناء عليه تم وقѧف تسѧجيل قѧوارب جديѧدة " فهѧذا هѧو       

في حال وجود إشكالية في المخѧزون السѧمكي ، فѧأول شѧيء يѧتم هѧو وقѧف تسѧجيل          الوضع الطبيعي

أن لا يسѧѧجل أي قѧѧارب هѧѧي قѧѧوارب جديѧѧدة ، ومѧѧن ثѧѧم إذا آنѧѧا بالفعѧѧل نѧѧتكلم عѧѧن الأولويѧѧة فالأولويѧѧة  

إضافي ونحافظ على الصѧيادين الموجѧودين والمتѧوارثين لهѧذه المهنѧة ، لكѧن الآن الѧوزارة بعѧد هѧذا          
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ت قѧوارب جديѧدة ودخلѧت أنѧاس جѧدد لهѧذا العمѧل ، والآن نغلѧق مѧرة ثانيѧة ، إذاً           القرار فتحت وسجل

ن الوضع الآن أفضل أ؟ فهل تمت الدراسة التي يتكلمون عنها والتي أوضحت التسجيل لماذا فتحتم 

م ، فمعѧѧالي 2003وبنѧѧاء عليѧѧه يѧѧتم فѧѧتح بѧѧاب التسѧѧجيل لقѧѧوارب جديѧѧدة ، فهѧѧذا قѧѧرار متخѧѧذ مѧѧن عѧѧام   

عنѧده بالفعѧل   أن وبين ذلك وقت آان موجود لفترة ثلاثين سنة في الوزارة وعرف الوزير في ذاك ال

ضرر على المخزون السѧمكي ، وهѧذا نتفѧق عليѧه ولا نختلѧف فيѧه ، وبنѧاء عليѧه أغلѧق بѧاب تسѧجيل            

هѧذا  الѧوزارة  قوارب جديدة للصيد ، فلماذا فتحت الوزارة هѧذا الأمѧر الآن ؟ فبنѧاء علѧى مѧاذا فتحѧت       

حت باب التسѧجيل ثѧم خѧرج تصѧريح آخѧر لسѧعادة وآيѧل الѧوزارة أنهѧم سѧيغلقون بѧاب            الأمر ؟ فقد فت

لѧѧو سѧѧمحتم وضѧѧعه علѧѧى شاشѧѧة    –م 2013تسѧѧجيل قѧѧوارب جديѧѧدة ، وآѧѧذلك هنѧѧاك قѧѧرار فѧѧي عѧѧام    

خرج نفس القرار السابق بأنه سيتم إغلاق باب التراخيص الجديدة،  2013ففي عام  * ، -العرض 

إشѧѧكالية فѧѧي اسѧѧتنزاف   ناعѧѧالي وعنѧѧد عنѧѧدنا ا آѧѧان جهѧѧد الصѧѧيد  فلمѧѧاذا تعطѧѧون تѧѧراخيص للنѧѧاس إذ  

المخزون السمكي ؟! وقد أدى هذا الفتح لتراخيص جديدة إلى دخول أنѧاس دخѧلاء علѧى هѧذه المهنѧة      

حيث تأذى الصيادين الذين مضى علѧيهم عشѧر سѧنوات مѧن بدايѧة القѧرار الأولѧي إلѧى القѧرار الثѧاني           

بحѧر ولѧيس لهѧم شѧغل بѧه ، فحتѧى الѧذين دخلѧوا جديѧدا          حيث دخѧل أشѧخاص لا يعرفѧون شѧيء عѧن ال     

 -معالي الرئيس -) ، فأنا أتكلم 1200لأن الصيد بدل أن يكون على ألف أصبح على (عددهم أآبر 

 –) علѧى شاشѧة العѧرض    1لѧو سѧمحت بوضѧع التوضѧيح رقѧم (      –عن الأولوية في اتخѧاذ القѧرارات   

صياد الذي يدخل بنفسه وإنما الأولوية تتضح فѧي  ليست الأولوية في ال –أنا أتفق معهم  –فالأولوية 

ديسѧمبر ، لاحظѧوا اللنشѧات الكبيѧرة      2هذا الفيلم لو ترونه والذي حصل بالصدفة ونحن قادمين فѧي  

 وا% منهѧا يعمѧل عليهѧا نواخѧذة وليسѧ     99وعدد القراقير الموجودة فيها ، إذا لم تكن مائѧة بالمائѧة فѧـ    

سѧѧتنزفون المخѧѧزون القѧѧاعي ، ومعѧѧالي الѧѧوزير يعѧѧرف هѧѧذا  مѧѧواطنين ، فهѧѧؤلاء يسѧѧتهلكون البحѧѧر وي

الأمѧѧر ، ويعѧѧرف مѧѧن الѧѧذي يѧѧدخل فيهѧѧا ، ويعѧѧرف أن هѧѧؤلاء لا يعملѧѧون إلا فѧѧي الأسѧѧماك القاعيѧѧة ،   

 – 10لا يقѧل عѧن (  مѧا  ورحلاتهم تمتد من خمس أيام إلى عشر أيام ، وطول النهار وآل قارب فيه 

امه آمصطلح أنا أقѧول أن جهѧد الصѧيد لѧديهم أآثѧر      ) شخص ، وجهد الصيد الذي لا يريد استخد12

شيء مرتفع في الدولѧة ، فمѧن بدايѧة القѧانون إلѧى اليѧوم لѧم يѧتم اتخѧاذ قѧرار فاعѧل بحѧق النѧاس الѧذين               

يستنزفون الثروات ، فعندما تثلج السمك لمدة عشرة أيѧام فمѧا هѧي القيمѧة الغذائيѧة المتبقيѧة لѧه ، ومѧا         

مك مثلج لمدة عشرة أيام من يأآله ، فهذا يصبح نفѧس السѧمك الѧذي    فس ؟هي القيمة المادية أصلا له 

نفѧѧس النوعيѧѧة ، فلمѧѧاذا لا أحѧѧافظ علѧѧى وهѧѧو مѧѧن يأتينѧѧا مѧѧن خѧѧارج الدولѧѧة مѧѧن عمѧѧان ومѧѧن غيرهѧѧا ،  

 
  ) بالمضبطة . 1الصور والقرارات التي عرضت على شاشة قاعة المجلس ملحق رقم (  *
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وهѧذا مѧا لا    –يا معالي الѧرئيس   –ونأتي بما نريده من هذه الجهة ؟ هذا مخزون للأجيال  المخزون

المزارعين الذين يملكѧون المѧزارع وليسѧوا مѧزارعين ،      –آما قلنا  – يعمل فيه المواطنون ، هؤلاء

الصيادين الѧذين يملكѧون القѧوارب وليسѧوا بصѧيادين ولا يعملѧون بأنفسѧهم علѧى قѧواربهم ، نحѧن فѧي            

ألѧѧف درهѧѧم   15إمѧѧارة دبѧѧي اسѧѧتطعنا أن نحصѧѧل علѧѧى رواتѧѧب للمتفѧѧرغين لمهنѧѧة الصѧѧيد بحѧѧدود          

وخذة واستقروا ومن ثم فلماذا فتحت الوزارة مسѧألة النواخѧذة   وعشرين ألف درهم ، ومنعنا عنهم الن

مرة أخѧرى ؟ هѧذا آلѧه يصѧب فѧي خانѧة التنѧاقض ، أن أضѧر أو أحمѧي وأشѧدد علѧى المѧواطن الѧذي              

يدخل البحر بنفسه وجهد الصيد محدود فهو أربع أو خمس ساعات بحد أقصѧى ، وأتكلѧم عѧن عشѧر     

  ѧѧماك القاعيѧتنزاف للأسѧѧة واسѧѧلات بحريѧѧام رحѧن  أيѧѧدى مѧѧا أتحѧѧيادين ، أنѧѧوا بصѧاس ليسѧѧؤلاء النѧѧة وه

يقول بغير ذلك وسأدلك علѧى ذلѧك وهѧذه جѧاءت مجѧرد صѧدفة فѧي العيѧد الѧوطني عنѧدما أتينѧا وقمنѧا             

بتصوير هذا الأمر ، هذا الأمر أعتقد أنه لا يرضي أحداً ، هؤلاء محدد لهم تنظيم محلѧي فѧي إمѧارة    

 1000أنѧѧا أتحѧѧدى إذا لѧѧم يكѧѧن لѧѧديهم أقѧѧل شѧѧيء   قرقѧѧور فѧѧي اللѧѧنش ، 120أبѧѧوظبي ويتكلمѧѧون عѧѧن 

قرقور للنش الواحد ، وفي الليل يعملون بالخيط لصѧيد الأسѧماك القاعيѧة ، فѧنحن مѧع الѧوزارة ولكѧن        

نقول أن الأولوية ليست لهؤلاء وليست لمن يعملون بأنفسهم وليس جهѧد الصѧيد محѧدود ، أو هѧؤلاء     

والѧѧتخلص مѧѧنهم لأنهѧѧم يسѧѧتنزفون الثѧѧروة السѧѧمكية ،  لهѧѧم الأولويѧѧة ، فهѧѧؤلاء الѧѧذين يجѧѧب الحѧѧد مѧѧنهم

 –يѧا معѧالي الѧرئيس     –% من العاملين ليسوا مѧن أهѧل البحѧر ومعاليѧه يعѧرف مشѧكلة النواخѧذة        90

ويعرف من يدخل بهذه اللنشات ولا يѧدرون بѧأي شѧيء ، وبالنسѧبة للقѧوارب الصѧغيرة نحѧن نطالѧب         

ذا آله يصب في نفس الجهد الذي تكلم عنه معالي بأن يكون فيها المواطن بنفسه وليس النوخذة ، فه

الوزير وهو المحافظة على المخزون ، المواطن الѧذي يѧدخل البحѧر بنفسѧه لديѧه وقѧت محѧدد ويعѧود         

لأهله ، أما النوخذة فهѧو يرقѧد فѧي اللѧنش لمѧدة عشѧرة أيѧام ويسѧتعملون أمѧوراً آثيѧرة وقضѧايا آثيѧرة             

ضح وعملي وأطالب معالي الوزير بأن يعيد دراسة هذا موجودة في الشرطة ، أنا أتكلم من واقع وا

القرار ، لأنه بالفعل إذا رأينا وتأآدنا أن هذا القرار مضر بالصѧيادين فѧنحن لا نقبѧل بالضѧرر لهѧم ،      

وقد يكون القѧرار قѧد اتخѧذ مѧن زاويѧة معينѧة لأنѧه إلѧى الآن أقѧول أن الكѧلام بالمحافظѧة علѧى الثѧروة              

) ويسѧمح   4أو  5الصيد ، وصاحب الشباك يفوته الموسم إلى شهر(  السمكية فهؤلاء لا يستطيعون

  له الصيد بالقرقور ، فكيف يستطيع أن يعيش هذا الإنسان ؟ .

معالي الرئيس ، الأسماك المهاجرة تمر على دفعات ، وهѧذه أمѧور فنيѧة هѧم يعرفونهѧا وربمѧا خѧلال        

 يحصلون على الصيد ، حسناً خلال ثلاثة أو أربعة أيام يحصلون فيها على الصيد ويمر أسبوع ولا

هذا الأسبوع آيف يصرف الصياد على عماله وعلѧى أهلѧه ؟! فبالوسѧيلتين آѧان الصѧيادون يشѧتكون       

ويعѧѧانون والѧѧوزارة تعѧѧرف أن لѧѧديهم مشѧѧكلة ، قطѧѧع الأعنѧѧاق ولا قطѧѧع الأرزاق  الآن نحѧѧن لѧѧدينا         



 

  139من  18صفحة                                                        15الفصل  - 4الدور  - 4مضبطة الجلسة 

وليسوا أولئك ، فؤلئѧك مواطنѧون    هذه هي الأولوية –آما نقول  –إشكالية آبيرة ، ونحن معكم لكن 

يدخلون البحر بأنفسѧهم ، وانظѧر مѧن يملѧك هѧذه القѧوارب ؟ ورثѧة ، مسѧؤول آبيѧر فѧي الدولѧة آيѧف             

يعتبر أنه من الورثة ويرخص لѧه آنوخѧذة ؟ آѧل هѧذه أسѧئلة سنناقشѧها فѧي تعѧديل القѧانون ، لكѧن أنѧا            

ط آبيѧر بѧالكلام الѧذي يѧأيتيني وأنѧا      أتكلم الآن أن هناك أناس متضررين في الخارج ، وأنا عليّ ضغ

من واجبي أن أتكلم وأوصل المعلومة واضحة وشفافة لمعالي الوزير ومن ثم المسؤولية وآل شيء 

يكون عليهم ، أنا نقلت بالحرف الواحد بإمكانياتي المتواضعة التي أسѧتطيع بهѧا التوضѧيح للمسѧؤول     

وأنا لا  –على الصياد والقرار غير صحيح  أو للوزير أو لمجلسكم الموقر بأن هذا الأمر فيه ضرر

لكѧن القѧرار غيѧر صѧائب ، هѧو اجتهѧاد ولكنѧه غيѧر صѧائب ، وأنѧا            –أريد أن تسمع مني هذه الكلمة 

أقول لكل مجتهد أجر ولكنني أتمنى من معالي الوزير أن يأخذ ذلك بحكمة وليس بيننѧا وبѧين معѧالي    

على أرزاق الناس وأرجو أن يعيد التفكير بهѧذا  الوزير إلا آل أمر طيب ولكن هذا الأمر فيه ضرر 

  القرار ولدي توصية حول هذا الأمر فيما بعد ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً أخ حمد ، معالي الوزير تفضل بالتعقيب الأخير .

  معالي / د. راشد أحمد بن فهد : ( وزير البيئة والمياه )

آمѧѧا  – 2003العضѧѧو ، وللتوضѧѧيح أن قѧѧرار   شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧرئيس ، والشѧѧكر موصѧѧول لسѧѧعادة     

بالفعل أوقف التسجيل واسѧتثنى فئѧات مѧن ضѧمنها العجѧزة والورثѧة والبيѧع         –عرضه سعادة العضو 

تѧم   2013ونقل وبيع الرخص ، فلذلك استمر الاسѧتثناء أو اسѧتمر سѧريان القѧرار ، ولكѧن فѧي سѧنة        

خلال الفترة الماضية لم يفتح التسجيل،  إصدار قرار بوقف التسجيل للعجزة والورثة ، فلذلك القرار

تم وقف الاستثناء ، هѧذا مѧا    2013بوقف التسجيل ، وفي  2003بالعكس القرار ساري أصلاً منذ 

  أحببت توضيحه لسعادة العضو .

  معالي الرئيس :

  بالنسبة لزيادة الأرقام التي ذآرها الأخ العضو وزيادة القوارب هل آانت بسبب الاستثناءات ؟

  ي / د. راشد أحمد بن فهد : ( وزير البيئة والمياه )معال

تѧم   2013أعطى اسѧتثناء إصѧدار الѧرخص للعجѧزة والورثѧة والنقѧل ، وفѧي         2003القرار في سنة 

وقف هذا الاستثناء ، لذلك فالقرار السابق مازال سارياً وهو وقѧف إصѧدار أي رخѧص جديѧدة وهѧذا      

  للتوضيح .
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في الفيديو صѧورة للنشѧات ، ومѧن المعѧروف أن فѧي الدولѧة        النقطة الأخرى ، عرض سعادة العضو

لѧѧنش ، وفѧѧي  720وسѧѧيلتين للصѧѧيد وهمѧѧا الطѧѧرادات واللنشѧѧات ، وحاليѧѧاً لѧѧدينا عѧѧدد اللنشѧѧات بحѧѧدود 

  طراد ، لذلك تعتبر نسبة اللنشات قليلة . 5600المقابل لدينا أآثر من 

بѧل فѧي المنѧاطق البعيѧدة ، وحتѧى الآن      من جانب آخر ، هذه اللنشات لا تصيد في المنѧاطق القريبѧة    

فيمѧا يتعلѧق بتحديѧد     –إن شѧاء االله   –نحن في دولة الإمارات لم نتخذ قرارات تنظيمية ولكنها قادمѧة  

  عدد القراقير وهذا في الطريق ، فلذلك آل وسائل الصيد يملكها مواطنين وهذا للتوضيح .

ب نوخѧذة وهѧم آبѧار السѧن وخلافѧه ، فѧإذا       % منها يوجد بها نѧوا 50بالنسبة للطرادات فإن أآثر من 

آان سعادة العضو يرى إصدار توصية أن يكون من يخرج على القارب هو نفس المالك ولا يكѧون  

نائب النوخذة فنحن ندعم هذه التوصية وهي تساعد في هذه الجهود ، لكن هѧذا جانѧب تنظيمѧي نحѧن     

رخصѧة لا يѧتم    300إلѧى   200نلغي بحѧدود  نحن  –تقريباً  –نسير فيه وقد بدأنا بتنظيمه ، وسنوياً 

رخصѧة صѧيد ، فلѧذلك هѧذا عمѧل مسѧتمر        400استخدامها وقد جرى قبل سنتين أن ألغينا أآثѧر مѧن   

وربما لم توجد المعلومة لدى سعادة العضو ، ولكن لابد من اتخѧاذ إجѧراءات لتخفيѧف الضѧغط علѧى      

مكѧѧن أن لا نتخѧѧذ إجѧѧراءات أو نتѧѧرك  البيئѧѧة البحريѧѧة وهѧѧذا مѧѧا أود ذآѧѧره لسѧѧعادة العضѧѧو ، لكѧѧن لا ي   

الصياد يصѧيد بشѧتى الطѧرق ، لا ، الصѧيادون مطѧالبون بتحمѧل دور فѧي ذلѧك ، والدولѧة والحمѧد الله           

استثمرت الكثير في مجتمع الصيادين ولا يخفى عليكم مѧا تѧم اسѧتثماره آبنيѧة تحتيѧة وآѧدعم مباشѧر        

ل جهѧود مѧن فئѧة الصѧيادين أنفسѧهم      للصيادين والضѧمان الاجتمѧاعي وخلافѧه ، لѧذلك هѧذا يتطلѧب بѧذ       

للمحافظة على هذه الثروة لأنها تعود إليهم في النهاية ، وأنا أعد سعادة العضو أن نعمل يداً بيѧد مѧع   

آل الأطراف ذات العلاقة لتطѧوير هѧذه البѧرامج لأنѧه بالفعѧل نحѧن بحاجѧة لاتخѧاذ إجѧراءات ، حيѧث           

قر لائحѧة بالعقوبѧات الإداريѧة للمخالفѧات     ولأول مѧرة أصѧدر مجلѧس الѧوزراء المѧو      2012بدأنا فѧي  

وهذه لأول مرة تصدر ، وفي البداية آان الصياد لا يعاقب سѧواء بسѧبب الصѧيد فѧي مكѧان محظѧور       

أو ممنوع أو استخدام عدة مخالفة ولكن الآن بدأ التنظيم لحماية مناطق المحميات الطبيعية وتم منѧع  

تѧѧم تنظѧѧيم الضѧѧغوة فѧѧي السѧѧاحل   –بيل المثѧѧال علѧѧى سѧѧ –الصѧѧيد فيهѧѧا ، فهنѧѧاك جهѧѧود تبѧѧذل ، آѧѧذلك   

الشرقي والإخوان الأعضاء في الساحل الشرقي يعلمѧون ذلѧك ، حيѧث آѧان الصѧيادين يضѧغون ليѧل        

نهار ، وقد تم تنظيمها بمنع ضغوة الليل ومن ثم بمنع ضѧغوة النهѧار ، آѧذلك بالنسѧبة للصѧيادين فѧي       

 ѧѧوة الصѧѧبة للإخѧѧال بالنسѧѧى الحѧѧذلك حتѧѧة ، وآѧѧاذ  رأس الخيمѧѧم اتخѧѧد تѧѧرى فقѧѧاطق الأخѧѧي المنѧѧيادين ف

إجراءات لتنظيم وحماية الثروة السمكية من حيث أطوال الشباك حيث تم تقنينها ، وهѧذا فيѧه تعѧاون    

مѧѧع دول مجلѧѧس التعѧѧاون ، ودول مجلѧѧس التعѧѧاون أخѧѧذت بمقتѧѧرح دولѧѧة الإمѧѧارات فѧѧي تقليѧѧل أطѧѧوال  

  الشباك .
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تحѧѧدث ولكѧѧن مجموعѧѧة حѧѧرس السѧѧواحل وحمايѧѧة     أمѧѧا بالنسѧѧبة للمخالفѧѧات فصѧѧحيح هنѧѧاك مخالفѧѧات   

المنشآت يقومون بجهود خارقة وهم الموجودين فѧي البحѧر لمراقبѧة تنفيѧذ القѧرارات ، حيѧث تѧم منѧع         

استخدام المناشل لأنها تدمر الشعاب المرجانية وهذا لم يكن موجوداً من قبل لكن تم تطبيقهѧا الآن ،  

أن تساهم في تخفيف الضغط على البيئة البحرية  – إن شاء االله –نحن نقول أن هذه إجراءات نأمل 

وإعادة تأهيلها لتكون أآثر حيوية ، وقد تم الآن تخصيص الكثير من المنѧاطق السѧاحلية حيѧث يمنѧع     

الصيد فيها لأنه آما هو معѧروف فقѧد تѧم التشѧغيل التجريبѧي لمرآѧز الشѧيخ خليفѧة للأبحѧاث البحريѧة           

أآثѧر مѧن عشѧرة ملايѧين اصѧبعية وآلهѧا موجهѧة للطѧرح فѧي           سѧينتج  –إن شѧاء االله   –وهѧذا المرآѧز   

البحر ، لذلك لابد مѧن حمايѧة المنѧاطق السѧاحلية القريبѧة التѧي يسѧتخدمها أآثѧر صѧيادي الطѧرادات ،           

،  -إن شѧاء االله   –تتكامل بما يعود بالنفع على الصѧيادين   –إن شاء االله  –وهناك جهود تبذل وآلها 

  وشكراً معالي الرئيس .

 الرئيس : معالي

لقد انتهى التعقيب يا أخ حمد وبإمكانك عند طرح التوصية التي اقترحتها أن تتكلم ، ولكن الآن 

  تعقيبين ... -فقط  –حول هذا الموضوع حسب اللائحة لك 

 سعادة / حمد أحمد الرحومي :

  ...) على أساس أن معالي الوزير تكلم بأن الجمعيات 2لو سمحت لي يا معالي الرئيس ، رقم (

 معالي الرئيس :

  هل يوافق المجلس على تعقيب ثالث للأخ حمد ؟

  ( موافقة )

 سعادة / حمد أحمد الرحومي :

معالي الرئيس ، بالنسبة للجمعيات فهناك على الأقل أآثر من جمعيتين لا توافق على هذا الأمر 

الشاشه ، هذه  واعترضوا عليه وهذا هو آلامهم في الجرائد ، أرجو عرض الشريحة الثانية على

) ، حيث طالبوا بعدم تصنيف 3جمعيات المنطقة الشرقية ومن ضمن مطالبهم المطلب رقم (

ممارسة الصياد للمهنة حسب نوع المعدات ، وهذا تم في الاجتماع وأعتقد أن وآيل الوزارة آان 

ات وهم موجوداً ، هذه الجمعيات في المنطقة الشرقية وهي أآثر من ثلاث أو أربع أو خمس جمعي

يعرفونهم ، جمعية دبي للصيادين في الشريحة الثانية ، رئيس الجمعية الآن يتكلم بشكل واضح : " 

وقال رئيس مجلس إدارة الجمعية ... اللواء محمد سعيد ... أن الجمعية ليست مع استنزاف الثروة 

القرار يلحق الضرر السمكية وتنفيذ القرارات الحكومية المنظمة لعملية الصيد مشيراً إلى أن هذا 
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وهو ليس من عندي وليس من عند  –يا معالي الرئيس  –بالصيادين ..."، الموضوع واضح 

  من  ممثليهم هذا آلامهم ، وشكراً . –آذلك  –ولكنه  –فقط  –الصيادين 

 معالي الرئيس :

  هل تود التعقيب يا معالي الوزير ؟ تفضل .

 يئة والمياه )معالي / د. راشد أحمد بن فهد : ( وزير الب

معѧѧالي الѧѧرئيس ، أرجѧѧو العѧѧودة إلѧѧى الصѧѧفحة الأولѧѧى مѧѧن جريѧѧدة البيѧѧان وسيتضѧѧح فيهѧѧا مطالبѧѧات        

الجمعيات ، النظر في قرار نائب النوخذة الذي حدّ منذ صدوره فѧي نشѧاط المهنѧة ، فلѧذلك لѧو نѧتكلم       

ليعمل عنهم ، فلذلك عن قضية معينة ، فإن الصيادين يطالبون دائماً بنائب نوخذة أي يطالبون بأحد 

أتمنى أن تكون النقطة واضحة لدى سعادة العضو ، لذلك نحن نتكلم من أجل حماية الثروة السمكية 

وليس الصيادين بل لأن هذه الثروة للبلѧد ، ولا يجѧب أن نحصѧر الثѧروة السѧمكية بالصѧيادين ، فهѧذا        

الميѧѧاه للمѧѧزارع ، هѧѧذه    ظلѧѧم ، وآѧѧذلك لا نحصѧѧر الثѧѧروة النباتيѧѧة للمѧѧزارع ، ولا يجѧѧب أن نحصѧѧر     

ثѧѧروات ورأس مѧѧال طبيعѧѧي للدولѧѧة ، وربمѧѧا أن الصѧѧياد لا يعѧѧي مصѧѧلحته فلابѧѧد مѧѧن أخѧѧذ قѧѧرارات      

واتخاذ إجراءات تحميه وربما هو يجهلها ، وقد ذآر سعادة العضو ذلѧك فمѧن هѧو المѧتحكم فѧي هѧذه       

هѧѧي مѧѧن تѧѧتحكم بهѧѧذه  المهنѧѧة ؟ العمالѧѧة ، يجѧѧب أن لا تغيѧѧب عنѧѧا هѧѧذه المعلومѧѧة الخطيѧѧرة ، العمالѧѧة    

بѧدعم مجلسѧكم المѧوقر فѧي المضѧي       –صѧراحة   –المهنة، فلابѧد مѧن اتخѧاذ إجѧراءات ونحѧن نطالѧب       

قدماً لاتخاذ إجراءات تعود بالنفع على هѧذا القطѧاع ، والѧدول المجѧاورة الخليجيѧة اتخѧذت إجѧراءات        

        ѧاني بتاتѧر العمѧيد لغيѧروج للصѧت الخѧان منعѧلطنة عمѧر   مشابهة أو أآثر صرامة ، فسѧة قطѧاً ، ودول

تطبق نفس النظام وقد منعت الجمع بين الوسѧيلتين فѧي الصѧيد ، ودول عريقѧة لѧديها سѧواحل بѧآلاف        

تسѧتخدم نفѧس الإجѧراء     –معѧالي الѧرئيس    –الكيلومترات اتخذت نفس الإجراء ، وجميع دول العالم 

، فلѧذلك هѧذا    وهو الفصل في عدة الصيد حيث لا يمكن استخدام عدتين لأن آل نوع لѧه صѧيد معѧين   

لابد أن نأخذه بعين الاعتبار ، وصحيح ربما مجتمع الصيادين مازال لا يدرك ذلك ولكن الآن الذي 

% منهم موافقين ولكن الأغلبية تدعم هѧذا القѧرار ،   100رأيناه من آثير من الصيادين ولا أقول أن 

نقѧѧول أن هѧѧذه الإجѧѧراءات والاتحѧѧاد التعѧѧاوني للجميعѧѧات أصѧѧدر بيانѧѧاً ودعѧѧم هѧѧذا القѧѧرار ، ونحѧѧن لا  

آاملة فالكمال الله وحده ولكن نحن نسعى بجهود الإخوان وبجهود الجميѧع إلѧى أن نصѧل إلѧى إيقѧاف      

  حتى نبدأ مرحلة التعافي لاحقاً ، وشكراً لسعادة العضو معالي الرئيس. –على الأقل  –الاستنزاف 

  معالي الرئيس :

  شكراً ، ننتقل الآن إلى السؤال الثاني .
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وزيѧѧر الاقتصѧѧاد مѧѧن سѧѧعادة العضѧѧو /  –موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / سѧѧلطان سѧѧعيد المنصѧѧوري  سѧѧؤال .2

 عبدالعزيز عبداالله الزعابي حول " تحرير التجارة " . 

  معالي الرئيس :

  ليتل نص السؤال .

  تلي السؤال ونصه :

إلى  ) من اللائحة الداخلية للمجلس فإنني أرجو توجيه السؤال التالي106" إعمالاً لنص المادة (

  وزير الاقتصاد : –معالي/ سلطان سعيد المنصوري 

) لسنة 18) من القانون رقم (32يملك مجلس الوزراء سلطة تحرير التجارة تبعا للمادة (

م وتعديلاته بشأن تنظيم الوآالات التجارية وهو ما يترتب عليه شطب الوآالات التجارية 1987

  بشأن المواد المحرر التجارة فيها .

   يتم التوسع في هذا الأمر تعزيزا للمنافسة وخفضا للأسعار وتنشيطا للتجارة ؟ " .فلماذا لا

  معالي الرئيس :

  وردت إلى المجلس رسالة من معالي الوزير باعتذاره عن عدم حضور هذه الجلسة ليتل نصها .

  تليت الرسالة ونصها :

   " معالي الأخ / محمد أحمد المر                    الموقر

   س المجلس الوطني الاتحاديرئي

   السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته

  

تهديكم وزارة الاقتصاد أطيب تحياتها وتقديرها ،،، وتثمن جهودآم المبذولة في العمل المشترك 

القائم مع مجلسكم الموقر ، بالإشارة إلى آتاب معاليكم بشأن سؤال حول " تحرير التجارة " والذي 

  م .2014ديسمبر  09ن الجلسة التي ستعقد بتاريخ من المقرر إدراجه ضم

يؤسفنا إحاطتكم بعدم تمكننا من المشارآة في هذه الجلسة وذلك نظراً لارتباطنا في مهمة رسمية 

  خارج الدولة والتي تزامنت مع نفس تاريخ انعقاد الجلسة .

  وتفضلوا معاليكم بقبول فائق التقدير والاحترام ،،،

  عيد المنصوريالمهندس / سلطان بن س

  وزير الاقتصاد "   

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل أخ عبدالعزيز .
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  سعادة / عبدالعزيز عبداالله الزعابي :

شكراً معالي الرئيس ، أعتقد أن اللائحة نصت على تحديѧد موعѧد خѧلال أسѧبوعين ، فهѧل تѧم تحديѧد        

  ؟ وشكراً .موعد ؟ هل أعطاآم معالي الوزير موعداً لحضوره أم ستبقى مفتوحة 

  معالي الرئيس :

  تفضل سعادة الأمين العام .

  سعادة الأستاذ / د. محمد سالم المزروعي : ( الأمين العام للمجلس )

شكراً معالي الرئيس ، طبعاً نѧص اللائحѧة واضѧح وإن شѧاء االله بعѧد أسѧبوعين سѧندرج هѧذا السѧؤال          

  على جدول أعمال الجلسة ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  عبدالعزيز . تفضل أخ

  سعادة / عبدالعزيز عبداالله الزعابي :

  شكراً معالي الرئيس ، أنا أعرف أنه سيتم إدراجه ولكني أتكلم عن تحديد الموعد ...

  معالي الرئيس :

  إدراجه يعني تحديد موعد مع معالي الوزير وهذا هو القصد ...

  سعادة / عبدالعزيز عبداالله الزعابي :

  ، هل في الجلسة القادمة أم التي بعدها ؟ هذا يعني خلال أسبوعين

  معالي الرئيس :

  بعد أسبوعين حسب اللائحة ، والآن ننتقل إلى السؤال الثالث .

وزيѧر الصѧحة مѧن سѧعادة العضѧوة /       –سؤال موجه إلѧى معѧالي / عبѧدالرحمن محمѧد العѧويس       .3

 عائشة أحمد اليماحي حول " التعقيم في المستشفيات " . 

  معالي الرئيس :

  فضل سعادة الأمين العام .ت

  سعادة / د. محمد سالم المزروعي : ( الأمين العام للمجلس )

معالي الرئيس ، آان هناك سؤال موجه لمعالي وزير الصحة ولكѧن لاعتѧذار سѧعادة الأخѧت عائشѧة      

  فقد طلبنا من معالي وزير الصحة تأجيل مناقشته لجلسة قادمة .

  معالي الرئيس :

  ؤال الرابع .حسناً ننتقل إلى الس
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وزير التربية والتعليم من سعادة العضѧو/   –سؤال موجه إلى معالي / حسين ابراهيم الحمادي  .4

 علي عيسى النعيمي  حول " جهود الوزارة في رعاية الطلبة المتفوقين من المواطنين " .

  معالي الرئيس :

  ليتل نص السؤال .

  تلي السؤال ونصه :

 التالي السؤال توجيه أرجو فإنني للمجلس الداخلية اللائحة من ( 106 ) المادة لنص " إعمالا

 وزير التربية والتعليم :  –ن ابراهيم الحمادي يمعالي / حس إلى

يعتبر الطلبة المتفوقين طاقات وطنية يجب رعايتها وتنمية قدراتها لمواآبة التقدم وتحقيق 

  الإنجازات للوطن والمجتمع .

 هذه الفئة من الطلبة المتفوقين ؟ " .فما هي جهود الوزارة في رعاية 

  معالي الرئيس :

  تفضل يا معالي الوزير .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

السلام علѧيكم ورحمѧة االله وبرآاتѧه ، معѧالي الѧرئيس ، أتوجѧه بالشѧكر لكѧم علѧى هѧذه الجلسѧة وعلѧى             

مجلس الموقر ، وبالنسبة لسѧؤال الأخ العضѧو ، بخصѧوص    تقرير التعليم الذي تم استلامه من قبل ال

رعاية الطلبة المتفوقين فإن الوزارة حالياً بصدد عمل دراسة حول هذا الموضوع ، والنظام الحالي 

لرعاية المتفوقين هو إعطاؤهم بعض الجرعѧات الإضѧافية والأنشѧطة فѧي اليѧوم الدراسѧي ولكѧن مѧع         

ديدة في دولة الإمارات وبالتعاون مع الجامعѧات يѧتم حاليѧاً    توجه الدولة للابتكار ووجود صناعات ج

دراسѧѧة فكѧѧرة جديѧѧدة لرعايѧѧة المتفѧѧوقين عѧѧن طريѧѧق خيѧѧارين ، الخيѧѧار الأول هѧѧو : عمѧѧل صѧѧفوف         

متخصصة للطلاب المتفوقين والمتميزين أآاديمياً علѧى أسѧاس أن يѧتم اختيѧارهم مѧن الصѧف الثѧامن        

مع قѧدراتهم وإمكانيѧاتهم ممѧا يمكѧنهم مѧن الإبѧداع ، ويكѧون         وإنشاء مناهج متطورة ومتقدمة لهم تتناسب

هناك تعاون صريح مع الجامعات الوطنية خاصة جامعة الإمѧارات وجامعѧة البتѧرول وجامعѧة خليفѧة ،      

  حيث تكون هذه الجامعات الحاضنة المستقبلية لهؤلاء الطلاب أو الابتعاث لخارج الدولة . 

ضѧѧافية لهѧѧم تكѧѧون مقننѧѧة ، وهѧѧذين الخيѧѧارين حاليѧѧاً تحѧѧت    وهنѧѧاك توجѧѧه آخѧѧر وهѧѧو : إضѧѧافة مѧѧواد إ  

الدراسة وإذا آان لدى أي أحѧد مѧن المجلѧس أيѧة أفكѧار أو آراء أخѧرى فѧنحن سѧعداء آѧوزارة تربيѧة           

  وتعليم لاستقبالها ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، الأخ علي تفضل .
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  ) راقب المجلسمسعادة / علي عيسى النعيمي : ( 

لمعѧالي الѧوزير علѧى     –آѧذلك   -رحمن الرحيم ، شكراً معالي الرئيس ، والشكر موصѧول  بسم االله ال

تواجده معنا اليوم لمناقشة الأمور التربوية المتعلقѧة بѧالتعليم ومنهѧا موضѧوع هѧذا السѧؤال ، آمѧا أنѧه         

يسѧѧعدني أن أآѧѧون أول مѧѧن يتѧѧداخل مѧѧع معѧѧالي الѧѧوزير منѧѧذ توليѧѧه وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم فѧѧي شѧѧهر  

يѧѧو مѧѧن هѧѧذه السѧѧنة ، فلѧѧه منѧѧي آѧѧل التهѧѧاني والتبريكѧѧات علѧѧى تѧѧولي هѧѧذا المنصѧѧب ، وإن شѧѧاء االله  يول

  نتعاون معه لما فيه الخير للوطن والمواطنين .

معالي الرئيس ، طبعاً من خلال السؤال فإنѧه مѧن الواضѧح بѧأني أسѧأل عѧن الطلبѧة المتفѧوقين ولѧيس          

لѧѧديهم آليѧѧة عمѧѧل قامѧѧت وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم      الطلبѧѧة الموهѧѧوبين ، حيѧѧث أن الطلبѧѧة الموهѧѧوبين     

-2015بإطلاقها من خلال برنامج لاآتشاف الموهوبين والمبدعين والمتفوقين ضمن خطة عملهѧم  

وأتمنѧѧى أن تقѧѧوم الѧѧوزارة بتحقيѧѧق الأهѧѧداف التѧѧي    –فѧѧي الحقيقѧѧة  –، وهѧѧذه خطѧѧة طموحѧѧة   2021

  وضعتها ضمن استراتيجيتها الجديدة .

قين تحديداً من المواطنين ، بحيث يعتبر هؤلاء الطلبѧة  وفصوص فئة الطلبة المتحقيقة سؤالي هو بخ

فرصة لتحويلهم إلى طلبة موهوبين ، حيث آما هو معلوم فإن التفوق يدل على وجود موهبة وليس 

  العكس ، فالمتفوق يكون موهوباً وليس آل موهوب متفوق .

مام بفئة المتفوقين وخصوصاً بعد تخرجهم مѧن  معالي الرئيس ، مما لاشك فيه ضرورة زيادة الاهت 

المرحلѧѧѧة المتوسѧѧѧطة واتجѧѧѧاههم للمرحلѧѧѧة الثانويѧѧѧة ، خصوصѧѧѧاً مѧѧѧع قيѧѧѧام الѧѧѧوزارة بإلغѧѧѧاء التشѧѧѧعيب  

واستحداث المسѧارين همѧا المسѧار العѧام والمسѧار المتقѧدم لصѧفوف العاشѧر والحѧادي عشѧر والثѧاني            

 ѧѧة المتفѧѧة الطلبѧѧتقطاب فئѧѧز لاسѧѧري الترآيѧѧث يجѧѧر ، حيѧѧد عشѧѧية بعѧѧنح دراسѧѧى مѧѧولهم علѧѧوقين وحص

انتهائهم من المرحلة الثانوية بصورة تلقائية وذلك لمواصلة تعليمهم الجامعي سواء داخѧل الدولѧة أو   

خارجها وذلك حسب التخصصات التѧي تناسѧب حاجѧات الدولѧة ، حيѧث مѧن الممكѧن أن يتحѧول هѧذا          

لمجѧѧالات التѧѧي تحتاجهѧѧا الدولѧѧة ، وفѧѧي الطالѧѧب ليصѧѧبح أحѧѧد علمائنѧѧا المѧѧواطنين أو متميѧѧزاً فѧѧي أحѧѧد ا

 –الحقيقة فقد ذآر معالي الѧوزير أنهѧم بصѧدد إجѧراء دراسѧة لرعايѧة هѧذه الفئѧة مѧن الطلبѧة ، وذآѧر            

يѧرى أنѧه مѧن الممكѧن      –فѧي الحقيقѧة    –أنه لديهم مبادرتين ولكن الناظر لهѧاتين المبѧادرتين    –آذلك 

ضافة مواد تعليميѧة أو حصѧص تعليميѧة إضѧافية     إ –مثلاً  –أن تؤثر بصورة سلبية على الطلبة لأن 

للطالب ربما تجعله يتراجع في مستواه ولا يستمر على نفس المستوى الذي هو متفѧوق فيѧه ، آѧذلك    

إنشاء صفوف متميزة لهؤلاء الطلبة ربما يؤثر عليهم بصورة أن لا يكون أحد متميز ، فالفصل فيѧه  

ي وهѧѧذه الفئѧѧة هѧѧم الطѧѧلاب الѧѧذين معѧѧدلاتهم فѧѧوق طالѧѧب فѧѧي المرآѧѧز الأول وطالѧѧب فѧѧي المرآѧѧز الثѧѧان
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التسعين ، والإخوة في الوزارة أدرى مني بذلك ولكن ما هي الدول المجاورة لنѧا التѧي تطبѧق هѧذا ؟     

هѧѧل هѧѧذا يعتبѧѧر مѧѧن أفضѧѧل الممارسѧѧات للاهتمѧѧام بѧѧالمتفوقين ؟ لأننѧѧا نريѧѧد أن ننمѧѧي هѧѧذه الفئѧѧة مѧѧن       

  المتفوقين .

وع التشجيع لهم ، فالتشجيع ربما يكون على صѧورة مكافѧآت نقديѧة    موض -ثانية  -وآذلك من ناحية 

لѧѧدي استفسѧѧار   -فѧѧي الحقيقѧѧة  -أو شѧѧهادات تقديريѧѧة ، فهѧѧذه ربمѧѧا تكѧѧون مѧѧن ضѧѧمن الأفكѧѧار ، وأنѧѧا   

لمعѧѧالي الѧѧوزير مѧѧن ضѧѧمن هѧѧذا السѧѧؤال وهѧѧو بالنسѧѧبة للطلبѧѧة المѧѧواطنين الѧѧذين هѧѧم فѧѧي المѧѧدارس         

   ѧدى وزارة التربيѧد لѧي          الخاصة: هل توجѧوقين فѧة المتفѧن الطلبѧة مѧذه الفئѧام بهѧة للاهتمѧيم آليѧة والتعل

التعليم الخاص بالتحديѧد؟ لأننѧا نعѧرف فѧي التعلѧيم العѧام ربمѧا يكѧون هنѧاك اهتمѧام ورقابѧة ولكѧن فѧي              

التعليم الخاص هناك العديد من الطلبة المواطنين وهم يعانون بعد تخرجهم مѧن مرحلѧة الثانويѧة مѧن     

تم بهم ويوجههم للجامعات المناسبة ، والذي يحصل أنهم يدخلون في مسارات أنه ليس هناك أحد يه

ومن بعد ذلك يѧدرآون أن التخصѧص الѧذي اختѧاروه خѧاطئ وبالتѧالي تضѧيع سѧنوات مѧن عمѧرهم ،           

فبالنسѧѧبة للطلبѧѧة فѧѧي التعلѧѧيم الخѧѧاص هѧѧل توجѧѧد هنѧѧاك رقابѧѧة أو آليѧѧة عمѧѧل تقѧѧوم بهѧѧا وزارة التربيѧѧة     

  والتعليم ؟ وشكراً .

  الي الرئيس :مع

شكراً سعادة الأخ علي النعيمي ، معالي الوزير ، الأخ علي علق على ملاحظاتكم بالنسبة لصѧفوف  

المتفѧوقين ، وأعتقѧѧد أن هنѧѧاك دراسѧѧة عالميѧѧة فѧѧي هѧѧذا الموضѧѧوع وأن النتѧѧائج منهѧѧا ناجحѧѧة وبعضѧѧها  

دراك أآبѧر بهѧذا   غير ناجحة فلا أدري بالضѧبط ، وربمѧا الѧدآتورة أمѧل والإخѧوة المختصѧين لѧديهم إ       

الموضوع حيث آانت هناك دراسات عديدة حول مسألة الصفوف الخاصة للمتفوقين وأعتقѧد أنѧه لѧم    

يكن هناك إجماع عليها ، على آل حال فهذا أحد المواضيع المطروحة ، والأخ علي استفسѧاره عѧن   

هتمام بهѧم وآѧذلك   مسألة أبناءنا المتفوقين من ضمن المدارس الخاصة ، فما هو جهد الوزارة في الا

  بتوجيههم جامعياً بعد الانتهاء من مرحلة الثانوية العامة ؟ تفضل .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

أتوجه بالشكر لسعادة العضو على هذا السؤال ، وبالنسبة للمѧدارس الخاصѧة فهنѧاك توجѧه بالتعѧاون      

عرفة في دبѧي علѧى توحيѧد المعѧايير فѧي الرقابѧة والتفتѧيش علѧى         مع مجلس أبوظبي للتعليم وهيئة الم

هذه المدارس والاعتماد ، وجزء من هذه المنظومة هو إصѧدار قѧانون جديѧد لتنظѧيم التعلѧيم الخѧاص       

ينظѧر إلѧى الموهѧوبين ورعѧايتهم      –الѧذي هѧو تحѧت الدراسѧة      –في دولѧة الإمѧارات ، وهѧذا القѧانون     

علѧيم الخѧاص والتكامѧل بѧين التعليميѧين لرعايѧة وحضѧانة الموهѧوبين         سواء في التعليم العام أو فѧي الت 

لأنهم هم القوة البشرية وهم اقتصاد البلѧد الحقيقѧي لتنميѧة الاقتصѧاد المعرفѧي فѧي المسѧتقبل ، وحاليѧاً         
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يتم إجراء إرشاد مهني للطلاب في المدارس الحكومية ويتم دعѧوة المѧدارس الخاصѧة لحضѧور هѧذه      

بعمѧѧل ورش تثقيفيѧѧة وتعليميѧѧة عѧѧن التخصصѧѧات    –مشѧѧكورة  –جامعѧѧات الѧѧورش ، وتقѧѧوم بعѧѧض ال 

المتاحة ، وآذلك يوجد توجه لإعداد قانون لرعاية الموهوبين والمتفѧوقين فѧي دولѧة الإمѧارات وهѧذا      

وسѧѧيتم عرضѧѧه علѧѧيكم ،  –إن شѧѧاء االله  –فيѧѧه توجيѧѧه مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء والقѧѧانون تحѧѧت الدراسѧѧة 

  اية الموهوبين ، وشكراً .قانون التعليم الخاص وقانون رع

  معالي الرئيس :

  شكراً معالي الوزير ، تعقيب أخير أخ علي .

  سعادة / علي عيسى النعيمي : ( مراقب المجلس )

لمعѧѧالي الѧѧوزير علѧѧى هѧѧذا الѧѧرد ، طبعѧѧاً نحѧѧن  –آѧѧذلك  –شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧرئيس ، والشѧѧكر موصѧѧول 

ها إشارة لموضوع الموهوبين والمتفوقين مѧن  عندما ألقينا نظرة على خطة الوزارة الجديدة وآان في

ضمن الخطة الجديدة ، وطبعاً هنѧاك ملاحظѧة علѧى هѧذه الخطѧة حيѧث لѧم تقѧم الѧوزارة بتحѧديثها فѧي            

  موقع الوزارة الالكتروني وربما هذا يفكر فيه الإخوان في الوزارة .

طѧѧلاب المتفѧѧوقين  وبالنسѧѧبة للخطѧѧة الجديѧѧدة للѧѧوزارة فقѧѧد أشѧѧارت إلѧѧى أنѧѧه سѧѧيكون هنѧѧاك إعفѧѧاء لل         

هذه مبادرة جيدة  -طبعاً  -والمتميزين من ساعات دراسية في السنة الأولى من دراستهم الجامعية و

علѧѧى بѧѧذل الجهѧѧد حتѧѧى ربمѧѧا تشѧѧجع الطلبѧѧة  –فѧѧي الحقيقѧѧة  –إلا أنهѧѧا غيѧѧر واضѧѧحة ، وهѧѧذه مبѧѧادرة 

      ѧاعات الدراسѧض السѧن بعѧيهم مѧذا يعفѧى    يكونوا من المتفوقين لأنهم يعلمون أن هѧنة الأولѧي السѧية ف

  الجامعية . 

بعض الدول المجاورة استحدثت نظاما خاصا للمتفوقين حيث  –الحقيقة  –من جهة ثانية هناك 

يتقدم هؤلاء الطلبة لاختبارات نظام التسريع ، وفي حال اجتياز الطلبة لهذه الاختبارات يتم ترفيع 

نظام يعتبر من الأساليب العلمية الطالب أو الطالبة من صف إلى صف دراسي أعلى ، وهذا ال

ستجابة لما يبديه الطلبة من تفوق ونبوغ علمي يفوق أقرانهم مما يمكنهم من التعلم والاستيعاب للا

عتبار ودراستها ، وفي ختام بشكل أسرع ، فإذا أمكن للإخوة في الوزارة أخذ هذه الفكرة بعين الا

   نناقشهم في مواضيع أخرى ، وشكرا . مداخلتي أتمنى آل التوفيق للإخوة ، وإن شاء االله

  معالي الرئيس : 

معالي الوزير ، الأخ العضو يتكلم عن موضوع الترفيع للمتفوقين وأيضا مساعدتهم على تقصير 

  المرحلة الجامعية ، تفضل . 

  الحمادي : (وزير التربية والتعليم)  ميمعالي / حسين ابراه
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هذه الفكرة  فإنفاء المتفوقين من بعض المواد الحقيقة شكرا معالي الرئيس ، بالنسبة لموضوع إع

وإنما جاءت بناء على لقاء مشترك ما بين التعليم العالي ووزارة  -فقط  -لم تأت من الوزارة 

التربية والتعليم حيث حضره ممثلين عن جميع الجامعات ، وقسم المناهج في الوزارة ، وتم النقاش 

لتحاق مسار العام والمسار المتقدم ، فهذا تشجيع للطلاب للاآما تفضل سعادة العضو لموضوع ال

تفاق مع تم الاوقد بالمسار المتقدم ومكافأتهم على صعوبة المواد التي تكون في هذا المسار 

الجامعات على مخرجات الثانوية العامة في بعض المواد سواء آانت الفيزياء والرياضيات والمواد 

للإدارة والمحاسبة ، وهذه المواد يتم  -آذلك  -ختيارية أخرى العلمية بالأخص ووجود مواد ا

التوافق بيننا وبين التعليم العالي فيها ، حيث أن هذه المواد تكون شبيهة للمواد الموجودة في التعليم 

العالي ، فإذا تمكن الطالب من النجاح في هذه المواد والحصول على علامة معينة فالجامعات 

يل العلمي وبناء عليه يتم إعفاء الطالب من بعض الساعات الدراسية في حال ستعترف بهذا التحص

 –معالي الرئيس ، سعادة العضو  –توجهه للتعليم العالي للحصول على البكالوريوس ، هذا النظام 

موجود في دول العالم ، فهو موجود في أمريكا وفي أوروبا وحتى في شرق آسيا ، ويبقى أن 

حتى نحفز الطلاب الموهوبين والمتفوقين على أن يحصلوا على جائزة على نطبقه في الإمارات 

مجهودهم الذي سيبذلونه في الثانوية العامة مقارنة بإخوانهم الطلاب الذين يكونون في المسار 

  العام. 

هذه فكرة جيدة ، ولكن التسريع يحتاج لوجود امتحانات وطنية موحدة  -الحقيقة  -بالنسبة للتسريع 

ف الطلبة المتميزين والمتفوقين ، والوزارة حاليا في المرحلة النهائية من إعداد امتحانات لاآتشا

وطنية جديدة تعتمد على قياس الكفاءات العلمية والقدرات ولا تعتمد على الحفظ والتلقين ، وهذه 

ارنة ) طالب حتى الآن لقياس مدى جودتها وآفاءتها ، ويتم مق5000الامتحانات تم تجربتها على (

هذه الامتحانات بامتحانات عالمية في بريطانيا وأمريكا حتى نتأآد من عمل هذه الامتحانات بكفاءة 

وفعالية جيدة ، وإن شاء االله من السنة القادمة سوف يتم تطبيق هذه النوعية من الامتحانات على 

لخامس والسابع في الصف الثالث وا –إن شاء االله  –مراحل معينة آمرحلة تجربية ، حيث ستكون 

فقط لإعطاء الوزارة مرجعية لمخرجات التعليم هو والتاسع والثاني عشر ، ولكن الثاني عشر 

سوف يتم  –إن شاء االله  –وآفاءة التعليم حتى نطور ونعدل المناهج باستمرار ، والسنة التي تليها 

نة في الامتحانات تعميمها على جميع المراحل ، فإذا تمكن الطالب من الحصول على علامات معي

الوطنية فيحق له في هذه الحالة الدخول في نظام التسريع إن شاء االله ، وهذا النظام بتفاصيله 

  سوف يتم رفعه لكم للتباحث معكم فيه ، وشكرا . 
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وزير التربية والتعليم من سعادة العضو/  –. سؤال موجه إلى معالي / حسين ابراهيم الحمادي 5

ل " جهѧѧѧود الѧѧѧوزارة فѧѧѧي تأهيѧѧѧل طلبѧѧѧة الثانويѧѧѧة العامѧѧѧة لاجتيѧѧѧاز  علѧѧѧي عيسѧѧѧى النعيمѧѧѧي  حѧѧѧو

 الاختبارات الدولية في اللغة الانجليزية " . 

  معالي الرئيس : 

  ليتل نص السؤال . 

  تلي السؤال ونصه : 

 إلى التالي السؤال توجيه أرجو فإنني للمجلس الداخلية اللائحة من ( 106 ) المادة لنص إعمالا

 وزير التربية والتعليم :  –اهيم الحمادي ن ابريمعالي / حس

يعد اجتياز الاختبارات الدولية في اللغة الانجليزية والتي تعتبر من متطلبات التعليم الجامعي من 

أآبر التحديات التي تواجه خريجي الثانوية العامة ، وتؤدي في بعض الأحيان إلى تأخير سنوات 

  دراستهم الجامعية .

 في تأهيل طلبة الثانوية العامة لاجتياز هذه الاختبارات ؟  فما هي جهود الوزارة

  معالي الرئيس : 

  الكلمة لمعالي الوزير . 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

شكرا معالي الرئيس ، وأتوجه بالشكر لسعادة العضو على هذا السؤال ، في الحقيقة أن المشكلة 

اللغة الانجليزية  في -في الواقع   -الإنجليزية ، فالمشكلة أآثر من ذلك ، فهي  ليست فقط في اللغة

في هذه السنة وفي السنة الماضية قامت  -حاليا  - الوزارة فواللغة العربية والرياضيات ، ولذلك 

بعمل برامج مكثفة لتقوية الطلاب في هذه المواد ، لكن هذا آان عبارة عن حل مؤقت ، ولكن 

مع نظام التعليم الجديد " المسار العام والمسار  –إن شاء االله  –هو الذي سيكون  يححالحل الص

المتقدم " والذي سيبدأ بالترآيز على مهارات الطلاب بدءا من الصف العاشر لأن المدة غير آافية 

كن للتدخل في مرحلة الثانوية العامة لقلة عدد الحصص المتوفرة في اليوم الدراسي حيث أنها لا تم

آل سنة سيرتفع  –إن شاء االله  –الطالب من الوصول للمستوى المطلوب من التعليم العالي ، لذلك 

مستوى الطلاب في مادة اللغة الانجليزية واللغة العربية والرياضيات بناء على خطة طموحة أنه 

ات ، وهذه نبدأ التخلص من مسألة السنة التأسيسية في الجامع –إن شاء االله  –خلال ثلاث سنوات 

البرامج التدريبية والمناهج تم التنسيق فيها مع التعليم العالي حتى تتناسب مع مدخلات المواد 

الموجودة في التعليم العالي ، وسيكون هناك تدريب للمعلمين إن شاء االله لتطوير قدراتهم 
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تم بها التعليم العالي بشكل وإمكانياتهم لتمكينهم من أداء التعليم المتميز في هذه المواد الثلاثة التي يه

  خاص ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  الكلمة للأخ علي النعيمي . 

  سعادة / علي عيسى النعيمي : (مراقب المجلس) 

  لمعالي الوزير على رده .  –آذلك  –شكرا معالي الرئيس ، والشكر موصول 

في اللغة الانجليزية ، لأنه في  موضوع الاختبارات الدوليةعن في الحقيقة أنا آان سؤالي بالتحديد 

وأنا اقصد الطلبة  –الوقت الحالي هناك الكثير من الطلبة بعد تخرجهم من المرحلة الثانوية 

ستغلال من قبل بعض مراآز تعليم يتعرضون للا –خاص والتعليم العام المواطنين في التعليم ال

الـ أو " التوفل " من اجتياز امتحانات اللغة الانجليزية ويدفعون الكثير من الأموال حتى يتمكنوا 

) 115) درهم ، أي تقريبا (660(الـ " آيلتس " حيث تبلغ التكلفة الرسمية لأداء امتحان "آيلتس " 

) دولار تقريبا ، وهذه المراآز 235) درهم ، أي (865فيكلف الامتحان (" التوفل " باوند ، أما 

ريقة تجارية وتحاول استغلال الوضع والتكسب موجودة لدينا في الدولة ، وهي طبعا تفكر بط

بأآبر قدر ممكن من طلابنا المواطنين وذلك من خلال تصيد أخطاء الطلبة وجعلهم يعيدون 

تحقق هذه المراآز الكثير من العوائد  –طبعا  –الامتحان عدة مرات ، ومع آل إعادة امتحان 

عدم نجاحه في هذه الاختبارات تقوم هذه والتي تدفع آرسوم لأداء الاختبار ، وبعد فشل الطالب و

المراآز الخاصة باللغة الانجليزية بإقناع الطلبة بضرورة خضوعهم لدورات في اللغة الانجليزية 

) درهم ، وطبعا يضطر الطالب وأهله 7300) دولار أو (2000تكلف الواحدة منها أآثر من (

  الـ " آيلتس " . أو  " التوفل" دفع هذه المبالغ حتى يجتاز الطالب امتحان 

معالي الرئيس ، طبعا هذه الإشكالية موجودة في الحقيقة ، وتم إثارتها عدة مرات من قبل العديد 

ستفسار من معالي الوزير بخصوص هذا من أولياء أمور الطلبة ، وعلى هذا الأساس أردت الا

ية والتعليم على هذه المراآز أية رقابة تقوم بها وزارة الترب –في الحقيقة  –هناك  تالسؤال إذا آان

للتحقق من عدم قيامها باستغلال الطلبة المواطنين خاصة أن ترخيص هذه المراآز التعليمية من 

  المفترض أن يصدر من خلال وزارة التربية والتعليم ؟ 

آذلك لماذا لا تقوم الوزارة بإطلاق مراآز خاصة بها للغة الانجليزية بحيث تكون مخصصة 

الـ " و" التوفل " حتى يطور هؤلاء الطلبة لغتهم الانجليزية وتأدية امتحانات  –مثلا  –للمواطنين 

  من خلالها ؟ وشكرا . آيلتس " 

  معالي الرئيس : 
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  الكلمة لمعالي الوزير . 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

فكما ذآرت سيكون الـ " آيلتس " و " وفلالت" معالي الوزير ، سعادة العضو بالنسبة لامتحانات 

عندما  –إن شاء االله  –سيتم التنسيق فيها مع الجامعات ، ففي المستقبل وهناك امتحانات وطنية 

، " والـ " آيلتس " التوفل " ستغناء عن امتحانات يثبت نجاح هذه الامتحانات الوطنية سيتم الا

الامتحانات الوطنية في اللغة الانجليزية إذا آنت وسيكون قبول الجامعات للطلاب بناء على نتائج 

  تتكلم عن اللغة الانجليزية بشكل خاص . 

يزية فهذه عبارة عن معاهد خاصة لنجالنقطة الأخرى بالنسبة للمراآز التي تقوم بتدريس اللغة الا

ضع منتشرة في دولة الإمارات ، ومع إنشاء الهيئة الوطنية للمؤهلات فقد بدأت هذه الهيئة بو

معايير لهذه الدورات ، وحاليا هناك تنسيق بين وزارة التربية والتعليم ومجلس أبوظبي للتعليم 

وهيئة المعرفة على أن يكون اعتماد هذه البرامج التدريبية بطريقة علمية صحيحة تضمن جودة 

 –يل ومخرجات التعليم في هذه الدورات ، صحيح أن هذه الامتحانات هي امتحانات ربحية ، والبد

سيكون في الامتحانات الوطنية ، ففي أغلب دول العالم القبول في التعليم العالي  –إن شاء االله 

  مبني على نتائج امتحانات وطنية وليست امتحانات دولية . 

الواردة في مشروع  –إن شاء االله  –النقطة الأخيرة التي أود إضافتها أنه مع رخصة المعلم 

راحله النهائية وسيرفع آقانون جديد سيساهم في رفع جودة مقدمي القانون والذي حاليا في م

يحافظ على حقوق الطلبة المتقدمين ، وإن شاء االله سيوفر سخدمات تدريس اللغة الانجليزية ، و

  المال والكفاءة في تعليم الطلبة ورفع مستواهم العلمي ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  ضل . تعقيب أخير يا أخ علي لو سمحت ، تف

  سعادة / علي عيسى النعيمي : (مراقب المجلس) 

شكرا معالي الرئيس ، في الحقيقة بقي لدي استفسار بسيط ، وأشكر معالي الوزير مرة ثانية على 

أتطلع لها ، فقد ذآر معاليه موضوع  –ة قفي الحقي –إجابته ، وهذه هي الإجابة التي آنت 

ى لأولياء أمور الطلبة في الفترة القادمة أنه سيكون الامتحانات الوطنية ، وهذا شيء جيد وبشر

امتحانات وطنية ، فقط استفساري هو : هل هذه الامتحانات الوطنية ستكون للتعليم  –فعلا  –هناك 

العام والخاص ؟ أي هل آل الطلبة سيدخلون في هذه الامتحانات الوطنية ، وهل يوجد برنامج 

  زمني لتطبيقها ؟ وشكرا .  

  رئيس : معالي ال



 

  139من  32صفحة                                                        15الفصل  - 4الدور  - 4مضبطة الجلسة 

  تفضل معالي الوزير . 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

هذه  –آما أشرت سابقا  –شكرا معالي الرئيس ، سعادة العضو ، بالنسبة للامتحانات الوطنية 

السنة هي مرحلة التجربة ، وفي السنة القادمة سيتم تطبيقها ، وستكون شاملة لجميع الطلاب 

ارسين في دولة الإمارات العربية المتحدة ، والهدف منها هو ضمان جودة المخرجات التعليمية الد

سواء في التعليم العام أو التعليم الخاص ، وهناك تنسيق مع الجامعات حتى نحدد المعايير التي 

تحتاجها هذه الجامعات للقبول في آل تخصص ، أي آل جامعة تحدد ما هي التخصصات 

  يها ونسب القبول المطلوبة في نتائج الامتحانات الوطنية ، وشكرا . الموجودة ف

  معالي الرئيس : 

  شكرا وننتقل إلى السؤال التالي . 

وزير التربية والتعليم من سعادة العضو/  –. سؤال موجه إلى معالي / حسين ابراهيم الحمادي 6

داريѧѧة فѧѧي المѧѧدارس  سѧѧلطان جمعѧѧة الشامسѧѧي حѧѧول " رواتѧѧب أعضѧѧاء الهيئѧѧة التعليميѧѧة والإ    

 الخاصة" .

  معالي الرئيس : 

  ليتل نص السؤال . 

  تلي السؤال ونصه : 

 التالي السؤال توجيه أرجو فإنني للمجلس الداخلية اللائحة من ( 106 ) المادة لنص إعمالا" 

 وزير التربية والتعليم :  –ن ابراهيم الحمادي يمعالي / حس إلى

م من وضع حد أدنى للأجور الأمر 2008) لسنة 29الخاص رقم ( خلت اللائحة التنظيمية للتعليم

الذي ترتب عليه حصول بعض العاملين بالهيئة التعليمية والإدارية بالمدارس الخاصة على 

  رواتب ضعيفة لا تكفي لسد احتياجاته الأساسية ، والتأثير على سلامة العملية التعليمية .

 "  أدنى مناسب لظروف المعيشة ؟فلماذا لا يتم تعديل اللائحة ووضع حد 

  معالي الرئيس : 

  الكلمة لمعالي الوزير . 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

شكرا معالي الرئيس ، وأشكر سعادة العضو على هذا السؤال ، الحقيقة أن هناك شريحة آبيرة من 

ارة في هذا الموضوع هو على ناحيتين : فحاليا المواطنين متأثرة بالتعليم الخاص ، وتوجه الوز

نحن نراعي سنويا في ترخيص هذه المدارس الخاصة ، وآذلك هناك تنسيق بين مجلس أبوظبي 
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للتعليم وهيئة المعرفة في دبي والوزارة حول مراجعة والتأآد من رواتب الموظفين العاملين في 

  هذه المدارس في الهيئات التعليمية والإدارية .

هو الذي سينظم والشيء الثاني هو القانون الذي تكلمت عنه سابقا وهو قانون التعليم الخاص    

بطريقة صحيحة ، وهذا القانون يغطي الكثير من الجوانب  –إن شاء االله  –هذه المسألة وسيحكمها 

   . منها رواتب أعضاء الهيئة التعليمية والتدريسية في المدارس الخاصة ، وشكرا

  ئيس : معالي الر

   . الكلمة للأخ سلطان الشامسي   

   :سعادة/ سلطان جمعة الشامسي

م بخصوص 1999) لسنة 28معالي الرئيس ، اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم (   

) بنص على أنه يحدد الراتب والمؤهلات والخبرة 74المادة (في  مؤسسات التعليم الخاص جاءت

اتب الأساسي الشهري للمعلمين والإداريين والفنيين في المدارس بحيث لا يقل الحد الأدنى للر

، وإضافة على ذلك ... مع عدم الإخلال بما ينص عليه عقد العمل  ) درهم2000الخاصة عن (

من امتيازات أخرى ، هذه اللائحة آانت معمول بها لدى المدارس الخاصة وبعضهم إلى الآن 

إلى عهد قريب ، ولكن وم 1999وهذا الكلام من سنة عام ) درهم ، 2000يعمل بها وملتزم بالـ (

ألغيت اللائحة المذآورة سابقا بصدور اللائحة الجديدة التنظيمية للتعليم  -  يا معالي الرئيس -

الخاص والتي جاءت مختصرة مقارنة باللائحة السابقة ، فاللائحة السابقة يا معالي الرئيس آان بها 

بسط الأشياء في التعليم الخاص ، أي أنها آانت واضحة في أشياء مواد آثيرة ، وآانت تتطرق لأ

) من اللائحة الجديدة التي صدرت تنص على : " يحدد بقرار من الوزير 18والمادة (  آثيرة ،

المتطلبات والشروط الواجب توافرها في المعلمين في المدارس الخاصة سواء آانوا مدراء أو 

إداريين بما في ذلك تحديد الحد الأدنى من المؤهلات العلمية أعضاء هيئة تدريسية أو عاملين 

الارتقاء بجودة  اًإذ، والخبرات والمهارات الفنية اللازمة لهؤلاء بهدف الارتقاء بجودة التعليم " 

ناقص عليه هنا تحديد الحد الأدنى بحيث يتم استقطاب خبرات مؤهلة وقادرة على القيام  التعليم

   . بعملية التعليم

تعطي رواتب فيها مدارس ووجدت عالي الرئيس ، أنا نزلت إلى الميدان في إمارة عجمان م

على آفالة زوجها ،  -مثلا  -) درهم إذا آانت المعلمة 1800) درهم وبعضهم يأخذ (2000(

واللائحة الجديدة لا تستطيع محاسبتهم بناء عليها ، واللائحة القديمة ملغاة ، آذلك المدارس التي 

لمنهج الآسيوي آالمدارس الهندية والباآستانية والمدارس التي تقدم منهاج الوزارة آل هذه تقدم ا

تعطي رواتب ضعيفة خاصة في الإمارات الشمالية ، وهذا يؤدي يا والمدارس الموجودة حاليا 
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معالي الرئيس إلى ممارسات غير صحية في مجال التعليم الخاص  ، فالمعلم الذي يقبل بـ 

) درهم ماذا لديه من الخبرة التي تمكنه من تخريج طلبة أو تدريسهم ؟! آذلك 2200() أو 2000(

اليوم يستلم أآثر من  - يا معالي الرئيس  - مسألة الرضا الوظيفي غير موجودة لديه ، فسائق الباص

فهو يأتي من بلده بعقد  !) درهم في المدارس الخاصة ؟2000ألفي درهم فكيف يستلم المعلم (

أساس انه سيستلم راتب وامتيازات ، وعندما يأتي هنا ويواجه الواقع يجد أن راتبه لا  عمل على

يكفيه لنصف الشهر ، فيجبر إما أن يرجع لبلده ويسبب لهم إشكالية عن طريق وزارة العمل 

والعمال ويأخذ راتب شهر بالفصل ويخرج من عندهم أو ينتقل إلى مدرسة أخرى ، وآل هذا يؤثر 

   . التعليمية على العملية

معالي الرئيس ، نحن نطلب من معالي الوزير الالتفات إلى هذه الممارسة الموجودة حاليا بحيث    

يقوموا بعمل دراسة ميدانية تحدد الرواتب ، وأنا أتكلم عن الإمارات الشمالية ، فربما تخلو إمارتي 

أن يلتفت لهذه المسألة  -  ان شاء االله -أبوظبي ودبي من هذه المسألة ، ولكن نحن نطلب منه 

مستقبلا وأن يتم عمل دراسة ميدانية يحدد فيها الراتب على أساس أن يتم تحديد الراتب حسب 

دليل على عدم وجود خبرة آافية لديه أو أنه خريج ذلك الخبرة ، فمن يقبل براتب ضعيف يكون 

ن ثم يبحث عن وظيفة في ساس أنه يعتبره موطئ قدم ومأحديث ، فيقبل بهذا الراتب القليل على 

   . مكان آخر

الرقابة على الامتحانات إلى الصف الحادي عشر آلها تتم في  - يا معالي الرئيس  -الشيء الثاني 

المدارس الخاصة ، أم الصف الثاني عشر فطبعا هناك رقابة من وزارة التربية التعليم ، ومن 

ذه آلها نتيجة ضعف الراتب ضمن الممارسات الخاطئة الدروس التعليمية الخاصة ، وه

   . المصروف للمعلمين في المدارس الخاصة ، وشكرا معالي الرئيس

  معالي الرئيس : 

   . الكلمة لمعالي الوزير   

  (وزير التربية والتعليم)  :معالي / حسين ابراهيم الحمادي

ة فكما ذآرت شكرا معالي الرئيس ، شكرا سعادة العضو ، بالنسبة للرواتب في المدارس الخاص   

سابقا أن الوزارة وهيئة المعرفة في دبي ومجلس أبوظبي للتعليم قبل ترخيص أي مدرسة يتم 

   . تحديد الرواتب للوزارة أو لمجلس أبوظبي للتعليم أو لهيئة المعرفة في دبي

بالنسبة للمؤهلات فمن شروط مؤهلات المعلم أن يكون متخصصا في مجاله ، وعنده آفاءة وقدرة 

ية على أداء الرسالة التعليمية المطلوبة منه ، لكن ما سيحدد ويطور في هذه المسألة هي تعليم

نظيم تستكون عبارة عن  - معالي الرئيس ، الإخوة الأعضاء  - رخصة المعلم ، فرخصة المعلم 
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جديد في دولة الإمارات يحكم هذه العملية ، ويكون عبارة عن تقنين لهذه المهنة وتحويلها إلى 

تفاق عليها بين جميع الجهات المختصة تم الايمن الوظيفة ، فسيكون هناك معايير بدلا  حرفة

   . بالعملية التعليمية والهيئة الوطنية للمؤهلات

بالنسبة لتطوير قوانين التعليم الخاص ستأتي مع الطرح الجديد لإصدار قانون جديد للتعليم الخاص 

ليس الراتب فقط وإنما هناك جوانب أخرى ونب ، مع لائحة تنفيذية تفصيلية تغطي جميع الجوا

   . آثيرة تتعلق بالتعليم الخاص يجب تضمينها للائحة التنفيذية الجديدة

بالنسبة لجودة التعليم فكما أشرت سابقا هناك تنسيق جديد بين مجلس أبوظبي للتعليم والوزارة 

المدارس الخاصة وآذلك المعاهد وهيئة المعرفة في دبي لتوحيد معايير الرقابة والاعتماد لجميع 

   . الخاصة الموجودة على أرض دولة الإمارات العربية المتحدة ، وشكرا

  معالي الرئيس :

   . تعقيب أخير يا أخ سلطان لو سمحت ، تفضل   

   :سعادة/ سلطان جمعة الشامسي

النسبة بمعالي الرئيس ، أشكر معالي الوزير على رده ، ولكن أنا أتكلم على الراتب ، ف   

المدرس قبل أن يباشر عمله في المدرسة الخاصة يتم مقابلته والتأآد من  -فعلا  -للمؤهلات 

مؤهلاته لدى قسم التعليم الخاص في أي إمارة من الإمارات الشمالية ما عدا دبي وأبوظبي ، 

اتب فنظامهما مختلف ، لكن نحن نتكلم فيما يخص الرواتب فالوزارة حاليا غير مسؤولة عن الر

 بموجب عقد العمل بين المدرسة والمدرس ، وحتى لو آانتتم في المدارس الخاصة ، فهذه مسألة 

للحصول على له موطئ قدم الشخص يعتبره و يستطيعوا تطبيق ذلك ،فهم ) درهم 1500بـ (العقد 

إلى استقطاب ذلك وظيفة أخرى ، وبهذه الطريقة وبتدني الراتب الشهري الذي يتقاضاه يؤدي 

على الطلبة المواطنين وغير يعود على رات غير آفؤة للقيام بعملية التعليم ، وهذا في النهاية خب

المواطنين في الدولة ، ونحن لدينا أعداد خيالية من الطلبة الملتحقين بالمدارس الخاصة ، فنحن 

ي في المدارس الخاصة والتها ليست آذلك عندنا رقابة ممتازة على المدارس الحكومية ولكن

طردة من الطلبة المواطنين سنويا ، فنحن نتكلم على هذا الأساس يا معالي ضم اًتستقطب أعداد

الرئيس ، وربما تكون بعض المدارس المصنفة بشكل ممتاز في الوزارة تعطي رواتب عالية ، 

% 10فالمعيار الموضوع من قبل الوزارة لتقييم المدارس الخاصة يعطي نسبة بسيطة لا تزيد عن 

في عملية معيار زيادة أساسية نسبة لمسألة التوطين ، وأيضا فيما يخص الرواتب ، فالرواتب بال

الرسوم السنوية ، فالمدرسة الخاصة عندما تأتي وتطلب زيادة الرسوم السنوية فلا يوجد هناك 

معيار لرواتب المعلمين ولا ينتبه له في الوزارة ولا يصدقون على عقود العمل ولا يخصهم شيء 
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ي هذا الموضوع ، فآخر آلام أقوله في هذا الشأن هو أننا نطلب من معالي الوزير أن ينظر في ف

اللائحة الجديدة على أن يكون الراتب لا يقل عن رقم معين مدروس بحيث يؤدي أتوماتيكيا إلى 

 استقطاب شريحة ممتازة وآفؤة من المعلمين للقيام بهذه العملية خاصة أننا عمليا نهتم بتطوير

   . التعليم الخاص في الدولة ، وشكرا

  معالي الرئيس : 

   . معالي الوزير لو سمحتيا تعقيب أخير    

  (وزير التربية والتعليم)  :معالي / حسين ابراهيم الحمادي

شكرا معالي الرئيس ، شكرا سعادة العضو ، سوف يتم الأخذ بهذه التوصية عند إعداد اللائحة    

في المستقبل حيث ستكون ملحقة بقانون التعليم  -إن شاء االله  -ها عليكم التنفيذية ، وسيتم عرض

   . الخاص الجديد ، وشكرا

  معالي الرئيس : 

  شكرا ، وننتقل إلى البند الخامس .

   :: الموضوعات العامةالخامس البند * 

  " .سياسة وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمينمناقشة موضوع "   -

  : معالي الرئيس 

   . ليتل نص الموضوع   

  تلي الموضوع ونصه :

مما لا شك فيه أن التوطين في قطاع التعليم يلعب دورا هاما في بناء الكوادر المواطنة ، " 

والحفاظ على الثقافة والهوية الوطنية ، لكن يلاحظ أن هناك تدنيا ملحوظا في نسب التوطين في 

وهذا الأمر بدوره يحتم ضرورة إيجاد استراتيجية  قطاع التعليم وخاصة بين المعلمين الذآور ،

واضحة ومعلنة على مستوى الدولة لتغذية الحقل التعليمي بمعلمين مواطنين خلال السنوات 

  القادمة .

  لذا نرجو مناقشة سياسة وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمين ضمن المحاور الآتية :

 شروط استقطاب المعلمين المواطنين .  -

 ايير تقييم الكادر التعليمي الخاصة بالمعلم المواطن والأجنبي . مع -

 الكادر المالي للمعلمين المواطنين آوسيلة لاستقطاب المعلمين الذآور .  -

 خطة الوزارة في تدريب وتأهيل المعلمين .  -

  مقدمو الطلب                  
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  سعادة / د. منى جمعة البحر

  سعادة / د. شيخـــة العــري

  أحمـــــد الجــروان سعادة /

  سعادة / رشــــاد بوخـــــش

  سعادة / سالــــم بن هويــدن

  سعادة / نــــورة الكعبـــــي

  " سعادة / عائشــة اليماحـــي

  معالي الرئيس : 

ليتفضل سعادة مقرر لجنة شؤون التربية والتعليم والشباب والإعلام والثقافة إلى المكان المخصص 

  ص تقرير اللجنة في شأن الموضوع . للمقرر لقراءة ملخ

  أشير إلى الكتاب التالي : 

 الموقــر                                           معالي/ محمد أحمد المر

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي     

  ،،السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته

عѧلام والثقافѧة فѧي شѧأن موضѧوع      أرفق لمعѧاليكم تقريѧر لجنѧة شѧؤون التربيѧة والتعلѧيم والشѧباب والإ       

 سياسة وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمين ، برجاء التفضل بعرضه على المجلس الموقــر.

  ،وتفضلوا بقبول خالص التحية والاحترام،،

 رئيس اللجنة                                                                                     

 " منى جمعة البحر                                                                                       

  أحمد الرحومي : (مقرر لجنة شؤون التربية والتعليم والشباب والاعلام والثقافة) سعادة/ حمد 

  * ملخص التقرير

موضѧوع   2012\12\11ي المعقѧودة بتѧاريخ   الثالثѧة فѧي دور الانعقѧاد العѧادي الثѧان      أحال المجلس بجلسته

  سياسة وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمين إلى اللجنة لدراسته وتقديم تقرير عنه للمجلس.

  وانتهت اللجنة إلى عدد من النتائج والملاحظات  الأساسية وهي آالتالي:

 المحور الأول : شروط استقطاب المعلمين المواطنين

  -دراستها لهذا المحور الآتي:استنتجت اللجنة في 

 
  بطة .) بالمض2تقرير اللجنة آاملا ملحق رقم ( *
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انخفاض نسب التوطين في الѧوزارة وخاصѧة الѧذآور وعѧزوف المѧواطنين عѧن العمѧل فѧي سѧلك           .1

التعليم ، مما سيترتب عليه عدم نجاح خطة الوزارة فѧي تنفيѧذ مѧا هѧو مسѧتهدف منهѧا لاسѧتقطاب        

الحكومѧة  فѧي    الكوادر الوطنية ، ورفع نسبة التوطين وهذا ما يتعارض مع رؤى واستراتيجيات

 توطين مهنة التعليم و تنمية الموارد البشرية الوطنية.

عѧѧزوف الطلبѧѧة المѧѧواطنين عѧѧن الالتحѧѧاق بكليѧѧات التربية،بسѧѧبب غيѧѧاب خطѧѧة واضѧѧحة لعمليѧѧات      .2

الإرشاد والتوجيه المهني في الوزارة،و ضعف أوجه التنسيق والتعاون مѧع الجهѧات المعنيѧة فѧي     

 ي لطلبة المدارس.تطوير حزمة برامج الإرشاد المهن

عѧѧѧѧدم آفايѧѧѧѧة الكѧѧѧѧادر الإداري فѧѧѧѧي المدارس،وعѧѧѧѧدم اسѧѧѧѧتفادة الѧѧѧѧوزارة مѧѧѧѧن خريجѧѧѧѧي مسѧѧѧѧاعدي  .3

المعلمين،أدى إلى آثرة الأعبѧاء الوظيفيѧة علѧى المعلمѧين بحيѧث لا يقتصѧر دوره آمعلم،بѧل يمتѧد         

 إلى الإشراف الإداري.

ن علѧى الالتѧزام بѧالخطط    ضعف مخرجات تطبيق نظام النجاح الآلي أدى إلى عدم  قدرة المعلمѧي  .4

الزمنية المقررة للمناهج الدراسية ،و ذلك لانشغالهم بإعادة تأهيل المخرجات التعليميѧة الضѧعيفة   

 ) .5-1للطلبة،نتيجة لتطبيق نظام النجاح الآلي من المراحل الدراسية (

زات،ممѧا  عدم تفعيل اللوائح المنظمة لعمل أعضѧاء الهيئѧة التدريسѧية آالنقѧل و الجѧزاءات والإجا      .5

  أثر سلبا على الرضا الوظيفي للمعلمين ومخرجات العملية التعليمية.

  المحور الثاني : معايير تقييم الكادر التعليمي الخاصة بالمعلم  المواطن والأجنبي

 -انتهت اللجنة في دراستها لهذا المحور للآتي:

مؤشرات المحѧددة فѧي   غموض وثيقة أداء المعلم وصعوبة قياس وتقييم أهدافها نظرا لغياب ال .1

 هذا الشأن.

عدم وجود معايير واضحة بشأن قياس الفجوات بين واقع العملية التعليمية والمستهدف منها،  .2

 أو تحديد الاحتياجات التدريبية المطلوبة لرفع آفاءة المعلمين.

  المحور الثالث : الكادر المالي للمعلمين المواطنين آوسيلة لاستقطاب المعلمين الذآور

  -تنتجت اللجنة في دراستها لهذا المحور الآتي:واس

الحѧѧوافز الماديѧѧة والمعنويѧѧة للمعلمѧѧين،أدى إلѧѧى ضѧѧعف الإقبѧѧال علѧѧى مهنѧѧة التعلѧѧيم        انخفѧѧاض  .1

إلѧѧى ارتفѧѧاع عѧѧدد الاسѧѧتقالات و لجѧѧوئهم لوظѧѧائف أخѧѧرى  ،وخاصѧѧة فѧѧي فئѧѧة الذآور،بالإضѧѧافة 

  لضمان حياة أفضل بعد التقاعد.

  في تدريب وتأهيل المعلمين المحور الرابع : خطة الوزارة

 -وانتهت اللجنة في دراستها لهذا المحور الآتي:
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النمطية في نوعية بѧرامج التѧدريب المقدمѧة و وجѧود فجѧوة بѧين عمليѧات التѧدريب التѧي تѧتم و            .1

الاحتياجѧѧات التدريبيѧѧة الحقيقيѧѧة المطلوبѧѧة للعѧѧاملين بالمѧѧدارس،وذلك يعѧѧود إلѧѧى ضѧѧعف أوجѧѧه      

رة التربيѧѧة والتعلѧيم و الهيئѧѧة الوطنيѧة للمѧѧؤهلات فѧي مجѧѧال التعلѧѧيم    التعѧاون والتنسѧѧيق بѧين وزا  

 والتدريب.

 : التالية بناءً على ما تناولته اللجنة خلال اجتماعاتها فقد خلُصت إلى التوصيات

إعادة النظѧر والدراسѧة لآليѧات خطѧط الѧوزارة بشѧأن اسѧتقطاب الكѧوادر الوطنيѧة،ورفع نسѧبة            .1

الآليѧѧات فѧѧي خطѧѧط مرحليѧѧة قصѧѧيرة ومتوسѧѧطة وطويلѧѧة    التѧѧوطين علѧѧى أن يѧѧتم تضѧѧمين هѧѧذه 

 المدى.

إعادة النظر والدراسة للكادر المالي للمعلمين ، والعمѧل علѧى أن يتضѧمن هѧذا الكѧادر حѧوافز         .2

مالية ومعنوية متميزة تعادل الحوافز في هيئѧات ومؤسسѧات الدولѧة الأخѧرى ، بالإضѧافة إلѧى       

 حوافز تشجيعية إضافية للمعلمين المتميزين.

إعادة تقييم عمليات الإرشاد والتوجيѧه بѧالوزارة ،خاصѧة فѧي البѧرامج المتعلقѧة بѧالنمو المهنѧي          .3

للمعلمين ، وتطوير قدراتهم ، ومهاراتهم بما يتلاءم مع خطط تطوير التعليم ، وإعѧادة النظѧر   

 في دور التوجيه بصفة عامة.

من مساعدي المعلمѧين فѧي    زيادة تعيينات الكوادر الإدارية ، ووضع خطط وبرامج للاستفادة  .4

 الأعباء الإدارية و العملية التعليمية.

إعѧѧادة النظѧѧر والتقيѧѧيم لنظѧѧام النجѧѧاح الآلي،بمѧѧا يضѧѧمن إجѧѧراء اختبѧѧارات للتأآѧѧد مѧѧن حصѧѧول     .5

 الطلبة على المهارات الأساسية في القراءة والكتابة.

ضمن الالتزام بالترتيѧب  الالتزام بتطبيق اللوائح المنظمة لعمل أعضاء الهيئة التدريسية ،بما ي .6

الѧѧѧوارد فѧѧѧي لائحѧѧѧة الإجѧѧѧراءات الجزائيѧѧѧة ، ومѧѧѧا أآѧѧѧدت عليѧѧѧه هѧѧѧذه اللѧѧѧوائح فѧѧѧي شѧѧѧأن النقѧѧѧل   

 والإجازات.

إعѧѧادة النظѧѧر والتقيѧѧيم فѧѧي معѧѧايير تقيѧѧيم الكѧѧادر التعليمѧѧي ومѧѧا ورد فѧѧي نمѧѧوذج وثيقѧѧة الأداء        .7

ستهدف منها ، أو معѧايير  السنوي، بشأن معايير قياس الفجوة بين واقع العملية التعليمية و الم

 ومؤشرات قياس الأهداف الواردة في نموذج الوثيقة.

إشراك المعلمين فѧي السياسѧات والخطѧط المقترحѧة لتطѧوير العمليѧة التعليميѧة ودور المعلمѧين          .8

 فيها ،من خلال استطلاعات الرأي والتعامل بجدية مع مقترحاتهم ، أو شكواهم.

اللازمѧѧة لبيئѧѧة التѧѧدريس ،وتحقيѧѧق الاسѧѧتفادة الفعليѧѧة مѧѧن    تѧѧوفير الوسѧѧائل و الأدوات التعليميѧѧة  .9

 المبالغ المالية المرصودة في ميزانية الوزارة لهذا الجانب.
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إعداد برامج تدريبية تتفق مع التوجهات المعاصرة في الميدان التربوي ، والتنسيق والتعاون  .10

   ѧة،لتلافي إشѧدريب المختلفѧة   مع الهيئة الوطنية للمؤهلات و قطاعات التѧدريب القائمѧكاليات الت

حاليѧѧا ، والترآيѧѧز علѧѧى الجوانѧѧب التطبيقيѧѧة فѧѧي البѧѧرامج التدريبيѧѧة ، بالإضѧѧافة  إلѧѧى وضѧѧع        

مؤشرات واضحة لقياس مدى تأثير البرامج التدريبية على تطوير أداء المعلم وزيѧادة قدراتѧه   

 المهنية.

ظѧѧام الموجѧѧه المقѧѧيم إعѧѧادة دور التوجيѧѧه بحيѧѧث لا يقتصѧѧر علѧѧى زيѧѧارات فقѧѧط ،وإنمѧѧا يكѧѧون بن  .11

 بالمدرسة.

دراسة منح المعلمة التقاعد المبكر أسوة بباقي دول الخليج ،وخاصѧة للأمهѧات اللѧواتي لѧديهن      .12

 " أطفال تحت سن العاشرة.

  معالي الرئيس :

  هل هناك أية ملاحظات على تقرير اللجنة ؟ تفضل أخ علي جاسم .

  سعادة / علي جاسم أحمد :

البدايѧة أرحѧب بمعѧالي الѧوزير وبسѧعادة الوآيѧل والإخѧوة فѧي الѧوزارة ،           شكراً معالي الѧرئيس ، فѧي  

طبعѧѧاً مѧѧن خѧѧلال اطلاعѧѧي علѧѧى مسѧѧيرة التربيѧѧة والتعلѧѧيم والتطѧѧور فيهѧѧا مѧѧن بدايѧѧة التسѧѧعينات وحتѧѧى  

برز أن التقرير جيد وفي مكانѧه ،   –فالحقيقة  –اليوم، وأيضاً من خلال الاطلاع على تقرير اللجنة 

أنه ليست هناك  –أيضاً  –م الذي لم يتغير من التسعينات إلى الآن ، وقد اآتشف وآشف واقع التعلي

استراتيجية في التعليم تنفذ في برنامج زمني ووفق برامج ووفق ميزانيѧات ، وقѧد تبѧين مѧن التقريѧر      

أن العملية متغيرة بتغير الوزير وليست هناك استراتيجية على المدى البعيد ، على الرغم من طلѧب  

ادة الحكيمة في الدولة والحكومة بوجود اسѧتراتيجيات تعليميѧة تواآѧب التطѧور الحضѧاري لدولѧة       القي

بطريقѧة   –أيضѧاً   –الإمارات ، وتلبي الحاجѧة المسѧتقبلية لخلѧق هѧذه الكѧوادر ، وقѧد تطѧرق التقريѧر         

التѧѧي طرحهѧѧا معѧѧالي الأخ الѧѧدآتور علѧѧي الشѧѧرهان ، هѧѧذه        2020غيѧѧر مباشѧѧرة إلѧѧى اسѧѧتراتيجية    

لѧѧم تنفѧѧذ برامجهѧѧا ،   –أيضѧѧاً  –راتيجية الوحيѧѧدة التѧѧي تѧѧم طرحهѧѧا فѧѧي الدولѧѧة إلѧѧى الآن ولكѧѧن    الاسѧѧت

تناولته اللجنة لكن لم أجد من خلال التقرير أنها درسѧت مشѧكلة،    -أيضاً  –وبالنسبة لكادر المعلمين 

وأن هѧѧذه المشѧѧكلة وجѧѧدت لهѧѧا حلѧѧول مѧѧن قبѧѧل الѧѧوزارة أو أن هنѧѧاك عѧѧزم مѧѧن الѧѧوزارة لحѧѧل هѧѧذه         

ونحѧن اليѧوم فѧي     2000مشكلة، فلذلك رفعت في هيئة توصية وهذه التوصيات مرفوعة منѧذ عѧام   ال

، فالنظرة لم تتغير بالنسبة للمدرس ، والمدرس يعتبر موظف مثل أي موظف في أي  2014نهاية 

وزارة ، بينما الدول المتحضرة تنظر إلى المѧدرس بأنѧه المبѧدع وهѧو الشѧريك الاسѧتراتيجي لتطѧور        

فѧѧي آافѧѧة المجѧѧالات ، أيضѧѧاً فѧѧإنني آخѧѧذ علѧѧى اللجنѧѧة أنهѧѧا لѧѧم تѧѧدرس واقѧѧع التعلѧѧيم فѧѧي فتѧѧرات   الدولѧѧة
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معينة، فهل هي لم تجد هذه الدراسات ؟ أو مراحل تطѧور التعلѧيم ؟ أو الإشѧكاليات الموجѧودة سѧواء      

 فѧѧي الميزانيѧѧة أو فѧѧي الهيكѧѧل أو فѧѧي البѧѧرامج ؟ آѧѧان مѧѧن المفѧѧروض أن تعطينѧѧا اللجنѧѧة شѧѧيئاً فѧѧي هѧѧذا 

لا تنفѧع ، نحѧن نѧتكلم عѧن اسѧتراتيجية       –معѧالي الѧرئيس    –المجال بصѧورة أفضѧل ، عمليѧة الترقيѧة     

تعليميѧѧѧة لدولѧѧѧة الإمѧѧѧارات عبѧѧѧر سѧѧѧنين طويلѧѧѧة فلѧѧѧذلك المفѧѧѧروض ألا تكѧѧѧون المعالجѧѧѧات جزئيѧѧѧة ،        

 -وأيضѧاً  -والمفروض أن تكون العملية مؤسسية وهي برامج واستراتيجيات تقدم على المدى البعيد 

ѧѧي  تراقѧѧوزير فѧѧالي الѧѧان لمعѧѧداف ، وإذا آѧѧل للأهѧѧث نصѧѧة بحيѧѧايير دوليѧѧق معѧѧرامج ووفѧѧق بѧѧيم وفѧѧب وتق

جلستنا اليوم خطة معينة فيما يتعلق بتطوير الكادر التدريسي والعملية التعليمية فأرجو أن تكون البرامج 

ت الموجѧودة  أن تكون هناك ترجمة مالية لهذه البرامج ، لأن مѧن ضѧمن الإشѧكاليا    –وأيضاً  –واضحة 

  في وزارة التربية والتعليم هي عدم وجود الترجمة المالية لكافة البرامج ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

شكراً أخ علѧي ، بلاشѧك أن الإخѧوة اجتهѧدوا وآمѧا هѧو معѧروف أن المجلѧس يضѧع توصѧيات ولكѧن            

 ѧѧѧة لتطبيѧѧѧوات العمليѧѧѧع الخطѧѧѧتراتيجيات وتضѧѧѧي الاسѧѧѧع هѧѧѧة أن تضѧѧѧوزارات المختلفѧѧѧى الѧѧѧذه علѧѧѧق ه

 –التوصيات ، واللجنة ارتبطت بموضوع معين وهو موضوع المعلم ، ومن ضمن هذا الموضѧوع  

محѧѧاور معينѧѧة ، ويمكѧѧن للѧѧدآتورة منѧѧى أن توضѧѧح لنѧѧا بشѧѧكل سѧѧريع مسѧѧألة دراسѧѧة هѧѧذا          –أيضѧѧاً 

  الموضوع من قبل اللجنة .

  سعادة / د. منى جمعة البحر :

علѧѧى تعليقѧѧه ، وفѧѧي الحقيقѧѧة بخصѧѧوص عمѧѧا إذا    شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧرئيس ، وأشѧѧكر الأخ علѧѧي جاسѧѧم  

اعتمدت اللجنة على تقارير سابقة فهذه من المسائل الطبيعية جداً لأننا لا نبدأ من الصѧفر ولكѧن نبѧدأ    

من أين انتهى الآخرون ، فهناك تقارير موجودة استرشدنا بها ومن خلال نزولنا إلѧى الميѧدان رأينѧا    

زال موجوداً في الميدان لذلك أحببنا أن نؤآد علѧى هѧذه المسѧائل ،    أن ما ذآر في التقارير السابقة ما

ووجود دراسات سابقة من تقارير سابقة هذه مسѧألة طبيعيѧة جѧداً يعتمѧد عليهѧا فѧي آѧل التقѧارير ولا         

يستطيع الإنسان أن يبدأ من الصѧفر ، أمѧا فيمѧا يتعلѧق باسѧتراتيجيات التعلѧيم واسѧتراتيجيات المنѧاهج         

على موضوع المعلم بشكل خѧاص   –آما ذآرت معاليك  –هنا بل نحن رآزنا  فهذا ليس موضوعنا

سѧبق   –في الحقيقѧة   –وبعض الحيثيات التي ذآرها الأخ علي جاسم سيتم طرحها أثناء النقاش لكنه 

  الأعضاء ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، الأخ أحمد الأعماش تفضل .

  سعادة / أحمد عبداالله الأعماش :
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عالي الرئيس ، أآѧرر مبارآتنѧا لمعѧالي الѧوزير بمناسѧبة توليѧه مهامѧه ونسѧأل االله أن يوفقѧه .          شكراً م

معالي الرئيس ، أنا أتوجه لإخواني أعضاء اللجنѧة أولاً بالشѧكر والتقѧدير علѧى الجهѧود التѧي بѧذلوها        

وهم أصحاب تخصص وهم أصحاب باع طويل فѧي هѧذا المجѧال فلهѧم منѧا الشѧكر والتقѧدير ، ولѧدي         

  تفسارات أربعة أحب من إخواني أعضاء اللجنة الإجابة عليها :اس

أولاً : حسب المعلومات الموجودة لѧدينا أن آليѧة الترقيѧة فѧي وزارة التربيѧة والتعلѧيم لѧم تѧتم بعدالѧة ،          

فلدينا الهيئة الاتحادية للموارد البشرية وهذه لديها نظام يطبق على الѧوزارات ، وبالتѧالي الѧوزارات    

قييم والالتزام بهذا التقييم ، والآن يѧتم تقيѧيم المدرسѧين وترفѧع نتѧائج تقيѧيمهم إلѧى الѧوزارة         ملزمة بالت

والوزارة يفترض أن يتم اجتماع بينها وبين الهيئѧة الاتحاديѧة للمѧوارد البشѧرية لتحديѧد الترقيѧات بمѧا        

ا حسѧب المعلومѧات   وهѧذ  –يتوافق مع القانون الاتحادي أو القوانين الاتحادية بالكامل ، ولكن ما يتم 

خѧѧلاف ذلѧѧك ، وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم تقѧѧوم بجمѧѧع الترقيѧѧات مѧѧن جميѧѧع   –التѧѧي وردتنѧѧا مѧѧن الميѧѧدان 

المنѧѧاطق وتѧѧتم ترقيѧѧة الѧѧبعض ولا تѧѧتم ترقيѧѧة الѧѧبعض الآخѧѧر ، فبالتѧѧالي هѧѧذه تكѧѧون حسѧѧب الظѧѧروف    

لѧم أو عѧدم   الخاصة بالوزارة وقد تكون الظروف مالية لعدم وجود مخصصات ، وهذا يѧؤدي إلѧى ظ  

عدالة بين من تمت ترقيته وبين من لم تتم ترقيته بينما آلهم مستحقين للترقية لأنهѧم حققѧوا الشѧروط    

المطلوبة حسѧب نظѧام الدولѧة المطبѧق فѧي المѧوارد البشѧرية ، هѧذه الملاحظѧة الأولѧى والإخѧوان فѧي             

  اللجنة لم يتطرقوا لها .

نقاشѧѧية لأعضѧѧاء اللجنѧѧة ذآѧѧروا عѧѧزوف الكѧѧادر      معѧѧالي الѧѧرئيس : فѧѧي الحلقѧѧات ال    -النقطѧѧة الثانيѧѧة  

الѧѧѧوظيفي أو عѧѧѧزوف المѧѧѧواطن عѧѧѧن التѧѧѧدريس وذآѧѧѧروا نقاطѧѧѧاً آثيѧѧѧرة وأنѧѧѧا اختѧѧѧرت نقطتѧѧѧين منهѧѧѧا    

وهي:تراجع تقدير المجتمع لمهنة التدريس وهذه نقطة مهمѧة جѧداً وقѧد ذآѧرت فѧي الحلقѧات النقاشѧية        

م ، فنرجѧو مѧن الإخѧوان أعضѧاء     لكن لم تذآر من ضمن التوصيات ولم تذآر مѧن ضѧمن ملاحظѧاته   

اللجنѧѧة أن يشѧѧبع هѧѧذا الموضѧѧوع بجثѧѧاً لأن هѧѧذا دور وطنѧѧي وواجѧѧب علѧѧى المѧѧواطن أن يقѧѧدر هѧѧذا         

المدرس حتى يشجع الآخرين على مهنة التѧدريس ، والنقطѧة الثانيѧة التѧي أشѧاروا إليهѧا هѧي ضѧعف         

ا تقاعѧѧد مѧѧن وزارة  ) ألѧѧف درهѧѧم ، فѧѧالمواطن المѧѧدرس إذ  12الراتѧѧب التقاعѧѧدي وقѧѧد حѧѧددوا مبلѧѧغ (   

) ألѧف درهѧم ، نرجѧو تأآيѧد ذلѧك ، وهѧل هѧذا يتطѧابق مѧع قѧانون           12التربية يصبح راتبه التقاعدي (

الموارد البشرية وهل هذا صحيح؟ إذاً إذا آان المѧواطن سѧيعمل وبعѧد عشѧرين سѧنة يتقاعѧد ليصѧبح        

  ه المهنة .ألف درهم فبالتأآيد أنه لن يكون هناك أي مدرس مواطن يعمل في هذ 12راتبه 

يѧѧا معѧѧالي الѧѧرئيس ، أن صѧѧاحب السѧѧمو رئѧѧيس الدولѧѧة " حفظѧѧه االله " أصѧѧدر قѧѧراراً   -النقطѧѧة الثالثѧѧة 

% تقريبѧا ولا أدري  40% أو 30سامياً بترقية الكادر التربوي قبل ثلاث أو أربѧع سѧنوات ، هنѧاك    

ة لѧم تشѧر إلѧيهم وهѧذا     اللجنѧ  –أيضѧاً   –آم النسبة بالضبط ولكن إلى الآن لѧم تѧتم تѧرقيتهم ، وبالتѧالي     
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آان سبب من أسباب عزوف المواطنين عن مهنة التدريس لعدم اطمئنانهم علѧى مسѧتقبلهم الѧوظيفي    

  في عدم تطبيق هذه القرارات رغم أن هذا قرار سامي والحجة آانت هي وزارة المالية .

راً جداً فيما يخѧص  يا معالي الرئيس : في تقرير اللجنة ذآر الإخوة رقماً خطي -نقطة رابعة وأخيرة 

% ، 3.5النسѧѧب وهѧѧو أن نسѧѧبة المѧѧواطنين الѧѧذآور المدرسѧѧين فѧѧي وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم يعѧѧادل       

فأرجو من الإخوان أعضاء اللجنة تأآيد هذا الѧرقم وهѧل هѧذا يتناسѧب مѧع واقعنѧا ومѧع التѧوطين فѧي          

  مهنة التدريس ؟ وشكراً .

  معالي الرئيس :

الأخ أحمد طرح عدة قضايا لѧم يناقشѧها التقريѧر فѧي مسѧألة المعلѧم        شكراً أخ أحمد ، سعادة المقرر ،

المѧѧواطن محѧѧور هѧѧذا الموضѧѧوع ، أولهѧѧا عدالѧѧة آليѧѧة الترقيѧѧة وثانيهѧѧا مسѧѧألة عѧѧدم ذآѧѧر تراجѧѧع تقѧѧدير  

 –أيضѧѧاً  –المجتمѧѧع لمهنѧѧة التѧѧدريس ، وثالثهѧѧا مسѧѧألة التأآѧѧد مѧѧن ضѧѧعف الراتѧѧب التقاعѧѧدي وهنѧѧاك    

المدرسين لم تتم ترقيتهم رغѧم وجѧود قѧرار أو توجيѧه بѧذلك ، فѧأرجو       النقطة الرابعة وهي أن بعض 

  تغطية هذه النقاط ، تفضل .

  سعادة / حمد أحمد الرحومي : ( مقرر اللجنة )

إن شاء االله يا معالي الѧرئيس ، بدايѧةً هѧذه النقѧاط هѧي النقѧاط التѧي سѧتجيب عليهѧا الحكومѧة ، ونحѧن            

   ѧع آѧة مѧه        أجرينا ثلاث جلسات نقاشية مستفيضѧل بѧا تفضѧور ، ومѧاء وذآѧواطنين نسѧين المѧل المعلم

الأخ أحمѧѧѧد بالفعѧѧѧل عنѧѧѧدنا المصѧѧѧادر والمعلومѧѧѧة نشѧѧѧأتها ولكѧѧѧن التأآيѧѧѧد سѧѧѧيأتي مѧѧѧن قبѧѧѧل الحكومѧѧѧة     

، وهѧذه   -يѧا معѧالي الѧرئيس     –والإشكاليات في عدم التنفيذ هѧي المسѧاءلة التѧي سѧيقوم بهѧا المجلѧس       

اء وتم النقاش فيهѧا ولسѧنا نحѧن مѧن يجيѧب عѧن هѧذا        الأسئلة موجودة لدينا وهي موزعة على الأعض

الأمѧѧر ، نحѧѧن الآن سنسѧѧأل معѧѧالي الѧѧوزير عѧѧن الترقيѧѧات وقضѧѧية المعلمѧѧين والنظѧѧرة لهѧѧم ، فبالفعѧѧل   

  الواقع يتكلم عن نفسه . 

معѧѧالي الѧѧرئيس ، نحѧѧن نѧѧتكلم عѧѧن المعلѧѧم بسѧѧبب الراتѧѧب وبسѧѧبب حجѧѧم العمѧѧل وبسѧѧبب بيئѧѧة العمѧѧل       

% وهѧي نسѧبة التѧوطين ، وقѧد     10لم عن أرقام ، والنتائج تتكلم عن أقل من الطاردة فعلياً ونحن نتك

% مѧѧع إغѧѧلاق آليѧѧة 10% ، لكѧѧن بشѧѧكل عѧѧام نحѧѧن أقѧѧل مѧѧن  3% أو 2تصѧѧل فѧѧي بعѧѧض المѧѧدارس 

التربية وبالتالي ليس هناك أناس جدد ، والموجودين إما إنه قد تقاعد أو يبحث عѧن فѧرص أخѧرى ،    

في النقاش مع الحكومة وسѧتكون الأسѧئله  فѧي هѧذه الأمѧور ،       فكل هذه الأمور أعتقد ستكون أوضح

  وعن أسبابها وما هو علاجها من قبل الحكومة ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل أخ راشد الشريقي للتعقيب على التقرير .
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  سعادة / راشد محمد الشريقي :

  ل خير .شكراً معالي الرئيس ، الإخوة والأخوات أسعد االله صباحكم بك

معالي الرئيس ، أشѧكر بدايѧةً اللجنѧة علѧى الجهѧد الواضѧح الѧذي قامѧت بѧه فѧي إعѧداد هنѧا التقريѧر ،               

 –معالي الѧرئيس   –وآذلك حلقات النقاش التي أجرتها في مناطق مختلفة من دولة الإمارات ، لكن 

مѧين وهѧي   هذا الموضوع الذي نناقشه اليوم في المجلس يرآѧز علѧى محѧور واحѧد وهѧو محѧور المعل      

إحدى القضѧايا الهامѧة فѧي وزارة التربيѧة والتعلѧيم ، لكѧن أعتقѧد أن التقريѧر أغفѧل نقطتѧين مهمتѧين ،            

النقطة الأولى : أن التقرير لم يشر بصѧورة آافيѧة وواضѧحة لمعلمѧي الاحتيѧاط ، وأعتقѧد أن معلمѧي        

لمشѧارآة بالعمليѧة   الاحتياط هي إحدى المشاآل التѧي يعѧاني منهѧا التعلѧيم حيѧث أن هѧؤلاء يقومѧون با       

التعليميѧѧة دون أي تѧѧدريب أو تأهيѧѧل وإنمѧѧا هѧѧو شѧѧخص جѧѧالس فѧѧي البيѧѧت تحتاجѧѧه وزارة التربيѧѧة أو   

  المدرسة ليقوم بأداء هذه المهمة في وقت معين وخاصة في مدارس الإناث . 

مѧا يتعلѧق   النقطة الثانية : التقرير لم يتطرق إلى تحليل القرار الذي اتخذته وزارة التربيѧة والتعلѧيم في  

بتأنيث الحلقة الأولى وما هي النتائج التي تم الحصول عليهѧا خѧلال المرحلѧة الماضѧية ، وآيѧف يѧتم       

  التعاطي معها وهل هي إيجابية أم سلبية ؟ فالتقرير لم يشر لهذا الموضوع بصورة آافية ، وشكراً.

  معالي الرئيس :

  ة الأولى ، تفضل .شكراً ، سعادة المقرر ، بالنسبة لمعلمي الاحتياط والحلق

  سعادة / حمد أحمد الرحومي :

معѧѧالي الѧѧرئيس ، شѧѧكراً لѧѧلأخ راشѧѧد وبالفعѧѧل هѧѧذه نقѧѧاط مهمѧѧة تѧѧم مناقشѧѧتها وطرحهѧѧا فѧѧي الجلسѧѧات    

النقاشية التي تمت وسنعرض عليكم خѧلال النقѧاش ومѧن ضѧمن الأسѧئلة التѧي سѧتناقش مѧع الحكومѧة          

نهѧѧا موجѧѧودة مѧѧن ضѧѧمن المѧѧداخلات التѧѧي  هѧѧذه النقѧѧاط ، صѧѧحيح هѧѧي غيѧѧر موجѧѧودة فѧѧي التقريѧѧر ولك 

سنتكلم عنها وسنسمع لردود عنها ، لأننا سمعنا من طرف واحد الآن وهي وجهة نظر المدرسين ، 

عندما جاءتنا الحكومة إلѧى الاجتمѧاع لѧم نأخѧذ      –معالي الرئيس  –لأنه بصراحة وبدون أي مجاملة 

معينѧѧة وهѧѧم يتكلمѧѧون فѧѧي موضѧѧوع آخѧѧر شѧѧيئاً مѧѧنهم ، الموضѧѧوع آѧѧان آѧѧلام عѧѧام ، نعطѧѧيهم إشѧѧكالية 

وبالتالي لم نستطع أن نحصѧل علѧى شѧيء مѧن الحكومѧة بحيѧث نضѧعه فѧي التقريѧر ، لѧم يكѧن الأمѧر             

واضحاً ، الآن مع الاسѧتراتيجية الجديѧدة والѧوزير الجديѧد والنظѧام الجديѧد أعتقѧد أننѧا بحاجѧة لسѧماع           

يه علѧى السѧطح وعلѧى أرض الواقѧع ،     أمور آثيرة من معالي الوزير وآذلك هذه الأمور موجودة لد

  وسنسأل حول هذه المواضيع ، وشكراً .

  معالي الرئيس :
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أن تѧنعكس هѧذه الأسѧئلة علѧى التوصѧيات التѧي سѧتأتي وبالتѧالي ربمѧا           –إن شѧاء االله   –شكراً ، نأمل 

  تضاف إلى التوصيات الموجودة ، والآن هل هناك ملاحظات أخرى على التقرير ؟

  ات )بد أي ملاحظت لم( 

 معالي الرئيس :

شكراً سعادة المقرر ، ونعطي الآن الكلمة لمقدمي طلب مناقشة هذا الموضوع ، وسنبدأ بالدآتورة 

  منى البحر تفضلي .

  سعادة / د. منى جمعة البحر :

شكراً معالي الرئيس ، في البداية أرحب بمعالي الوزير وهѧذه أول جلسѧة يحضѧرها معنѧا فѧأهلاً وسѧهلاً       

  الهدف واحد وهو ترقية التعليم. - النهاية  - أن يتسع صدره لكل المداخلات لأن في به، وأتمنى 

 2017-2015على خطة الوزارة التي طرحѧت فѧي جرائѧدنا المحليѧة      –في الحقيقة  -ولقد اطلعت 

ورأيت أن الوزارة وضعت مجموعة مѧن المرتكѧزات أولهѧا اللغѧة العربيѧة آمرتكѧز أساسѧي لتعزيѧز         

لكن عندما دخلѧت فѧي الحيثيѧات لѧم أجѧد أي شѧيء يؤآѧد علѧى أن هѧذه اللغѧة سѧوف            الهوية الوطنية ، 

 –وهѧذا فѧي الجرائѧد     –عنѧد القѧراءة    –مѧثلاً   –تستخدم فعلاً أو تطور أو ستزاد سѧاعاتها ، فѧنلاحظ   

% في الحلقة آѧذا ، لكѧن لѧم يѧذآر     20% في الحلقة آذا ونسبة 13أن اللغة الانجليزية ستزيد بنسبة 

آمرتكѧز ولѧن    –فقѧط   –عѧن اللغѧة العربيѧة ، فأنѧا لا أعѧرف هѧل هѧذا المرتكѧز وضѧع           أبداً أي شѧيء 

  تكون هناك أي خطوات تطبيقية تتخذ في هذا القبيل أم ماذا بالضبط ؟ هذه النقطة الأولى .

أنه سѧيتم إلغѧاء التشѧعيب الأدبѧي والعلمѧي وسѧيكون هنѧاك مسѧار          –أيضاً  –النقطة الثانية : لاحظت 

م ، ولاحظنا أنه سيكون هناك ترآيز على العلѧوم أآثѧر مѧن الجوانѧب الأخѧرى لأنѧه       متقدم ومسار عا

يѧا معѧالي    -قد حѧدث دمѧج لمѧادتي التѧاريخ والجغرافيѧا وغيѧر ذلѧك مѧن هѧذه الأمѧور ، وأنѧت تعѧرف             

 –فعѧلاً   –أن نسبة الخريجين المواطنين في المѧواد العلميѧة قليلѧة جѧداً ، وأن هنѧاك عجѧز        –الوزير 

  ذه المسألة ؟ هذا رقم واحد .فكيف ستسد ه

واليوم خريج العلوم من آيمياء وفيزياء أو غيرها مѧع الكѧادر الѧوظيفي الموجѧود فѧي وزارة التربيѧة       

أبداً سوف يتوجه إلى وظائف أخرى وسيحصل على رواتѧب   –في الحقيقة  –والتعليم الغير مغري 

قبل اتخاذ القرار أن تѧتم قѧراءة النتѧائج    أعلى من رواتب وزارة التربية والتعليم ، فهذه المسألة يجب 

  في هذه الأمور .

أيضاً آشفت وزارة التربية والتعليم عن إعدادها لخطة تهѧدف إلѧى    –معالي الرئيس  –نقطة أخرى 

سѧنة   -تقريبѧاً   -زيادة الجاذبية المهنيѧة لوظѧائف التѧدريس ، وربمѧا الخلѧوة الوزاريѧة التѧي تمѧت منѧذ          

هنѧѧاك آѧѧادر وظيفѧѧي يرتقѧѧي بѧѧالمعلم وسѧѧيعطيه دفعѧѧة أو عѧѧرض   ونصѧѧف خرجѧѧت منهѧѧا بأنѧѧه سѧѧيكون
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 -الحقيقѧة   -مادي وأمور مختلفة ، لكن منذ سنة ونصف لم نسمع أي شيء ، وفي لقائنا مع الوزارة 

تكلمѧѧوا أن هѧѧذا العѧѧرض أصѧѧبح قيѧѧد الإعѧѧداد ويفتѧѧرض تطبيقѧѧه ولكѧѧن إلѧѧى الآن لѧѧم يحѧѧدث التطبيѧѧق ،  

عѧدم التطبيѧق يرجѧع إلѧى عѧدم وجѧود الميزانيѧة ،         –يѧدان  من وجهة نظري ومن خلال الم –وأعتقد 

أنت لديك موظفين معلمين يستقطبون مѧن مهѧنهم ويعمѧل الواحѧد مѧنهم       –يا معالي الوزير  –واليوم 

آѧѧرئيس قسѧѧم أو آѧѧذا ، ويريѧѧد تعѧѧديل وضѧѧعه ولكѧѧن لا يѧѧتم ذلѧѧك ، وعنѧѧدما يتقاعѧѧد فإنѧѧه يتقاعѧѧد آمعلѧѧم 

ؤلاء المعلمين وأنا في مسرح وزارة الثقافة فѧي الفجيѧرة   وراتبه عشرة آلاف درهم ، وحسب آلام ه

معلم في المسرح ، سألتهم  200حيث آانوا بحدود  –وهو أول سؤال سألتهم إياه  –نسأل المعلمين 

من منكم يؤهل أبناءه لدخول هذه المهنة ؟ والجѧواب آѧان بصѧوت واحѧد حيѧث قѧالوا لا أحѧد ، فقلѧت         

  نريد أن يمر أبناؤنا بنفس المآسي التي نمر بها .لماذا يا جماعة الخير ؟ قالوا لا 

ألهذه الدرجة أصبحت مهنة التعليم ، هذه المهنة النبيلة ، هѧذه المهنѧة التѧي تخѧرج المѧوارد البشѧرية        

المسؤولة عن عصب أساسѧي مѧن عصѧب أمننѧا القѧومي ، هѧل مѧن المعقѧول أن تصѧبح بيئѧة التربيѧة            

جѧداً خطيѧرة ، وربمѧا لѧو ننظѧر اليѧوم إلѧى عѧدد          –لحقيقѧة  فѧي ا  –طاردة لهذه الدرجة ؟! هذه مسѧألة  

المنتسبين في جامعاتنا في آليات التربية سنلاحظ أن الذآور صفر وهѧذا منѧذ آѧذا سѧنة ، ولمѧا نѧأتي       

  5000الѧى   4000للإناث نرى أنه منذ عشر سѧنوات آانѧت آليѧة التربيѧة تسѧتقطب فѧي حѧدود مѧن         

لسѧѧنوات أصѧѧبح هنѧѧاك انخفѧѧاض ، اليѧѧوم فعѧѧدد الطالبѧѧات طالبѧѧة لѧѧدخول مجѧѧال التعلѧѧيم ، ومѧѧع مѧѧرور ا

متوقع أن يكون في انخفاض ، وربما سنصل بعѧد   –أيضاً  -طالبة فقط ، وهذا  600المنتسبات هو 

سنوات إلѧى أنѧه لѧن يكѧون هنѧاك إقبѧال علѧى آليѧات التربيѧة ، وأنѧا أتكلѧم عѧن جامعѧة الإمѧارات ،                5

لا أعرف آيف تقوم آلية التقنية المهنية بتخريج معلمين؟! والآن هناك آلية التقنية تخرج المعلمين و

  هذه وقضية أخرى .

في لقائنا من خلال الورش المختلفة هناك تذمر آبير من قطاع المعلمѧين،   –معالي الرئيس  –اليوم 

وهناك تذمر من آثرة الأعباء الملقاة عليهم ، وهناك تذمر من آثرة سѧاعات العمѧل الملقيѧة علѧيهم ،     

تذمر من وضعهم المادي ووضعهم الاجتماعي ، وهناك أشياء آثيرة يمكن أن تحل ، فѧاليوم  وهناك 

أنا آوزارة تربية وتعليم ألا أستطيع أن أعمل بطاقة للمعلم حتى أعطيه نوع من الاعتبѧار مثѧل مѧنح    

لهم خصم في الطيران أو خصم في الفنادق ، أو على الأقل أعطيه شيء من الاعتبѧار أو شѧيء مѧن    

عم المعنوي الذي يحرآѧه ، الآن لѧيس لѧديهم ميزانيѧة ليرفعѧوا الرواتѧب لكѧن ربمѧا يفعلѧون أمѧوراً           الد

وعبر سنوات مختلفة تفوز فيها آأفضل دولة فѧي   –مثلاً  –مختلفة للتعويض عن ذلك ، ففي آوريا 

يѧѧة التعلѧѧيم ، ولمѧѧاذا آوريѧѧا بالѧѧذات ، ومѧѧا هѧѧو سѧѧبب تطѧѧور التعلѧѧيم فѧѧي آوريѧѧا ؟ لأن الحكومѧѧة الكور  

  هو التعليم وليس شيء آخر غيره ..عرفت أن المفتاح الوحيد للتطور والتزاحم بين الدول العظمى 
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  معالي الرئيس :

شكراً دآتورة ، هذه النقاط الرئيسية سيعقب عليها معѧالي الѧوزير ، معѧالي الѧوزير ، سѧعادة الأخѧت       

لغѧة العربيѧة باعتبѧار أن مѧن     الدآتورة منى طرحت خمس نقѧاط تقريبѧاً ، مسѧألة الاهتمѧام بمدرسѧي ال     

استراتيجيات الحكومة الاهتمام باللغة الوطنية ألا وهي اللغة العربية ، وثانياً بالنسبة لماهية وضعية 

مدرسي العلѧوم والرياضѧيات المميѧزة فѧي ظѧل عѧزوف طلبتنѧا عѧن هѧذه المѧواد الهامѧة التѧي تѧؤهلهم              

آمѧا ذآѧر الأخ    –للموضѧوع الѧذي يطѧرح     لتخصصات جادة في دراسѧتهم الجامعيѧة ، وثالثѧاً بالنسѧبة    

وهѧو موضѧوع الحѧوافز الماديѧة والرواتѧب ، وتѧذمر المدرسѧين         –علي جاسم وآما ذآر آل الإخѧوة  

الذآور من هذا الموضوع ، والموضوع الرابع هو انخفاض طالبات التربيѧة والأرقѧام التѧي أشѧارت     

اطنѧات . أمѧا الشѧيء الخѧامس فهѧو      إليها الدآتورة سوف تؤدي مستقبلاً إلى عدم وجѧود مدرسѧات مو  

الميѧѧدان التدريسѧѧي الѧѧذي يعѧѧج بالتѧѧذمر مѧѧن عѧѧدم وجѧѧود التقѧѧدير المѧѧادي بѧѧل وحتѧѧى التقѧѧدير المعنѧѧوي    

محفѧѧزات معنويѧѧة وتنظيميѧѧة  –بالإضѧѧافة إلѧѧى المحفѧѧزات الماديѧѧة  –وإمكانيѧѧة الѧѧوزارة فѧѧي أن تضѧѧع 

  ترتفع عن طريقها بمعنويات العاملين في هذا القطاع ، تفضل .

  عالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )م

شكراً معالي الرئيس ، وأتوجه إلى اللجنة بالشكر على الدراسة القيمة التي تѧم إعѧدادها ونحѧن قرأنѧا     

الدراسة بشكل مسѧتفيض وإن شѧاء االله سنسѧتفيد منهѧا ، فѧي البدايѧة يطيѧب لѧي أن أسѧجل آلمѧة شѧكر            

يخي المهѧم الѧذي يقѧوم بѧه المجلѧس الѧوطني المѧوقر لخدمѧة وطننѧا والحفѧاظ           وتقدير وثناء للدور التار

على مسيرتنا التنموية وهويتنѧا بشѧكل عѧام ، والشѧكر موصѧول لاهتمѧام المجلѧس والأعضѧاء الكѧرام          

بقضايا التعليم وشؤونه ، وهذا مما يسѧاعدنا فѧي وزارة التربيѧة والتعلѧيم علѧى تحقيѧق أهѧداف الدولѧة         

امية إلѧى الوصѧول إلѧى نظѧام تعليمѧي مѧن الطѧراز الأول ، ويكѧون هѧو الحاضѧن           ويدعم توجهاتنا الر

لأجيال من العلماء والمبدعين والموهوبين من أبناء الدولѧة ، ولاسѧيما مѧع مѧا يحظѧى بѧه التعلѧيم مѧن         

رعايѧѧة آريمѧѧة مѧѧن قيادتنѧѧا الرشѧѧيدة والѧѧدعم اللامحѧѧدود الѧѧذي تѧѧوفره الدولѧѧة لتطѧѧوير التعلѧѧيم ، وإيمانѧѧاً 

بأهميѧѧة مسѧѧيرته فѧѧي تحقيѧѧق التنميѧѧة الشѧѧاملة وذلѧѧك فѧѧي ظѧѧل الرؤيѧѧة الحكيمѧѧة لقائѧѧد مرحلѧѧة       وإدراآѧѧاً

رئѧيس الدولѧة " حفظѧه االله " ، والمتابعѧة      –التمكين صاحب السمو الشѧيخ خليفѧة بѧن زايѧد آل نهيѧان      

 –نائѧѧب رئѧѧيس الدولѧѧة  –المباشѧѧرة والحثيثѧѧة مѧѧن صѧѧاحب السѧѧمو الشѧѧيخ محمѧѧد بѧѧن راشѧѧد آل مكتѧѧوم  

آمѧا   –حاآم دبي " رعاه االله " ، آما أود في البداية التأآيد على أن المعلم  –الوزراء  رئيس مجلس

هو مفتاح تطوير العملية التعليميѧة وهѧو العنصѧر الأساسѧي والرئيسѧي الѧذي تعѧول         –ذآر الأعضاء 

عليه الوزارة في بناء شخصية الطالب وتعليمه ، وهو من أهѧم مقومѧات نجѧاح جهѧود التطѧوير التѧي       

فيد من ورائها الوصول إلى نظام تعليمي يكون من الطѧراز الأول الحاضѧن لأجيѧال مѧن العلمѧاء      نست
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والموهوبين من أبنѧاء الدولѧة ، ولقѧد قطعѧت الѧوزارة شѧوطاً آبيѧراً فѧي اسѧتقطاب المعلمѧين وخاصѧة            

المواطنين من خѧلال إعطѧاء الأولويѧة للتѧوطين والتعيѧين للمѧواطنين وإتاحѧة الفѧرص للمتميѧزين فѧي           

لترقѧѧي للوظѧѧائف الإداريѧѧة ، وبالنسѧѧبة لنسѧѧب التѧѧوطين فѧѧي الѧѧوزارة حاليѧѧاً ، فѧѧإن نسѧѧبة التѧѧوطين فѧѧي  ا

% ، ونسѧبة التѧوطين فѧي مѧديري المѧدارس الѧذآور والإنѧاث        60الهيئة التعليمية بشكل إجمالي هѧي  

% ، ونسبة التوطين في صفوف الهيئѧة  80% ، ونسبة التوطين في الهيئة التعليمية للمعلمات 100

% ، وبالنسѧѧبة للنقѧѧاط التѧѧي ذآѧѧرت حѧѧول اللغѧѧة العربيѧѧة ، فهѧѧي اللغѧѧة الأم لدولѧѧة   9التعليميѧѧة الѧѧذآور 

الإمارات العربية المتحدة وهي اللغة الحاضنة للتعليم وبدونها لن يتمكن الطالب من الحصѧول علѧى   

أسѧاليب حديثѧة    المعرفة والتعلم والرقي ، وفي الفكر الجديد في اللغة العربية سيتم تطѧوير واسѧتخدام  

في تѧدريس اللغѧة العربيѧة والاسѧتفادة مѧن تجѧارب الѧدول المختلفѧة التѧي قامѧت بتطѧوير منѧاهج اللغѧة              

العربية واستخدام أساليب حديثة في اللغة العربيѧة ، وبالنسѧبة لعѧدد المѧواد والحصѧص المتحѧدة للغѧة        

  ѧѧة والتربيѧѧة العربيѧѧين اللغѧѧل بѧѧي متكامѧѧام تعليمѧѧن نظѧѧارة عѧѧي عبѧѧة فهѧѧات العربيѧѧلامية والدراسѧѧة الإس

سѧيكون   -آѧذلك   –الاجتماعية وآلها تعمل معاً لتكوين وتقوية اللغة العربية لѧدى الطالѧب ، والتعلѧيم    

فجميѧع هѧذه المѧواد تسѧاهم فѧي تطѧوير اللغѧة العربيѧة بشѧكل          باللغة العربية وليس باللغة الانجليزيѧة ،  

   . العربية مباشر أو غير مباشر وفي الرقي بمستوى الطالب في اللغة

الحقيقة أن الوزارة ، و سألت الأخت العضوة عن معلمي الرياضيات والعلوم وسوق العمللقد 

دورها ليس تخريج طلاب من المدارس للعمل في وزارة التربية والتعليم إنما عليها واجب وطني 

تي لرفد خريجين مواطنين من الثانوية العامة بقدرات وإمكانيات للولوج في التخصصات ال

تحتاجها الدولة حسب استراتيجية الأمن القومي لدولة الإمارات العربية المتحدة ، وتوطين قطاع 

التعليم هو جزء لايتجزأ من هذه المنظومة الشاملة ، ولكن للدولة أولويات في اختيار وانتقاء 

العالي  مالتعليبين تم حديثا قد المواطنين للعمل في وظائف عدة ، وهناك تنسيق في هذا الشأن 

، وهذا تم حديثا لأول مرة حيث آان هناك اجتماع في هذا الشأن قبل ووزارة التربية والتعليم

ونناقش هذه الأمور ونناقش التخصصات ، ،  نا البعضشهرين آفريق مشترك نتعاون مع بعض

وهو أنه توجد  -حتى أنا شخصيا لم يكن عندي فكرة عنه  - فظهر لنا في الواقع شيء جديد 

مة تعليمية في دولة الإمارات لتخريج مدرسين في الحلقة الثانية والحلقة الثالثة ، فكل الترآيز منظو

في الحلقة الأولى ، لذلك يوجد ضعف ونقص  -فقط  -  الحاصل في تخريج وتطوير المعلمين هو

عات شديد في الحلقة الثانية والثالثة نظرا لعدم وجود برامج تدريبية في آلياتنا سواء في الجام

   . الاتحادية أو الخاصة لتأهيل وتدريب المعلمين لهذا التخصص
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هذا يخضع لسوق العمل ، ففي البداية يجب أن  -الحقيقة  -بالنسبة لمسألة انخفاض نسبة الذآور 

تنافس في سوق العمل ، والحقيقة في سوق العمل هناك مهن معينة الدولة تعطيها أولوية والقطاع 

في التوطين ويدفع الرواتب العالية لاستقطاب الذآور ، وآما ذآرت سعادة الخاص يعطيها أولوية 

العضوة أن عدد الخريجين قليل فالترآيز هو على خريجي العلمي ، والكل يتنافس عليهم ، وحاليا 

إذا حسبنا آم طالب يتخرج من التخصص العلمي وبمجموع فوق السبعين نجد أن العدد قليل جدا ، 

ستقطابها للعمل في جميع اجات الجامعات لتوفير قوة بشرية مواطنة لاولا يكفي حتى احتي

، لذلك فجميع القطاعات تعاني من نقص شديد ، فليست فقط وزارة التعليم وإنما أيضا القطاعات

وزارة الصحة فيها نقص شديد في الممرضات ، فنسبة التمريض ضعيفة جدا في الإمارات ، آذلك 

اك قطاعات آثيرة متأثرة بشدة بسبب جودة ونوعية خريجي الثانوية قطاعات النفط والغاز ، فهن

والتطوير جاء بعد دراسة ،  العامة ، لذلك قامت الوزارة بالتسريع في تطوير مخرج الثانوية العامة

رشيدة آان القرار بإلغاء وبناء على توجيهات القيادة ال، مستفيضة والتنسيق مع الجامعات 

لا نظلم الطلبة ، ونعطيهم القدرات والإمكانيات  حيث ب الأدبي والعلمي، أي إلغاء تشعيالتشعيب

، ولو نظرنا معينة على الولوج في التعليم العالي بقدرات وإمكانيات تؤهلهم من دخول تخصصات 

إلى المخرجات التي نطمح إليها من المسار العام نجد أن هذا المسار فيه رياضيات ومادة علمية 

ول أي تخصص في آليات التقنية أو جامعة زايد أو بعض التخصصات في تمكن الطالب من دخ

جامعة الإمارات ، فهذا يشجع الطالب المواطن على الالتحاق في التخصصات الفنية والتقنية التي 

   . تحتاجها الدولة ، وهذا جزء مهم للأمن القومي لدولة الإمارات العربية المتحدة

أنا مضى على وجودي في الوزارة خمسة أشهر ، وأشكره  - ة صراح - بالنسبة للميدان التربوي 

، فلو آنت حصلت عليه هذا التقرير قبل خمسة أشهر على على التقرير الجيد ، فيا ليتني حصلت 

وفر علينا مجهود آبير ، فنحن قمنا بزيارات للمدارس مع الوزارة ودرسنا الحالة على قد لكان 

   . ناحية المعنوية هذا مهم جدا وله أثر آبيرالواقع ، فمسألة تحفيز الناس من ال

م تم اعتمادها من مجلس 2015بالنسبة للميزانيات : الميزانية تعتمد سنويا ، وميزانية عام 

الوزراء ، ومكرمة الشيخ خليفة " االله يحفظه ويرعاه " سنويا آلما حصل وفر في الميزانية يتم 

أقول أن وعضو إلى عدم وجود عدالة في الترقيات ترقية الذين يستحقون الترقيات ، وقد أشار ال

كون هناك تالنظام المتبع حاليا هو أن هناك لجنة خاصة من الوزارة للنظر في أي ترقيات حيث 

التنسيق آما تفضل الأخ العضو مع هيئة القوى البشرية أن يتم دراسة مستفيضة قبل أية ترقية ، و

   . ب ووجود وفر مالي لهذه الترقياتللتأآد من وجود الترقيات في وقتها المناس
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تجربة ناجحة والحمد الله ، ونرى ثمارها  -صراحة  - آانت : بالنسبة للذآور وتأنيث الحلقة الأولى 

 -الآن  -في الميدان ، لكن هذا أثر سلبا على نسبة الذآور في التعليم آون الوظائف المتوفرة 

الثة ، ومع عدم وجود آلية تخرج لهاتين الحلقتين للذآور أصبح فقط في الحلقة الثانية والحلقة الث

رتقاء ببعض المدرسين وتحويلهم للحلقة الثانية والثالثة ، صار هناك بعض التدريب البسيط أو الا

وهنا يوجد الخلل ، فالإنسان الذي يقوم بالتدريس للحلقة الثانية أو الثالثة يجب أن يكون مدرس 

، وهذا يكون عن طريق رخصة المعلم ، فوجود رخصة متمكن ومؤهل لنقل المعرفة للطالب 

   . ستنقل المهنة من وظيفة عادية إلى مهنة حرفية - إن شاء االله  -المعلم 

آما تعلمون قام مجلس أبوظبي للتعليم بتعديل رواتب المدرسين ، لكن الرواتب أيها : بالنسبة للرواتب 

من عدة عوامل تؤثر على المخرج التعليمي ، الإخوة لا تضمن لك جودة تعليم ، فالرواتب هي عامل 

فإذا لم يتوفر المعلم المؤهل القادر على استلام هذه الوظيفة فمهما رفعت الرواتب لن يأتيك هذا 

الشخص لعدم وجوده في الميدان ، وفي هذه الحالة إما أن تستورد من خارج الدولة ، وهذا أصبح فيه 

بالأخص في الحلقة ومن نقص المعلمين المتمكنين القادرين شح في العالم ، فالعالم يعاني بأجمعه 

الثالثة، فحلقة الثانوية العامة بها نقص شديد وهناك صراع آبير بين الدول لاستقطاب معلمين للحلقة 

وقد وافقوا على أن يبدأوا في  - وأتوجه بالشكر لهم  - الثالثة ، وقد تم عقد اجتماع مع جامعة الإمارات 

   . بطرح برنامج جديد للحلقة الثانية والحلقة الثالثة - إن شاء االله  - السنة القادمة 

طبعا الوزارة هي جزء لا يتجزا من المنظومة الاتحادية ، ويطبق عليها  : بالنسبة للراتب التقاعدي

قانون الموارد البشرية الاتحادية ، وراتب التقاعد هو حسب قانون القوى البشرية ، وهناك دراسة 

إلى من قبل لهذا الموضوع اتب المعلمين ، ورفع مقترحات بذلك ، وقد تم رفع مقترح للنظر لرو

نقيس فيها  - إن شاء االله  -بهذا الموضوع ، لكن الآن نريد أن نقوم بدراسة جديدة ، الوزراء مجلس 

بالفعل المهارة المطلوبة مع رخصة المعلم ، والكفاءة المطلوبة لهذا المعلم ، وآم يجب أن تكون 

المزايا لهذا المعلم ، والنظر إلى مهنة المعلم آمهنة احترافية ، لذلك يجب أن يكون راتب المعلم 

مربوط بعدد الساعات التي يقوم بتدريسها والمهارات الأخرى التي يقدمها حسب الحلقات الآولى 

مة تعليمية والثانية والثالثة ، فهناك أمور آثيرة تدخل في هذه العملية ، ودول آثيرة عندها أنظ

   . ونظام قوى بشرية متكامل يخدم المعلمين ويخدم تطوير العملية التعليمية ، وشكرا

  معالي الرئيس : 

   . الكلمة للدآتورة منى البحر   

   :البحرسعادة/ د. منى جمعة 
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تمت منذ  -في الحقيقة  -دراسة  فهناكشكرا معالي الرئيس ، وأشكر معالي الوزير على رده ،    

سنوات ، وأنا شخصيا آنت أقود هذه الدراسة وهي حول العنف ضد الأطفال في الدولة ، ثلاث 

واآتشفنا من خلال هذه الدراسة أن نسبة تعرض الأطفال ليست آبيرة ، ولكن للأسف ما صدمني 

أن ثاني شخص يتعرض الطفل على يده للعنف هو المدرس ، وآانت النسبة آبيرة ، وقد حصلت 

أن نسبة  -أيضا  -وانتهت تقريبا من شهر ، وآانت النتائج  2014لعام الحالي دراسة ثانية في ا

العنف ليست آبيرة ولكن أول شخص يتعرض الطفل على يده للعنف آان المعلم حيث بلغت تقريبا 

صادمة بالنسبة لي ، وأنا لا  -في الحقيقة  - % ، وأيضا من الإداريين ، وهذه المسألة 29نسبة 

بالشكل الذي رأيناه ولمسناه في داخل الميدان  -أرجع وأؤآد  -آان وضع المعلم أستغرب ذلك إذا 

مع آل الأعباء التي عليه وضعف الراتب وأشياء آثيرة حيث أن البيئة التربوية تعتبر غير صحية 

تماما ، فأتصور ان هذا سبب لممارسة العنف ضد الطالب ، وهذا ليس مبرر في الحقيقة ولكن 

   . ممكن أن تحدث مع آل هذا الضغط على المدرسالمن أتصور أنها 

معالي الرئيس ، معالي الوزير قال أن الرواتب لا تخلق المعلم ، أنا أتفق معه في هذه المسألة لأنها 

في الاستقرار الوظيفي للمعلم وفي  أساسياً هي بيئة تربوية متكاملة ، فإذا آان الراتب يلعب دوراً

 اًبالشكل المطلوب هذا المعلم إذا لم يكن مستقردوره لا يمكن أن يؤدي استقرار اسرته ، فبالتالي 

آبير  معالي الوزير أمامه تحدٍ -سيدي الرئيس  - ، وهذه مسألة لا نختلف عليها ، واليوم  مادياً

هو عام الابتكار ، والإنسان لا يولد ولديه قدرة  2015عام يكون أن ب حيث أن مجلس الوزراء أقر

وإنما يتم تأسيسه ، وتلعب المدرسة تقريبا الجزء الأآبر في تأسيس الابتكار أو حس على الابتكار 

الابتكار عند الطالب ، فإذا آان الوضع بهذه الطريقة وإذا آانت البيئة المدرسية بهذه الطريقة وإذا 

ون آان المدرس بهذه الأعباء الكثيرة فلن يستطيع أن يؤسس هذه المسألة ، فاليوم المعلمين يشتك

أنهم لا يستطيعوا الإنتهاء من المنهج لكثرة الأعباء الأخرى الخارجية مثل الملفات الأخرى من 

التي يقومون بها ، فكيف يمكن لهم أن يعملوا على تأسيس الابتكار لدى الطلاب ؟! فلا شكل 

لطالب ، والتعليم يرتكز على ثلاثة أشياء هي المنهج والمعلم واتسمح بذلك المدرسة ولا البيئة 

المعلم يحتل المرآز الأول في ذلك وهو الأساس ، وهو الذي يخلق البيئة وهو الذي يزرع حس و

فالمدرس الابتكار وهو الذي يوصل المعرفة وهو الذي يغير المنهج حتى لو آان المنهج أيا آان ، 

سواء  -ا هنا ولن أعيده -المحور والمفتاح الأساسي ، فإذا لم تتوفر له الأشياء التي ذآرناها هو 

من راتب أو أعباء دراسية أو تكريم معنوي وغير ذلك ، فكل الخطة التي عرضت في الصحافة لا 

نستطيع تحقيقها يا معالي الوزير مع أنها خطة جميلة جدا على الورق ، لكن بدون الأخذ بعين الاعتبار 

   .ذه الخطة ، وشكران نستطيع تحقيق هلآل هذه المعايير الناقصة التي ذآرناها في المعلم ف
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  معالي الرئيس : 

الأعباء الإدارية على  عن عن العنف من قبل المدرسين ، وآذلكهو معالي الوزير ، الاستفسار    

   . المربوطة طبعا بحوافز التدريس الأخرى ، تفضلوالمدرس 

  (وزير التربية والتعليم)  :معالي / حسين ابراهيم الحمادي

النسبة للعنف في المدارس ذآرت سعادة العضوة عن وجود نسبة شكرا معالي الرئيس ، ب   

إذا حصلنا على هذه الدراسة وما هو تعريف العنف ،  أآون شاآراًو% من العنف ضد الأطفال 29

طبعا الوزارة لها سياسة في هذا الموضوع سواء آان في التعليم العام أو الخاص ، وهناك قوانين 

ا حبذا لو تزودنا الأخت العضوة بهذه الدراسة لنرى هذه النسبة وعقوبات رادعة لهذا الشيء ، في

  .  %29الـ التي ذآرتها وهي نسبة 

خلال الاشهر  -إن شاء االله  -هناك طرح سنراه في الميدان قريبا ، ف بالنسبة لأعباء المدرسينو

عباء القادمة وهو عبارة عن إعادة هيكلة المدارس ووجود إداريين في آل مدرسة للقيام بالأ

الإدارية وتفريغ المعلم فقط للعملية التعليمية حتى لا يتأثر أداؤه ، وآذلك خلق وظيفة نائب مدير 

آذلك لتخفيف الأعباء سيتم عودة الموجهين للميدان ، وأآاديمي لدعم وتطوير العملية التعليمية ، 

ار بإعادة الموجهين رقابي فقط ، ولكن تم اتخاذ قر -سابقا  -فلاحظنا أن الموجهين آان دورهم 

للميدان والمساهمة في العملية التعليمية والمساعدة في تطوير مهارات المعلم ودعمه في العملية 

التعليمية ، فنحن نريد أن نخلق بيئة محفزة مشجعة تمكن المعلم من الإبداع والإبتكار ، وآما 

لكن نجاح الخطة  ن الخطة الجديدة هي خطة طموحة وآبيرةأذآرت سعادة العضوة مشكورة 

وزارة التربية والتعليم فقط ، وهنا يسعدني توجيه الشكر لكل  تمرتبط بتعاون المجتمع آكل وليس

الجهات التي تدعم الوزارة في هذه المرحلة الانتقالية سواء آانت جامعات أو وزارات اتحادية أو 

في هذا الموضوع قبل حتى حكومات محلية ، فإن شاء االله تنجح الخطة ، وحصلت تجربة سابقة 

ست سنوات عندما طلب منا تطوير التعليم الفني ، فقد وضعنا خطة والكل قال أن هذه خطة 

طموحة ستفشل ولن تنجح ، والآن بعد مرور ست سنوات اصبح التعليم الفني من أفضل وأجود 

وير التعليم في أنواع التعليم الموجود في منطقة الخليج العربي ، فإن شاء االله تطوير الوزارة وتط

الوزارة يتم آما نرغب ، صحيح أن الخطة طموحة ولكن بكفاءة وولاء واخلاص العاملين في هذه 

وإن شاء االله تكون ، إن شاء االله ستكون الخطة على أرض الواقع في القريب العاجل ، والوزارة 

   . ناجحة ، وشكرا

  معالي الرئيس : 

   . الكلمة للأخ فيصل الطنيجي   
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   :فيصل عبداالله الطنيجي سعادة/

   . شكرا معالي الرئيس ، والشكر موصول لمعالي الوزير   

حول الذي هو أجاب عن السؤال قد طبعا في البداية بالنسبة للمهام الإدارية أعتقد أن معالي الوزير 

   . آثرة الأعباء الملقاة على المعلم والهيئة الإدارية

أآد معلمون ومعلمات أن احترام المعلم فلقد سؤالي الثاني هو حول مكانة المعلم في المجتمع : و

اصبح مفقودا لدى معظم الطلاب عازين ذلك إلى ضعف العقوبات وتغير نظرة المجتمع لمهنة 

المعلم ، وتهاون الأهل واعتبار رضا الطالب عن المعلم برهان على جدارته ، مما يطرح 

   : تساؤلات هي

السؤال الأول : ما هي خطة الوزارة لتعزيز مكانة المعلم في المجتمع ، ودعم دوره وتوفير آل 

السبل التي تساعده على الوفاء بواجباته والقيام بمسؤولياته على الوجه المنشود ؟ هذا فيما يخص 

   . مداخلتي الأولى ، وشكرا

  معالي الرئيس : 

لسؤال حول دور الوزارة في تعزيز مكانة المعلم سواء تفضل معالي الوزير للإجابة على ا   

   . ضمن الإطار التدريسي أو ضمن الإطار المجتمعي

  (وزير التربية والتعليم)  :معالي / حسين ابراهيم الحمادي

شكرا معالي الرئس ، واتوجه بالشكر لسعادة العضو على هذا السؤال ، آما أشرت سابقا أن    

هو المحور الاساسي للعملية التعليمية والتربوية ،  - خوة الأعضاء آذلك وأشار بعض الإ -المعلم 

ولذلك فالاستثمار يجب أن يكون في المعلم ، ولذلك فالوزارة هناك اجراءات تأخذها لرفع مكانة 

المعلم في المجتمع أو تخفيف الأعباء عنه ، وسأعطي أمثلة بسيطة ، فمثلا هناك توجه لعمل يوم 

ال بالمعلمين المواطنين م المعلم حيث يعتبر يوما وطنيا يتم فيه الاحتفخاص سنويا هو يو

، وآذلك تخفيف الأعباء الإدارية عنهم بتعيين إداريين في المدارس للقيام بالأمور وتكريمهم

رخصة المعلم ستحول المهنة إلى مهنة احترافية وترفع من مقدار المعلم ، فإن آذلك والإدارية ، 

عبارة عن مهنة خاصة وليس آما أشار بعض الأعضاء أن هناك العديد من  وتكون هذه المهنة

الأشخاص في المدارس يأتون ويدخلون في مهنة التعليم وهم غير مأهلين وغير قادرين على ذلك، 

أننا ننظر للحلقة الأولى والثانية والثالثة وسلم الرواتب والمزايا  - سابقا  -ذآرت إلى ما بالإضافة 

سوف تعيد للمعلم مكانته ، ومهما  - بإذن االله -فكل هذه الأمور مجتمعة مع بعضها والمكافآت ، 

   . يكن فالمعلم له تقديره والكل يحافظ عليه ويهتم به
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هناك تطوير شامل للائحة السلوآية للطلاب وضع فيها بطريقة فوبالنسبة للائحة السلوآية للطلاب 

إدارة الصف بطريقة مثلى والإدارة المدرسية  لتمكين المعلم منأمور إيجابية وليست سلبية 

وتشجيع الطلاب وأولياء الأمور على تمكين الطلاب من السلوك الإيجابي في المدرسة وتحفيز 

الطلبة على العمل المشترك مع المعلمين ، والربط الإلكتروني الذي سيتم إن شاء االله ، وهو الآن 

لمدارس الكترونيا ، وبناء عليه سيكون هناك ) مدرسة ، لذلك سيتم ربط آل ا125مطبق على (

 - آذلك  -تواصل آما آان هناك تواصل بين المعلم والطالب وأولياء الأمور ، فهذا سيؤدي إيجابيا 

دائما تستشير فهي شيء تتخذه قبل أي أن الوزارة على ، وفي النهاية أود التأآيد لرفع مكانة المعلم

) 277علان عن إنشاء مجلس خاص للمعلمين يتكون من (المعلمين وتتواصل معهم ، وقد تم الإ

معلم يتم اختيارهم من مدارس الدولة ، ويكون هذا المجلس عبارة عن مجلس تشاوري تعرض 

عليه جميع الأفكار والقرارات التي ستنزل للميدان ، فيكون لهذا المجلس دور في تقديم المشورة 

   . في هذه الأمور ، وشكرا

  معالي الرئيس : 

   . الكلمة للأخ فيصل الطنيجي   

   :سعادة/ فيصل عبداالله الطنيجي

   . نتمنى أن يعود دور المعلم آما آانوشكرا معالي الرئيس ، والشكر موصول لمعالي الوزير ،    

اتضح للجنة عدم وجود أسلوب عقاب رادع للطلبة فقد :  -معالي الرئيس  -مداخلتي الثانية أما 

المعلم لفظيا والاآتفاء بالعقاب الكتابي ، فلماذا لا تتبنى الوزارة عقوبات حين يتعدى الطالب على 

   . رادعة تحفظ هيبة المعلم في المجتمع ؟ وشكرا

  معالي الرئيس : 

   . تفضل معالي الوزير   

  (وزير التربية والتعليم)  :معالي / حسين ابراهيم الحمادي

عضو على هذه التوصية ، وحاليا نحن نعمل على شكرا معالي الرئيس ، وأتوجه بالشكر للأخ ال   

تطوير لائحة سلوك الطلاب ، والهدف منها هو أن تعطي المعلم والمدرسة الممكنات بطريقة 

إيجابية وليست سلبية في تطوير العملية التربوية ، وإعادة مكانة المعلم والمدرسة إلى المجتمع ، 

ف تكون على صفحة الوزارة لأخذ آراء المجتمع وهذه اللائحة السلوآية فور الانتهاء منها سو

   . حولها قبل تطبيقها على أرض الواقع ، وشكرا

  معالي الرئيس : 

   . الكلمة الآن للأخت نورة الكعبي   
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   :سعادة/ نورة محمد الكعبي

) سنة 11في الـ ( - لنقل  - شكرا معالي الرئيس ، الحقيقة أن محور التعليم أصبح متغيرا خاصة    

خيرة ، حيث ظهر التعليم الإلكتروني ومدى أهميته ، وطبعا الطفرة الإلكترونية من أجهزة الأ

قدرة التلميذ في الاستيعاب والتعلم ، على الكمبيوتر والموبايل أثرت على مراحل التعليم وأيضا 

فسؤالي موجه لمعالي الوزير وهو : بسبب هذه التطورات هناك بعض المنظمات العالمية خارج 

ة الإمارات اصبحت تنظر إلى ما بعد هذا التعليم الالكتروني ، فهناك زاويتين لذلك : زاوية دول

التعليم نفسه المتلقي والمعلم وهو جزء أساسي ، وهناك دائما تساؤلات هل المعلم سيكون دوره 

أقوى أم أنه سيتقلص ؟ ونحن نقر طبعا أن دور المعلم مهم جدا في التوجيه والإرشاد ، وأيضا 

   . دوره في توصيل هذه المعلومة حتى لو آانت بنموذج الكتروني وتفاعلي في نفس الوقت

أنا دخلت على موقع الوزارة  -مثلا  -هناك أيضا الكثير من الطرق في جمع المعلومات ، فاليوم 

الإلكتروني ومشكورين على جهودهم في وجود بعض المناهج بطريقة الكترونية ولكنها موجودة 

وليس تفاعلي ، ومعالي الوزير بالنسبة لخبرته نحن  (PowerPoint presentation) آأنها

عملنا مع بعض في بعض مشاريع التعليم الالكتروني ، وأنا متأآدة أن له نظرة أخرى في آيف 

يكون هذا المحتوى ذو فائدة أفضل ، فما هي الاستراتيجية والخطوات التي تتبعها الوزارة سواء 

المعلومات التي تحدد مستوى الطالب عندما يكون خلف  -أيضا  -كتروني أو في في التعليم الال

الشاشة ، فمن خلال هذه الشاشة يجب أن أعرف مستوى الطالب ومدى سرعته في التقاط 

المعلومات وآيف يستطيع الحل بطريقة أخرى ، وبذلك نقيس استيعاب الطلبة ليس فقط بالشهادات 

   . هارات التي لديه ، فهذا بالنسبة للطالببالدروس والم -أيضا  - ولكن 

 -أيضا  -هو الحجر الأساسي في الفصل ، فكيف نضمن أن يكون المدرس  -أيضا  -المدرس 

مطلع على هذه الأمور وآيف يكون متبكر لمهارات سواء آانت في الألعاب أو اطلاع الطلبة إلى 

ن أيضا عالمية ، فما هي الخطط وما مواد تعليمية ليس فقط أن يكون صناعة المحتوى محلية ولك

المعلم الذي هو ولكن الأهم من ذلك  - طبعا  -هي الاستراتيجية في التعليم الالكتروني للطلبة 

   . يوصل هذه الفكرة ويقدم الدروس بهذه الطريقة ، وشكرا

  معالي الرئيس : 

مدرس في عصر معالي الوزير ، الأخت نورة ترآز على ما هو دور الوزارة في إعداد ال   

التعليم الالكتروني المتزايد وما هو دوره في ذلك ؟ فدوره بلا شك سيكون موجود ، لكن هل 

سيكون موجود بالطريقة الشاملة الكاملة التي آان فيها في الماضي أم أن دوره سيكون توجيهي 

   . فقط للطلبة في هذا المجال ؟ فنرجو توضيح هذين الموضوعين ، تفضل
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  (وزير التربية والتعليم)  :ابراهيم الحمادي معالي / حسين

شكرا معالي الرئيس ، وشكرا للأخت نورة ، بالنسبة للتعليم الالكتروني هو عبارة عن    

تكنولوجيا دخلت التعليم تقريبا من عشر سنوات ، حيث دخل الجيل الأول والجيل الثاني والجيل 

السمو الشيخ محمد بن راشد على إطلاق الثالث حاليا ، والوزارة توجه الشكر لسيدي صاحب 

مشروع التعليم الذآي الذي يطبق في وزارة التربية والتعليم ، ونحن حاليا في الجيل الثاني من 

سننتقل إلى الجيل الثالث ، والفكرة الجديدة هي التحول إلى الوزارة الذآية الكاملة والتطبيق ، 

ارة ببيئة تعليمية الكترونية متكاملة فيها التقييم الشاملة التي يرتبط بها الطالب والمعلم والإد

آما أشار الأخت العضوة أن الكتب الحالية هي عبارة عن والمستمر والتدريب والكتب التفاعلية ، 

آتب جامدة ، لذلك سوف يتم التحول إلى الكتب التفاعلية في المستقبل القريب إن شاء االله مع 

لعام والتعليم المتقدم حسب المسارات الجديدة وآذلك في دخول المناهج الجديدة في التعليم ا

  الصفوف الدنيا . 

ر المعلمين في الإمارات بالنسبة لتأهيل المعلمين هناك موافقة آريمة على إنشاء آلية لتطوي

حتى تكون عبارة  -آذلك  -، ويتم التنسيق مع مجلس ابوظبي للتعليم في هذا الموضوع الشمالية

التنسيق مع  - آذلك  –م وتلمستمر وتطوير المعلمين في الإمارات الشمالية ، عن مرآز للتعليم ا

جامعة الإمارات ، ، آلية الإمارات  -مثال على سبيل ال –الجامعات لتطوير المناهج التدريبية في 

وآلية التربية ومعلمي الحلقة الأولى والحلقة الثانية والحلقة الثالثة ، فهناك لقاءات بين الوزارة 

   . لجامعة لتطوير المناهج في هذه التخصصاتوا

مثل آليات التقنية العليا وجامعة زايد  -آما ذآر بعض الأعضاء  -آذلك هناك جامعات أخرى 

   . وجامعة السوربون ، فكل هذه الجامعات تتطرح تخصصات تؤهل المعلمين لدخول سوق العمل

ات والفيزياء لتخريج مدرسين وأخيرا تم التباحث مع جامعة خليفة لتطرح تخصص الرياضي

للثانوية العامة للمسار المتقدم ، فهذه عبارة عن جهد مجتمعي متكامل ، والتكنولوجيا ستكون 

   . رآيزة أساسية فيها

يتغير دوره إلا أن موجود ودوره محوري في العملية التعليمية ،  -أيضا  -أما المعلم فدوره سيكون 

ة ، فكلما تغيرت التكنولوجيا يتغير دور المدرس ويتطور ، من مرحلة إلى مرحليتغير وترآيزه 

لذلك يجب أن نواآب العملية التعليمية والتدريبية للمعلم وتعديل مهاراته من آل مرحلة إلى مرحلة 

أو الملاح  ( navigator " أخرى ، ففي المستقبل سيكون دور المعلم آما يسمونه بالانجليزي

يح ، فهذه التغيرات التكنولوجية تفرض على الوزارة أن يكون للطالب حيث يوجهه للمسار الصح

لديها القدرة على المواآبة لهذه التحديات الجديدة والتغيرات المتواصلة ، ولن تتم المواآبة إلا إذا 
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آانت الوزارة على تواصل مستمر مع الجهات التعليمية وتواصل مع الشرآات ومقدمي الحلول 

يجب أن تكون صناعة  -صراحة  -لصناعة ، فهذه الصناعة أصبحت التكنولوجية وتوطين هذه ا

وطنية ، ونشكر الأخت نورة على الاهتمام بهذا الموضوع ، وهناك مجهود طيب في أبوظبي 

مكن أن من المودبي لإنشاء شرآات وطنية لها القدرة على إخراج محتوى تعليمي ذو جودة عالية 

   . تستفيد الوزارة منه ، وشكرا

  الرئيس : معالي 

   ، أخت نورة هل لديك تعقيب ؟ الوزيرشكرا معالي    

   :سعادة/ نورة محمد الكعبي

   . لا يا معالي الرئيس   

   :سعادة/ محمد أحمد محمد المر

   . الكلمة الآن للأخ حمد الرحومي   

  سعادة / حمد احمد الرحومي :

ثير من التوضيحات التي أبداها مѧع  شكراً معالي الرئيس ، والشكر موصول لمعالي الوزير على الك

بأن هناك تنافس على المواطنين  –آما تفضل هو  –أنني أختلف معه في بعض النقاط ، وأنا أعتقد 

سواء في الصحة أو في التعليم ، وهذا التنѧافس المفѧروض أن تكѧون الѧوزارة سѧباقة فيѧه لأن التعلѧيم        

الѧذي تكلѧم عنѧه معѧالي الѧوزير هѧو بالفعѧل         هو الأساس بالنسبة لجميع المخرجѧات ، فѧالأمن الѧوطني   

، لذلك أنا أرى أنه لابد علѧى الѧوزارة    -فقط  –سيخرج من الجيل الذي سيأتي وليس من المدرسين 

أن تنѧѧافس آمѧѧا تѧѧتم المنافسѧѧة بѧѧين بقيѧѧة المؤسسѧѧات ونحѧѧن نѧѧرى الآن عينѧѧات مѧѧن ذلѧѧك مثѧѧل الصѧѧحة     

وأصبح الإنسان مستعد للخѧروج للѧدوام مѧن     والتعليم في المحليات حيث استقطبوا آل الكفاءات آلها

الفجيرة إلى أبوظبي لأن ذلك فيه مصلحة له وبالذات الشباب في بداية مراحل حياتهم ، وهذا مѧؤثر  

سلبي على الوزارة لأن المحليات تستقطب الكفاءات الموجودة في الوزارة الاتحادية ، فبالتالي تجѧد  

لتعليم لذلك ، أنا أرى أن الوزارة لابѧد أن تنѧافس فعليѧاً    هناك فرق آلبر في الراتب في الصحة وفي ا

فѧѧي هѧѧذا الأمѧѧر ولا نقѧѧول أن هѧѧذا مطلѧѧوب ونحѧѧن مرتبطѧѧون بميزانياتنѧѧا والمفѧѧروض أن نكسѧѧر هѧѧذا    

الأمر، فالأمن القومي يتطلب أن يكون المدرس بمقدوره  أن يقدم مخرجات تتناسѧب مѧع هѧذا الأمѧر     

% أو أقѧل ، ونحѧن نѧتكلم عѧن الهويѧة والانتمѧاء       10فѧي الرجѧال   بالذات ، وأننا نتكلم عѧن أن التعلѧيم   

% مѧѧن المدرسѧѧين الѧѧذين سيدرسѧѧون 90% أو 80للشѧѧباب ، فهѧѧذه إشѧѧكالية آبيѧѧرة وعنѧѧدما  نجѧѧد أن  

لن يستطيعون أخذ دور المعلم المواطن في أي حѧال مѧن   –مع احترامنا لهم ولم يقصروا  –لأولادنا 

  ير في هذا الأمر .الأحوال ، فلابد أن يكون هناك فرق آب
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آذلك تكلم معالي الوزير عن أنه إذا آѧان هنѧاك فѧائض فѧي الميزانيѧات فسѧتكون هنѧاك ترقيѧات وأنѧا          

أختلف معه في هѧذا الأمѧر اختلافѧاً آليѧاً ، لاننѧا لѧيس مѧن المفѧروض أن نرضѧى بواقѧع يقѧول أنѧه إذا             

نى ونتوقع من الوزير أن آانت هناك أموال فسنعطي وإذا لم تكن هناك أموال فلن نعطي ، نحن نتم

يطالب بهذا الأمر ، الأمѧور لѧن تѧأتي بنفسѧها أو لا أسѧتطيع أن أنقѧص مѧن المصѧاريف حتѧى يصѧبح           

لدي فائض في الميزانية حتى أستطيع ترقية المعلمين ، أنا أعتقد أنه مѧن المفѧروض أن نهيѧيء بيئѧة     

ثيѧر مѧن الأمѧور لѧن أتطѧرق      العمل سواء المالية أو الإدارية أو بيئة العمѧل فѧي نصѧاب الحصѧص وآ    

  إليها ، لكن أعتقد أن المزايا يجب أن تكون أفضل من ذلك .

معالي الرئيس ، بعض الوظائف الشاقة جداً في الدولة من عسكريين ومن أناس يداومون في أماآن 

معينة هناك فوائض من المواطنين ، وهناك أرقام آبيرة تتقدم ويأخذون خيرة النѧاس ، فلمѧاذا ؟ لأن   

ئة العمل صعبة ومتعبة ودواماتهم أصعب من المدرسين بألف مرة وأنѧا أتفѧق مѧع ذلѧك لكѧن هنѧاك       بي

مخصصات ووضع اجتماعي معين ، وعندما يأتي الشخص ليتزوج فإنه يكѧون لѧه آيѧان فѧي الدولѧة      

وقيمѧة فعليѧة ، وهѧذه القيمѧة نحѧن نسѧمعها فѧي الشѧعر " قѧم للمعلѧم ... " ولكѧن فѧي الواقѧع نحѧن لѧѧدينا               

لية بل وحتى المدرسين فهم متذمروون لدرجة آبيرة ونحن نطالب بحلول لهذا الأمѧر ، فنرجѧو   إشكا

أن يتفضل معѧالي الѧوزير بالإجابѧة عѧن هѧذه الأمѧور أو يوضѧح لѧي آيѧف سѧتكون السياسѧة فѧي هѧذا              

  الأمر ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

       ѧة التѧبة للنقطѧوعين ، أولاً بالنسѧدينا موضѧوزير لѧالي الѧا       شكراً ، معѧن مѧو عѧعادة العضѧا سѧي ذآره

هي المغريات التي تقدم لأبناء الوطن للالتحاق بهذه المهنة مقارنة بتنافس المحليات مع الاتحѧادي ،  

مقارنة بالتنافس في القطاع الخاص ، ومقارنة بالحوافز الكبيرة التي تقدم في قطاعات معينѧة لأبنѧاء   

يѧة بالنسѧبة للترقيѧة المسѧتحقة وأن هѧذه الترقيѧة متѧى        الوطن مع قلتهم في هѧذا المجѧال ، والنقطѧة الثان   

اسѧѧتحقت فѧѧالمفروض أن يكѧѧون هنѧѧاك مقابѧѧل مѧѧالي موجѧѧود لا أن يعتمѧѧد هѧѧذا الموضѧѧوع علѧѧى مسѧѧألة 

  توفر الجانب المادي ، فإذا ما استحقت الترقية فيجب أن يحصل عليها المدرس المواطن ، تفضل .

  ربية والتعليم )معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير الت

شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧرئيس وأشѧѧكر سѧѧعادة العضѧѧو ، وإذا تكلمنѧѧا عѧѧن المѧѧواطنين الѧѧذآور فѧѧي التعلѧѧيم فقѧѧد    

أشرت سابقاً أن الوظائف الموجودة حالياً في الوزارة هي عبارة عن حلقة ثانية وحلقة ثالثة ، وهѧذه  

وأريѧد أن   -حلقѧة الثانيѧة والثالثѧة    لا يوجد نظام تعليمي حالياً يخرج لل –آما أشرت سابقاً  –الحلقات 

، وفي حالѧة وجѧود مѧواطنين مѧؤهلين للعمѧل فѧي الحلقѧة الثانيѧة          -أؤآد مرة أخرى على هذه المقولة 

والثالثة وهذا هو التعاون الذي صار بيننا وبѧين جامعѧة الإمѧارات حاليѧاً لإيجѧاد هѧذه الكليѧة وتخѧريج         
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تأنيѧѧث الحلقѧѧة الأولѧѧى ، والحلقѧѧة الأولѧѧى حاليѧѧاً مؤنثѧѧة طѧѧلاب مѧѧواطنين للحلقѧѧة الثانيѧѧة والثالثѧѧة نظѧѧراً ل

وصحيح يوجد خريجين مواطنين ولكن المشكلة أن هذه الحلقة مقصورة على النساء للتدريس فيهѧا،  

وإذا أردنا أن نرجع الرجال مع النساء للتѧدريس فѧي المѧدارس فهѧذا موضѧوع آخѧر ويمكѧن للمجلѧس         

  أن يناقشه ويعطينا فيه توصية أو رأي .

بالنسبة للمنافسة بين الوزارة والجهات والأخرى فنحن مع النظام الجديѧد فѧي الثانويѧة العامѧة وهѧو      و

تغيير جودة الخريجين من الثانوية العامة وهذا سيخلق أعداداً آبيرة من الطѧلاب المѧؤهلين وبالتѧالي    

لك تتوجه الوزارة سيكون رافداً آبيراً للتعليم العالي لتخريج طلاب ذو مهارات وآفاءات أعلى ، آذ

إلى التنسيق مع جامعة الإمارات للضمان الوظيفي للخريج ، في حالة إذا ما  أراد أن يѧذهب للحلقѧة   

  الثانية والثالثة في البرنامج التعليمي لديهم وبالتالي تضمن الوزارة الوظيفة للخريج .

ش حѧѧول تطѧѧوير السѧѧلم   وبالنسѧѧبة للمزايѧѧا فѧѧي المسѧѧتقبل فإنѧѧه سѧѧيتم حسѧѧب الخطѧѧة المسѧѧتقبلية والنقѧѧا      

إن  –الوظيفي للمعلمѧين مѧع رخصѧة المعلمѧين وهѧو مشѧروع متكامѧل سѧيتم رفعѧه لمجلѧس الѧوزراء            

  لدراسته وإقراره . –شاء االله 

وبالنسبة للترقيѧات ، أقѧول : إذا آѧان الموظѧف فѧي وزارة التربيѧة والتعلѧيم يسѧتحق الترقيѧة فإنѧه يѧتم            

ي أشرنا لها سابقاً وأشѧار لهѧا أحѧد الأعضѧاء فإنѧه تѧم ترقيѧة        ترقيته ، وأنا آنت أتكلم عن المكرمة الت

المعلمين آلياً بناءً على مكرمة سيدي سمو الشيخ خليفѧة رئѧيس الدولѧة " حفظѧه االله " وتѧم ذلѧك علѧى        

  ستتم الترقية لهم هذه السنة إن شاء االله ، وشكراً . –إن شاء االله  –دفعات والدفعة الأخيرة 

  معالي الرئيس :

  تفضل أخ حمد .شكراً ، 

  سعادة / حمد أحمد الرحومي :

شكراً معالي الرئيس ، وأشكر معالي الوزير على رده ، لكن نحѧن نѧتكلم الآن عѧن وجѧود بطالѧة مѧا       

بين المواطنين ووجود شواغر ، فكيف يتم  التنسيق ما بين هذا الأمر ؟ فمعالي الѧوزير لديѧه وضѧع    

ننتظر ردة الفعل بل نخطط للمستقبل وندعم هѧذا الأمѧر    ولابد من تغييره ولابد من العمل الفعلي ولا

بتوجيه مباشر ، آذلك بالنسѧبة للحلقѧة الأولѧى والتأنيѧث فإنѧا آѧان لѧدينا بطالѧة فѧي المѧواطنين الѧذآور            

ويمكن الاستعانه بهؤلاء فأتصور أن هذا هو الأفضل بغض النظر عن أي شيء والرأي في النهاية 

عتقد أننا سنعاني من نفس المشكلة لأنѧه سѧيكون لѧدي عѧدد محѧدود      لهم وهو آحل موجود ، لكن أنا أ

موجودة في جميع الحلقات وليس في حلقة واحدة.   –معالي الرئيس  –من المواطنين لأن الإشكالية 

معالي الرئيس ، أيضا بالنسبة لتѧذمر الكثيѧر مѧن  المدرسѧين فѧي الحصѧول علѧى إجѧازات دراسѧية ،          

تطور والدولة تدعم هذا الأمر بشѧكل آبيѧر ، لكѧن القѧانون الاتحѧادي      الآن نحن في سلك التدريس وال
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م بشѧѧѧأن المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية والحكومѧѧѧة الاتحاديѧѧѧة يعطѧѧѧي الحѧѧѧق للمѧѧѧدرس    2008) لسѧѧѧنة 11رقѧѧѧم (

بالحصول على إجازة دراسية ليكمل دراساته ، ولدينا إشكالية وهي أن الكثير مѧن المدرسѧين لا يѧتم    

تي تطور من قدرات المدرس وتفيده وتفيد الدولة في نهاية الأمر. آذلك تفريغهم للقيام بهذه المهام ال

لدي سؤال أخير بالنسبة لنظام معلمات الاحتياط حيѧث تبѧين للجنѧة مѧن خѧلال الحلقѧات النقاشѧية قيѧام         

خصوصѧاً فѧي ريѧاض الأطفѧال ، وآѧذلك       –معالي الرئيس  –الوزارة بإلغاء نظام معلمات الاحتياط 

مثل  لإشرافيةا -آذلك  -أعداد المعلمين فأصبح المعلم يقوم بالأعباء التعليمية وعندنا الآن عجز في 

المفروض أن يقوم بها المشرفين ، فلمѧاذا لا   ةانتظار الطلبة لحين الانتهاء من دوامهم ، وهذه المهم

مѧن   يتم إعداد هؤلاء المشرفين لذلك ؟ ذلك يعطي بيئة عمل وتكون هذه البيئة سلبية عليهم ، فنتمنى

معѧѧالي الѧѧوزير أن ينظѧѧر إلѧѧى هѧѧذه الجزئيѧѧات لأنهѧѧا آلهѧѧا مѧѧن بيئѧѧة العمѧѧل ، خاصѧѧة إذا انتهѧѧى دوام       

فهѧو يعمѧل    –معالي الѧرئيس   –المدرس أو قل حجم عمله ، لأن المدرس مقارنة بأي وظيفة أخرى 

فكѧѧر مختلѧѧف مѧѧن الطلبѧѧة    40أو  30بيئѧѧة مختلفѧѧة ،و  30بشѧѧكل مختلѧѧف عѧѧن أي أحѧѧد ، يعمѧѧل مѧѧع    

ين عنѧѧده ، وإذا آانѧѧت لديѧѧه خمѧѧس حصѧѧص فهѧѧذا يعنѧѧي أنѧѧه ملتѧѧزم بهѧѧا ويقѧѧف ويشѧѧرح وأن  الموجѧѧود

يتحمل وأن يكѧون وبالѧه طويѧل ، وهѧذا العمѧل يختلѧف عѧن عمѧل أي موظѧف آخѧر يكѧون جالسѧاً فѧي              

مكتبه ويستطيع الخروج والأآل ، أما المدرس فهو مرتبط بهذا الأمر لذلك يكون عمره الافتراضي 

ة وظيفة أخرى لأنه بالفعل يحترق بهذا الأمر ويتعامѧل مѧع أطفѧال ويتعامѧل مѧع      أقل من العمر في أي

طلاب في عمر المراهقة وآل هѧذه الأمѧور لابѧد مѧن أخѧذها بالحسѧبان ، وبالتѧالي هѧو يسѧتحق آѧادر           

  مختلف عن آادر وظائف الحكومة الاتحادية ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

 –أيضѧѧاً  –سѧѧهيل الإجѧѧازات الدراسѧѧية للمعلمѧѧين ، وبالنسѧѧبة     شѧѧكراً أخ حمѧѧد ، معѧѧالي الѧѧوزير بالنسѧѧبة لت    

  للتخفيف من الأعباء الإدارية عنهم ، وبالنسبة للبيئة التي يجب أن توفر للمعلم لكي يقوم بعمله ، تفضل .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

سبة للوزارة حالياً الدراسات العليا فيها شكراً معالي الرئيس ، وأتوجه بالشكر للعضو ، بالن

تسهيلات آثيرة للمعلمين أو الإداريين الراغبين في تطوير آفاءاتهم للالتحاق بالماجستير أو 

مواطن ومواطنة لإآمال  38العام الماضي تمت الموافقة ل  2013الدآتوراه ، ففي عام 

اق بالدراسات العليا بشرط أن تخدم هذه دراساتهم، والوزارة تشجع المواطنين المعلمين على الالتح

الدراسة الميدان التربوي وتكون في تخصصات مناسبة وتحتاجها الوزارة ، وآذلك تكلمنا عن 

يلتحقون بهذه التخصصات  -الحمد الله  -الإبداع ورعاية الموهوبين فهناك آثير من المواطنين و

  في أوروبا . سواء في الجامعات المحلية أو جامعات الدول العربية أو
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وبالنسبة للسؤال الثاني حول البيئة التعليمية وأعباء المعلمين فقد تكلمت عنها سابقاً ، وهناك هيكل 

سيطبق قريباً وسيكون فيه إداريين يدعمون العملية التعليمية  –إن شاء االله  –مدرسي جديد 

ع الناس الموجودين في والتربوية في المدرسة ويخففون الأعباء عن المعلم وآذلك استغلال جمي

  محيط المدرسة للمساهمة في هذا العمل .

وبالنسبة لمعلمي الاحتياط فإن الوزارة في توجهها لتقنين هذا العمل وإيجاد شريحة من المعلمين 

الاحتياط الذين لديهم مهارات وقدرات ومؤهلين وتم الموافقة عليهم من قبل الوزارة واعتماد 

معلم احتياط غير مؤهل أو غير قادر على تقديم دروس للطلاب ،  أسماؤهم حتى لا يدخل الصف

فحالياً توضع المعايير وإن شاء االله مع رخصة المعلم ستحل هذه المشاآل آلها ، وسيكون الأمر 

مثل الدآتور فأي معلم لديه رخصة من الحكومة لممارسة هذه المهنة سيعتمد ، في السابق صحيح 

اس مثل مدرسي ومعلمات الاحتياط غير مؤهلين ويتم إدخالهم في آانت هناك مشكلة أن بعض الن

الصفوف ورأينا هذا على الواقع ولكن الآن وضعت سياسة لتقنين هذه العملية والتأآد من إمكانية 

  وقدرات معلمات الاحتياط للقيام بهذه المهام المطلوبة منهم ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  بوخش تفضل .شكراً ، الآن ننتقل للأخ رشاد 

  سعادة / رشاد محمد بوخش :

لمعالي الѧوزير وأتمنѧى لѧه التوفيѧق فѧي منصѧبه        –أيضاً  –شكراً معالي الرئيس ، والشكر موصول 

الجديدة خاصة في هѧذه الѧوزارة المهمѧة والمسѧؤولية الصѧعبة ، وأبѧدأ بمقولѧة صѧاحب السѧمو الشѧيخ           

خطѧѧر وأهѧѧم موضѧѧوع فѧѧي مسѧѧيرة التنميѧѧة " ،  محمѧѧد بѧѧن راشѧѧد آل مكتѧѧوم " رعѧѧاه االله " ، " التعلѧѧيم أ 

ويقول سموه أيضاً : " أن الاستثمار في قطѧاع التعلѧيم والمعرفѧة والثقافѧة والبحѧوث والدراسѧات هѧو        

خير استثمار لدولتنا التي تضع الإنسان على رأس أجندة اسѧتراتيجيتها الحكوميѧة " ، فѧلا أحѧد يشѧك      

  شوقي " رحمه االله " :  في مسؤولية وأهمية التعليم ، وآما يقول أحمد

 آادَ المُعَلِّمُ أَن يَكونَ رَسولا قم لِلمُعَلِّمِ وَفِّهِ التَبجيلا

 يَبني وَيُنشِئُ أَنفُساً وَعُقولا أَعَلِمتَ أَشرَفَ أَو أَجَلَّ مِنَ الَّذي

 عَلَّمتَ بِالقَلَمِ القُرونَ الأولى سُبحانَكَ اللَهُمَّ خَيرَ مُعَلِّمٍ

،  سؤالي بخصوص برامج إعداد المعلمѧين ، فعالميѧاً هنѧاك بѧرامج لإعѧداد المعلمѧين       معالي الرئيس 

في الدول النامية ، وهذه البرامج تعطي خبرة عمليѧة فѧي مجѧال التѧدريس وتحѧت إشѧراف مختصѧين        

لإعداد المعلمين مهنياً ، وفي بعض الولايات الأمريكية هناك فصل آامل لمѧدة أربعѧة أشѧهر دراسѧة     
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لمين ، وهذه البرامج هي برامج لإعداد المعلمين وهي بѧرامج ناجحѧة جѧداً ومѧؤثرة فѧي      متكاملة للمع

  السلوك التعليمي للطلاب .

سؤالي لمعالي الوزير : ما هي خطة الوزارة المسѧتقبلية فѧي تطѧوير بѧرامج إعѧداد المعلمѧين وآѧذلك        

المѧدى الزمنѧي لهѧذه    هل تتفق هذه الخطة مع التوجهات المعاصرة فѧي الميѧدان التربѧوي ،  ومѧا هѧو      

  الخطط ؟ وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل معالي الوزير .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

شكراً معالي الرئيس ، وأشكر العضو على هذا السؤال ، المعلم يجب أن يتم إعѧداده بطريقѧة علميѧة    

ء مهمتѧѧه بأآمѧѧل وجѧѧه سѧѧواء آѧѧان ذلѧѧك فѧѧي المراحѧѧل الѧѧدنيا أو  تعطيѧѧه القѧѧدرات والإمكانيѧѧات علѧѧى أدا

المراحل العليا ، والحمد الله هناك قرار صدر من سيدي رئيس الدولѧة " حفظѧه االله ورعѧاه " بإنشѧاء     

الهيئة الوطنية للمؤهلات ، فالوزارة اعتمادها وتعاونها مع أي جامعة تشترط أن البرنامج التعليمѧي  

الجامعѧѧات أو الكليѧѧات معتمѧѧد بواسѧѧطة الهيئѧѧة الوطنيѧѧة للمѧѧؤهلات وهѧѧذا     الѧѧذي يѧѧتم إعѧѧداده فѧѧي هѧѧذه   

للإجابѧѧة والتأآيѧѧد علѧѧى مداخلѧѧة العضѧѧو أن هѧѧذه المهѧѧارات يجѧѧب أن تكѧѧون موجѧѧودة خѧѧلال التعلѧѧيم         

الجامعي ، وأن المعلم عندما ينتهي من البرنامج التعليمي تكون لديه المهارات والكفاءات ليعمل في 

صحيحة ، وهناك تجربة ناجحѧة والحمѧد الله فѧي مجلѧس أبѧوظبي للتعلѧيم عѧن        الفصل ويديره بطريقة 

طريق آلية الإمارات للتطوير التربوي حيث يخرجون حالياً معلمين حلقة أولى ، ومطبق فيهѧا هѧذه   

بالتعاون مع الهيئة الوطنيѧة للمѧؤهلات    –إن شاء االله  –المعايير على أرض الواقع ، وبنفس الفكرة 

سوف يتم تطوير وتعديل البرامج التعليمية في هذه الجامعات والكليات حتى يكѧون  وباقي الجامعات 

الخѧѧريج مطابقѧѧاً للمواصѧѧفات التѧѧي تضѧѧعها وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم والجهѧѧات التعليميѧѧة الأخѧѧرى ،        

إلѧѧى تطѧѧوير مسѧѧتمر خѧѧلال عملѧѧه ولا يقѧѧف التطѧѧوير عنѧѧد التخѧѧرج مѧѧن        -آѧѧذلك  –والمعلѧѧم يحتѧѧاج  

خطѧѧѧة موازيѧѧѧة لعمѧѧѧل دورات تدريبيѧѧѧة باسѧѧѧتمرار للمعلمѧѧѧين لرفѧѧѧع آفѧѧѧاءاتهم   الجامعѧѧѧة، لѧѧѧذلك توجѧѧѧد

ومهاراتهم وإدخال الأساليب الحديثة التي تنѧتج عѧن طريѧق دراسѧات الأمѧر الواقѧع وهѧذا يكѧون عѧن          

طريق إنشاء مرآز تخصصي لتطوير مهارات المعلمѧين والتعلѧيم الاسѧتمراري لهѧم ، وآمѧا أشѧرت       

قريبѧѧاً فѧѧي الإمѧѧارات الشѧѧمالية ، وأخيѧѧراً بالنسѧѧبة    –إن شѧѧاء االله  – سѧѧابقاً أنѧѧه سѧѧيكون هنѧѧاك مرآѧѧزاً  

للبحѧѧوث والدراسѧѧات فѧѧي مجѧѧالات التعلѧѧيم وتطѧѧوير التعلѧѧيم ، فѧѧالمفروض أن ترآѧѧز عليѧѧه الѧѧوزارة        

بالتعѧѧاون مѧѧع الجامعѧѧات والمعاهѧѧد الخاصѧѧة وحتѧѧى الشѧѧراآات مѧѧع المعاهѧѧد الدوليѧѧة فѧѧي آيفيѧѧة عمѧѧل     
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وتطѧوير   -آذلك -ى الواقع الحالي وآيفية تطوير المعلمين والطلاب بحوث للأمر الواقع للوقوف عل

  المناهج في هذا الشأن ، وشكراً معالي الرئيس وشكراً للعضو على هذا السؤال .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، أخ رشاد تفضل .

  سعادة / رشاد محمد بوخش :

ؤالي الأول آѧѧان بخصѧѧوص وربمѧѧا سѧѧ –أيضѧѧاً  –شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧرئيس ، والشѧѧكر لمعѧѧالي الѧѧوزير  

المعلمين المواطنين الذين يدرسون في المدارس الحكومية ، لكن سѧؤالي الآخѧر هѧو حѧول المعلمѧين      

في مجال القطاع الخاص أو المدارس الخاصة ، فهل هناك دورات معنية لتعليم هؤلاء الذين يѧأتون  

ن عاداتنا وتقاليدنا ، من الخارج حتى  يتعلمون بعض الخصوصيات عن مجتمع دولة الإمارات وع

  وهل هناك برنامج مثل هذا للمعلمين في المدارس الخاصة ؟ وشكراً .

  معالي الرئيس :

تفضѧѧل معѧѧالي الѧѧوزير بالنسѧѧبة للنقطѧѧة التѧѧي ذآرهѧѧا الأخ رشѧѧاد وهѧѧي أن لكѧѧل مجتمѧѧع خصوصѧѧيته،    

سѧين  ومجتمع الإمѧارات لѧه خصوصѧيات ثقافيѧة ودينيѧة وحضѧارية معينѧة فبالتѧالي يجѧب علѧى المدر          

الوافدين الإلمѧام بهѧا وأعتقѧد أن الأخ رشѧاد يقصѧد الѧذين يدرسѧون قضѧايا التربيѧة الوطنيѧة والتѧاريخ            

مجتمѧѧѧع الإمѧѧѧارات  دراسѧѧѧةلوالكثيѧѧѧر مѧѧѧن القضѧѧѧايا والمѧѧѧواد الاجتماعيѧѧѧة ، هѧѧѧل توضѧѧѧع لهѧѧѧم دورات 

  وخصوصياته ؟ تفضل .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو على هذه المداخلة ، هناك برنامج حالياً اسمه برنامج شكراً 

" إرشاد " في الوزارة حيث تجبر أي مدرسة خاصة عند استقطاب أي مدرس جديد أن تلحقه في 

 هذا البرنامج ، ولكن بالنسبة لدبي فهناك تنسيق بيننا وبين هيئة المعرفة ولكنني لن أعطي معلومة

في دبي أم لا ،  -آذلك  –غير صحيحة في هذا الشأن فأريد أن أتأآد أولاً أن هذا البرنامج مطبق 

وبالنسبة لمجلس أبوظبي للتعليم في أبوظبي فلديهم برنامج آخر للمدرسين الوافدين في المدارس 

 هناك رآن –إن شاء االله  –الحكومية أو المدارس الخاصة ، ولكن مع رخصة المعلم سيكون 

إجباري في الرخصة وهو عبارة عن عادات وتقاليد مجتمع الإمارات ، فقبل الحصول على 

الرخصة لممارسة المهنة في دولة الإمارات سيجبر أي مدرس على حضور دورات تدريبية 

واجتياز اختبار ، لأن في الرخصة هناك جزئيات صغيرة وجزء من الرخصة هو إدراآه لمهارات 

دولة الإمارات العربية المتحدة وما هو مسموح وما هو غير مسموح في وقيم وعادات وتقاليد 

  الدولة ، وشكراً .
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  معالي الرئيس :

  شكراً ، وننتقل الآن إلى الأخ علي عيسى النعيمي .

  سعادة / علي عيسى النعيمي : ( مراقب المجلس )

طبعѧاً ممѧا    2021-2015بѧإطلاق خطتهѧا    –في الحقيقة  –شكراً معالي الرئيس ، مع قيام الوزارة 

مطѧالبين   –فѧي الحقيقѧة    –لاشك فيه أن الأعباء زادت علѧى المعلمѧين بصѧفة خاصѧة حتѧى أصѧبحوا       

بحضور ورش عمل والعديد من الأنشطة خارج أوقات عملهѧم ، وهѧذا يѧؤدي إلѧى انعكاسѧات سѧلبية       

  على أسرة المعلم .

خصوصѧاً الأمهѧات اللѧواتي    آذلك موضوع التقاعѧد المبكѧر وعѧدم ربطѧه بسѧن الخمسѧين للمعلمѧات و       

لѧѧديهن أطفѧѧال تحѧѧت سѧѧن العاشѧѧرة ، وسѧѧؤالي بالنسѧѧبة لهѧѧذا الموضѧѧوع هѧѧو : لمѧѧاذا لا تبѧѧادر وزارتنѧѧا   

  الموقرة إلى وضع هذا الموضوع من ضمن الحوافز التي تجعل المواطنات يقبلن على هذه المهنة؟

ومنѧتج للمعلѧم حتѧى يقѧدم     وسؤالي الثاني : هل هناك جهود تقوم بها الѧوزارة لخلѧق جѧو عمѧل مѧريح      

  أفضل ما عنده على الرغم من ضغوطات العمل ؟ وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل معالي الوزير .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

لتي لديها شكراً معالي الرئيس ، وشكراً للعضو على هذا السؤال ، بالنسبة للتقاعد المبكر والمعلمة ا

طفل أقل من عشر سنوات فيمكن أن نتواصل مع العضو لمعرفة المزيѧد عѧن هѧذا الموضѧوع ، لأن     

المدرسة عندما تتخرج وتتزوج يأتيها مولود وهو أقل من عشر سنوات فلا أدري مѧا هѧو المقصѧود    

    ѧوانين معينѧن بقѧيج ولكѧن  بهذه العملية ، ولكن فكرة التقاعد المبكر مطبقة في بعض دول الخلѧة ويمك

  أن نأخذ هذه التوصية وندرسها .

وبالنسبة للمواطنات فالحمد الله في الحلقة الأولى نظراً لوجود آلية التربية وآليѧات أخѧرى فѧإن لѧدينا     

% ، ولكن الإشكالية هي في الحلقة الثانية والثالثة وإن شاء االله مѧع طѧرح البѧرامج    90نسبة توطين 

التوطين في الحلقتين الثانية والثالثة ، وبالنسبة للذآور فقد ناقشناه التعليمية الجديدة سنبدأ برفع نسبة 

  آثيراً وله موضوع خاص .

فلا يوجد فيها زيادة أعبѧاء علѧى المعلمѧين بѧل بѧالعكس فقѧد قللنѧا          2021- 2015وبالنسبة لاستراتيجية 

تѧدريب مسѧتمر ،   المواد وزدنا العمق فيها وجعلنا المعلم يتخصص بشكل أآبر في مجالѧه وهѧذا بحاجѧة ل   

صحيح أننا طبقنا شيئاً بسيطاً هذه السنة وهو أن آل معلم يجب أن يحصѧل علѧى أربعѧين سѧاعة تѧدريب      

اسѧѧتمراري وهѧѧذا حѧѧق للمعلѧѧم ، ولا نسѧѧتطيع أن نقѧѧول أن المعلѧѧم لا يطѧѧور نفسѧѧه إذا لѧѧم نѧѧتح لѧѧه المجѧѧال    
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طلاب ، وهو أسѧبوع واحѧد   والفرصة لتطوير نفسه ، وفترة الأربعين ساعة تدريب تمت خلال إجازة ال

تدريب اسѧتمراري بالإضѧافة إلѧى أننѧا نقѧوم       - آذلك  –في الشتاء وأسبوع واحد في الربيع ويكون هناك 

بطرح دورات تدريبية بالمجان لمن يرغѧب مѧن المعلمѧين بالانتسѧاب لهѧا وليسѧت إجباريѧة بѧل اختياريѧة          

سѧت إجباريѧة للѧراغبين فѧي تطѧوير      سواء آانت يوم السبت أو خارج سѧاعات العمѧل وهѧي اختياريѧة ولي    

  مهاراتهم وقدراتهم ، وشكراً معالي الرئيس وشكراً للعضو على السؤال .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل أخ علي .

  سعادة / علي عيسى النعيمي : ( مراقب المجلس )

وأنا عنѧدما  شكراً معالي الرئيس ، في الحقيقة أنا استغربت من نقطة تخفيف الأعباء عن المعلمين ، 

اطلعت على خطة الوزارة آان مذآور من ضمنها قرار زيادة نصѧاب المعلѧم ، وطبعѧاً هѧذه الزيѧادة      

حصѧѧة ، والحلقѧѧة  21حصѧѧة ، والحلقѧѧة الثانيѧѧة صѧѧارت   24حسѧѧب علمѧѧي أصѧѧبحت للحلقѧѧة الأولѧѧى   

حصѧة ، فهѧذا يعنѧي أن النصѧاب زاد علѧى المعلمѧين ،        18حصѧة وآانѧت سѧابقاً     20الثالثة صѧارت  

  ه نقطة أولى .وهذ

النقطة الثانية : موضوع خلق جو عمل مѧريح بالنسѧبة للمعلمѧين وتشѧجيعهم علѧى الإبѧداع والابتكѧار        

وهو شيء مهم بالنسبة للمعلمين ، فلا أدري إذا آانت هناك جهود . طبعاً نحن رأينا أن هناك أعباء 

فز التѧي تجعѧل المعلѧم يفكѧر     تلقى على المعلمين وأمور مطالبين بعملها ولكѧن بالمقابѧل مѧا هѧي الحѧوا     

  بهذا الموضوع ؟

وخصوصѧاً فѧي التعلѧيم الخѧاص يوجѧد لѧديهم        –فѧي الحقيقѧة    –النقطة الثالثة : هناك بعض المدارس 

لѧه آثѧار سѧلبية علѧى      –طبعاً آما تعرف معاليѧك   –تكدس في عدد الطلبة في بعض الفصول ، وهذا 

المѧنهج ، فهѧل يوجѧد لѧدى الѧوزارة خطѧة        التحصيل العلمي من جهة وعلѧى قѧدرة المعلѧم فѧي تѧدريس     

  لتحديد العدد الأمثل للطلبة في آل فصل حسب أفضل الممارسات العالمية ؟ وشكراً .

  معالي الرئيس :

شكراً أخ علي ، معالي الوزير أخ علي لديه نقطتين حول زيادة نصاب المعلم وهل هذا يتناسب مѧع  

ول تكدس الطلبة وزيادة الحمل على المدرس وآيفية نظرتكم في تخفيف الأعباء ، والنقطة الثانية ح

  تخفيف هذا العبء ، تفضل .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً للعضو على المداخلة ، بالنسبة للنصاب فلم يطرأ عليه أي تغيير 

، فالكثير من المعلمين آان لديهم نصاب ستة  ولكن ما حصل أن الوزارة ضغطت لتطبيق النصاب
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أو ثمانية حصص والوزارة طلبت من المدارس بما أن المعلم يستلم علاوة معلم ويدرس في 

مدرسة فيجب أن يتقيد بالنصاب وآما ذآرت هو النصاب الأعلى ولكن أآثر المعلمين أنصبتهم في 

يبقى آما آان سابقاً بالرغم من وجود المعدل الوسط وفي النظام الجديد لن يزيد النصاب بل س

أنصبة أعلى في المدارس الخاصة وفي جهات تعليمية أخرى ولكن مراعاة للمواطنين أصبحت 

  آما ذآرها العضو .

وبالنسبة للتعليم الخاص فهناك في قانون التعليم الخاص التفصيلي يوجد تحديد لحجم الصف وعدد 

لاب ، وإذا آانت المدارس الخاصة قد خالفت في وجود الطلاب المسموح فيه ، وفيه حد أقصى للط

أعداد طلاب أآثر من الطاقة الاستيعابية المسموح فيها فإنه يتم مخالفة هذه المدارس ، وطبعاً 

مجلس أبوظبي للتعليم في أبوظبي يغطي هذه النقطة وفي دبي هيئة المعرفة تتولى ذلك ، وفي 

لتربية والتعليم ، وشكراً معالي الرئيس وشكراً للعضو الإمارات الشمالية يتم عن طريق وزارة ا

  الموقر .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، وننتقل الآن لسعادة الأخ راشد الشريقي .

  سعادة / راشد محمد الشريقي :

شكراً معالي الرئيس ، بدايةً أود أن أتوجه بالشكر لمعالي الѧوزير لوجѧوده علѧى رأس جهѧاز وزارة     

دولѧѧة الإمѧѧارات وهѧѧي وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم وأتمنѧѧى لجهѧѧوده آѧѧل التوفيѧѧق   مѧѧن أهѧѧم الѧѧوزارات فѧѧي

  والنجاح .

معالي الرئيس ، آثير من المؤشرات العالمية للمدرسين أشارت إلى أن المدرس هѧو محѧور العمليѧة    

التعليميѧѧة وعمودهѧѧا الفقѧѧري بѧѧدون أي نقѧѧاش ، وآѧѧذلك أشѧѧارت إلѧѧى أن احتѧѧرام المѧѧدرس يعتبѧѧر أحѧѧد   

مهمة للعمليѧة التعليميѧة ، وهنѧاك آثيѧر مѧن المسѧوحات والدراسѧات والتقѧارير التѧي تؤآѧد           العناصر ال

على هذا الموضوع وتشير إلى أن الدخل الذي يحصل عليѧه المѧدرس وآѧذلك التقѧدير الѧذي يحصѧل       

عليه سواء من مؤسسته الممثلة بوزارة التربية والتعليم أو من المجتمع أو من المدرسين زملاءه أو 

لبة أو من ذويهم يعتبر أحد أهم الأمور في هѧذا الجانѧب ، وقѧد تفضѧل معѧالي الѧوزير وأشѧار        من الط

في إحدى مداخلاتѧه إلѧى أن النظѧام التعليمѧي فѧي دولѧة الإمѧارات لا يخѧرج مدرسѧين أآفѧاء للحلقتѧين            

تقѧد أنѧه إذا   طبعا احتفلنا قبل أيام في الدولة بالعيد الوطني الثالѧث والأربعѧين ، وأع  والثانية والثالثة ، 

أن يعѧالج   –ولو أننا تأخرنا آثيرا  –لم تتم معالجة هذا الموضوع في وقت سابق فمن المناسب جدا 

في الوقت الحالي ، ولكن ملاحظتي بالنسبة للإخوة المدرسين الوافدين الموجودين معنѧا فѧي العمليѧة    

معѧѧات أو مؤسسѧѧات  الѧѧوزارة قاسѧѧت أن هѧѧؤلاء المدرسѧѧين تخرجѧѧوا مѧѧن جا    -فعѧѧلا  -التعليميѧѧة هѧѧل  
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تعليميѧѧة تفѧѧي بهѧѧذه المتطلبѧѧات ؟ فهѧѧذا الموضѧѧوع مهѧѧم جѧѧدا ، فѧѧإذا آنѧѧا سѧѧنطبق هѧѧذا الموضѧѧوع علѧѧى    

المدرسين المواطنين فمن باب أولى أن نطبقه على من نستقطبهم من الخѧارج ليعلمѧوا أبناءنѧا ، هѧذا     

  السؤال الأول . هو 

ة والتعليم مرت عليها تجارب آثيرة آما : طبعا وزارة التربي - معالي الرئيس  –السؤال الثاني 

التي اقترحها معالي الوزير الأسبق ومن ثم  2020أشار أحد الزملاء ، فقد بدأت باستراتيجية 

مدارس الشراآة والمدارس النموذجية ومدارس الغد ، والآن سندخل في تطبيق الامتحانات 

الإمارات ، ولا زلنا نجرب الوطنية ، فكل هذه التجارب مرت على شريحة معينة من أبناء 

ونجرب ولا نعرف متى سننتهي من التجريب ! ولكن السؤال الذي أود طرحه على معالي الوزير 

هو أنه يجب أن نفكر باستراتيجية ، ويجب أن نعرف ماذا نريد من مخرجات التعليم ؟ هل نريد أن 

لندا التي رسمت سياسة ننصبح دولة صناعية على غرار آوريا وماليزيا وغيرها من الدول مثل ف

م ، ونحن يسنة استطاعوا أن يحققوا أهدافهم من خلال مخرجات التعل 20إلى  15للتعليم وخلال 

باطلاعنا على الاستراتيجية الموجودة لوزارة التربية والتعليم والمنشورة حاليا لا تحدد هذا 

  م هو من الأهمية بمكان . بصورة واضحة جدا ، وأعتقد أن تحقيق الهدف لمخرجات التعليالموضوع 

: باطلاعي على وثيقة الأداء السنوي للمعلمين ، طبعا وثيقة  -معالي الرئيس  –السؤال الثالث 

تفاق على الأداء السنوي للمعلمين هي وثيقة تعتبر آالعقد بين المدرس وإدارة المدرسة وتتضمن الا

مراحل وأوقات معينة ، لكن هناك ما تم مراجعة هذا الأداء في تتفاق على آفاءات ، وأهداف والا

يعرف بالمنحنى البياني لتقييم المعلمين ، وتلزم المناطق التعليمية إدارات المدارس بحصول فئة 

% من الحاصلين على تقدير امتياز ، وأقل من هذا 10% أو 5 –مثلا  –معينة من المعلمين على 

تماما مع إذا آان هناك تخطيط  جيدا جدا ، وهلم جرى ، فأعتقد أن هذا الموضوع يتنافى

استراتيجي أو توجه استراتيجي لأن نقيم الأداء ، فإذا آنا سنقيم الأداء فيجب أن يحصل آل مدرس 

من المدرسين على ما يستحقه من تقييم الأداء ، أما أن يوضع هناك منحنى بياني وتلزم إدارات 

تروك للإدارات في المدارس ، فكل المدارس به ، والأصعب من هذا والأهم من هذا أن الأمر م

مدرسة تأخذ وثيقة الأداء السنوي وتقيم معلميها بالطريقة التي تراها مناسبة ، واعتقد أن هذا 

  الموضوع فيه خلل آبير ولا يفي بالعدالة في مجتمع المدرسين ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

ة من آفاءة المعلم الوافد ، وثانيا معالي الوزير ، سعادة الأخ راشد يسأل عن مدى تأآد الوزار

التعليم وهل تفي بالخطة التنموية لدولة الإمارات أو طموحات  اتبالنسبة لاستراتيجية مخرج
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الإمارات التنموية ، وآذلك بالنسبة للتقييم الذي يتم في وثيقة الأداء السنوي للمعلمين والثغرات 

  الموجودة في هذه الوثيقة ، تفضل . 

 ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم)  معالي / حسين

ذآر سعادة العضو أن هناك فقد السؤال ، هذا شكرا معالي الرئيس ، أشكر سعادة العضو على 

ضعفا في مخرجات الحلقة الثانية والحلقة الثالثة للمعلمين ، وفقط أود التصحيح أنه لا يوجد نظام 

يوجد نظام أصلا لذلك ، وإن شاء االله سيتم تطبيق  لذلك ، فالمسألة ليست مسألة ضعف وإنما لا

  من السنة القادمة .  النظام بدءاً

بالنسبة للمعلمين الوافدين هناك شروط استقطاب لهم واضحة سواء في الوزارة أو في مجلس 

أبوظبي للتعليم من الحصول على شهادة واعتماد هذه الشهادة ، وآذلك هناك امتحان ، فإذا اجتاز 

  روط يتم استقطابه . هذه الش

ربما الأخ العضو يتكلم عن المدرسين السابقين الذين آانوا في  –بالنسبة للمدرسين السابقين 

مع صدور رخصة المعلم سيتم إعادة تقييم جميع العاملين في سلك  - طبعا  –فهؤلاء الوزارة 

هذه الشروط ، آذلك التعليم وبناء عليه يتم تحديد المستوفين لشروط الرخصة وغير المستوفين ل

سيكون هناك امتحان آفاءة آل سنتين أو آل ثلاث سنوات ، وحتى الآن لم يتم اتخاذ القرار بشأنه، 

وهذا يشبه الطبيب ، فإذا آان يمارس المهنة يكون لديه رخصة لمدة سنة أو سنتين ، وإذا أراد 

فسه ويستمر في آفاءته تجديد الرخصة يجب أن يجتاز امتحانات تقويمية للتأآد من أنه يطور ن

  ويحصل على الدورات التدريبية اللازمة . 

بالنسبة لوثيقة الأداء التي تم تعميمها السنة الماضية عن طريق القوى البشرية : هذه آانت تجربة 

طبعا عند وضع أي تجربة موضع التنفيذ يكون لها عيوب ومزايا ، وقد وأولية في وثيقة الأداء ، 

ة القوى البشرية لتطوير وثيقة الأداء التي تتناسب مع المعلمين ، ووضع تم الاجتماع مع هيئ

  مؤشرات معينة تخص العملية التربوية وشملها في وثيقة تقييم الأداء . 

آذلك عدم حصر التقييم على مدير المدرسة وإنما سيكون التقييم من مدير المدرسة والمستوى 

  التوجيه الأآاديمي للمعلم . الأعلى حتى يكون هناك عدل ، وآذلك من قبل 

تم الإعلان بشكل رسمي أن الدولة تتجه إلى  –طبعا  –بالنسبة لمخرجات التعليم واقتصاد المعرفة 

الاقتصاد المعرفي ، وهذا القرار اتخذ من أعلى الهرم ، والوزارة هي جزء لا يتجزأ من هذه 

ية التي نحتاجها لاقتصاد المعرفة ، المنظومة في إيجاد قوى بشرية قادرة على إنتاج القوى البشر

وآذلك التعليم العالي وجهات أخرى ومراآز بحثية أخرى تتكامل مع بعضها البعض لنقل الدولة 

  من الاقتصاد الحالي إلى اقتصاد المعرفة ، وشكرا . 
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  معالي الرئيس : 

  الكلمة للأخ راشد الشريقي . 

  سعادة /  راشد محمد الشريقي : 

أعتقد أنه  –معالي الرئيس  –يس ، وشكرا لمعالي الوزير على التوضيح ، لكن شكرا معالي الرئ

إذا آانت دولة الإمارات ستتجه إلى اقتصاد المعرفة ، وهذا طبعا هدف معلن آما أشار له معالي 

الوزير إلا أننا لا نرى في الاستراتيجيات سواء في استراتيجية التعليم العالي أو في استراتيجية 

الهدف ، فإذا آان هناك هدف فهل هو بعيد المنال هذا تربية والتعليم ما يعكس تحقيق وزارة ال

وممكن تحقيقه بعد خمسين سنة أو بعد مائة سنة ، أم أن تحقيقه في فترة قريبة أو متوسطة ، فيجب 

أن تعكس الاستراتيجيات أو خطة وبرامج التعليم تحقيق هذا الهدف ، أما الآن فهناك توصية سابقة 

للمجلس الوطني قبل ثلاث سنوات أو أربع سنوات ذآر بوضوح أثناء مناقشة سياسة وزارة التربية 

أن وزارة التربية والتعليم عليها أن تستقطب الخريجين المواطنين وتقوم بإعداد برنامج تأهيلي والتعليم 

ن هذا المواطن الخريج لمدة ستة أشهر أو سنة أو سنتين آما ترى ، وخلال هذا البرنامج يتم إعادة تكوي

) سنة في التعلم والتعليم وبعد انتهاء 18من جامعة والحاصل على شهادة جامعية ومن مضى من عمره (

هذه الفترة هل هو صالح للتعليم أو غير صالح ؟ أما أن يستمر الوضع على ما هو عليه ونقول أننا 

فة ومعظم الكلام في وسائل الإعلام وفي سنتحول إلى اقتصاد المعرفة ! فكيف سنتحول إلى اقتصاد المعر

أعتقد أن هذه معادلة وم مع خطط وبرامج التنمية ، ءالمناقشات يفضي إلى أن مخرجات التعليم لا تتوا

تطلع إلى اليوم الذي نرى فيه استراتيجية ون، صعبة يا معالي الرئيس ويجب أن تؤخذ بكل الجوانب 

  . هذه الأهداف عليم تعكس تحقيق مثلوزارة التربية والت

معالي الرئيس فيما يتعلق بجوائز التميز : طبعا دولة يا عندي سؤال أخير لو سمحت لي و

الإمارات تفخر بأن لديها آثير من جوائز التميز يأتي على رأسها جائزة الشيخ خليفة للتعليم ، 

تستهلك جهد  وآذلك جائزة الشيخ حمدان وجائزة الشارقة التعليمية ، وهذه الجوائز تستنزف أو

آبير من المدرسين سواء آان المدرس يشارك بصفته الشخصية أو يشارك مساعدة لأحد طلبته ، 

ن هذا أأعتقد أن هذه المسألة موضوعة في وثيقة الأداء آهدف اختياري ، ولاحظنا بوضوح  نيلكن

على الحصول الأمر يؤثر تأثيرا سلبيا على أداء المعلمين حيث أن آل تفكير المعلم يكون منصبا 

على هذه الجائزة ويهمل الجانب الأهم أو الجانب الآخر ، وهذا الموضوع أدى إلى أنه في أحد 

 –لمعالي الوزير هذه المدرسة ومستعد ان أذآر إسم  -المدارس التابعة لوزارة التربية والتعليم 

نتيجة الموضوع أنهم ) طالب نقلوا من المرحلة الأولى إلى المرحلة الثانية وآانت 25عندما تقدم (

  لا يجيدوا القراءة ولا الكتابة ، فإلى أين نرغب أن نصل في هذا الموضوع ؟ وشكرا . 
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  معالي الرئيس : 

معالي الوزير ، الأخ راشد طرح نقطتين هما : بالنسبة للبرامج التطبيقية للأهداف السامية 

ائز التعليمية ، فرغم أهميتها إلا أن ستراتيجية التعليمية ، والأمر الثاني بالنسبة لترشيد الجوللا

في نصح  –على الأقل  –هناك ثغرات وسلبيات لذلك ذآرها الأخ راشد ، فما هو دور الوزارة 

الجهات القائمة على هذه الجوائز بترشيدها بالنسبة لأداء المعلمين في المدارس بحيث لا تتعارض 

  . جهودهم في هذه الجوائز مع العملية التربوية ، تفضل 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

  شكرا معالي الرئيس ، والشكر موصول لسعادة الأخ العضو . 

بالنسبة لوزارة عبارة عن المرحلة الأولى فهذه بالنسبة لموضوع مخرجات التعليم وسوق العمل 

لي والمخرج يأتي من التعليم العالي ، لطالب ثم يذهب للتعليم العاافيها التربية والتعليم التي يمر 

لكن هناك تنسيق آما ذآرت سابقا أنه لأول مرة يحصل اجتماع تنسيقي بين التعليم العام والتعليم 

العالي للتكامل بين الطرفين ودخلت معنا الهيئة الوطنية للمؤهلات لوضع الجانب التطبيقي الذي 

مل ، وأنا أدعو إلى تفعيل الهيئة الوطنية أشرت إليه سابقا وموائمة التخصصات مع سوق الع

للمؤهلات وإعطائها صلاحيات أآثر في اعتماد البرامج ، حيث أنه بذلك نضمن أن يكون الخريج 

  موائم ومواآب لسوق العمل مائة بالمائة . 

والآن هناك جائزة جديدة ظهرت هي جائزة رأس  –بالنسبة للجوائز فقد تم إنشاء جميع الجوائز أما 

والهدف من هذه الجوائز والقائمين عليها هو العمل  –يمة التعليمية إن شاء االله ستكون قريبا موجودة الخ

على تطوير التعليم بصورة إيجابية ، ولكن سوء استغلال وسوء فهم الناس لهذه الجوائز وعدم إدراآهم 

، تقنين المشارآة فيها –ة وأشكر الأخ العضو على هذه التوصي –يتطلب منا فإن هذا لأهمية هذه الجوائز 

قياس هناك يكون أن ، ولجوائز في وضع معايير تكون واضحةوآذلك التعاون مع القائمين على هذه ا

  في العملية التعليمية . هو لأثر هذه الجوائز بحيث يكون الأثر الإيجابي 

على الجوائز بالنسبة لتقييم الأداء فكما أشرت سابقا أنه يرجى مراجعته ، واتوقع أن الحصول 

  سوف يتم إلغاؤه آبند لتقييم المعلم لأن هذا خارج عن إرادته آمعلم ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  لمدة عشرة دقائق للصلاة على أن نعود بعدها لمتابعة جلستنا . الآن سنرفع الجلسة 

  ظهراً) 12.16لسة للصلاة حيث آانت الساعة (رفعت الج

  من بعد الظهر) 12.43نت الساعة ة للإنعقاد حيث آا(عادت الجلس
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  معالي الرئيس : 

سياسة " نواصل اجتماع المجلس في مناقشة موضوع نعود أيها الإخوة لبسم االله الرحمن الرحيم ، 

  لسعادة الأخ أحمد عبداالله الأعماش .  -الآن  –، والكلمة " وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمين 

  ش : سعادة / أحمد عبداالله الأعما

) من 8شكرا معالي الرئيس ، في وزارة التربية والتعليم هناك ثمانية أهداف استراتيجية ، ورقم (

. تعزيز الهوية الوطنية وتنمية روح المواطنة عند الطلبة " ، وآذلك هناك 8هذه الأهداف هو " 

دفين آخرين منها ثلاثة أهداف إلزامية للمدرس ، وه اً) هدف15فيها (يوجد وثيقة أداء المعلم 

  يختارهما هو آيفما يشاء ، والأهداف الثلاثة الإلزامية للمدرس هي : 

 % . 10رفع مستوى التحصيل العلمي للطلبة بنسبة لا تقل عن  .1

 ) ساعات تدريبية تربوية . 10) ساعة تدريبية تخصصية ، و (30الإلتزام بحضور ( .2

 العمل على حل مشكلات التعليم بالتجربة والاآتشاف .  .3

بالسؤال حولها لمعالي الوزير أو أتوجه  -باعتقادي  -ناك أهداف رئيسية مهمة جدا أنا ارى وه

حول تعزيز قيم الهوية الوطنية ، هذا واحد ، وثانيا : المشارآة المجتمعية أو تقديم وهو أولا : 

ن ، فلو أنشطة تخدم أو تعزز المشارآة المجتمعية في المسيرة التعليمية ، هذين الهدفين اختياريي

% أو آل المدرسين لم يختاروا هذين الهدفين 60% أو 50% أو 10آان هذا المدرس أو 

هداف الإلزامية فكيف سنربي أبناءنا وطلبتنا على تعزيز الهوية الوطنية والمشارآة واختاروا الأ

قاس المجتمعية إذا آان المدرس حر باختيار الهدف الذي يدرسه ، وبناء عليه يترقى وبناء عليه ي

أداؤه في الوزارة ويرقى ، فسؤالي هو : لماذا لا يكون تعزيز الهوية الوطنية والمشارآة المجتمعية 

ختيار ؟ هذا الشق الأول من لمدرس ويترك الباقي للال ينسيين الملزميهما الهدفين الأساسيين الرئ

  السؤال . 

ربية والتعليم يتم من خلال قياس الشق الثاني من السؤال : أحد معايير تقييم المعلم في وزارة الت

عدد الأنشطة التي يقوم بها المدرس ، ولا يقاس بها نتائج الأنشطة وإنما فقط العدد ، فلماذا لا 

يكون التقييم على سلوك الطالب ، وهذا يحقق الجانب التربوي في مهمة او مسؤولية وزارة 

  في وزارة التربية والتعليم ؟ وشكرا . التربية، وجانب تحصيل الطالب وهذا يحقق الجانب التعليمي 

  معالي الرئيس : 

معالي الوزير ، بالنسبة للأهداف لماذا لا تكون مسألة تعزيز الهوية الوطنية والمشارآة الاجتماعية 

  الاختيارية في أهداف المدرس ؟  تمن الأمور الأساسية وليس

  ى عدد الأنشطة على السلوك ؟ تفضل . والنقطة الثانية هي مسألة الترآيز في التقييم بالإضافة إل
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  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

  شكر الأخ العضو على هذه المداخلة . أشكرا معالي الرئيس ، و

بالنسبة لتقييم الأداء فقد تناقشنا فيه سابقا وهو أن هذا آان عبارة عن تجربة في السنة الماضية ، 

ي عبارة عن تدريب العاملين في وزارة التربية والتعليم على ثقافة تقييم الأداء وفي هذه السنة ه

  واسلوب العمل وتطوير مهاراتهم في هذا المجال . 

يتم تطويرها سنويا ، فكل سنة يتم تغيير أساليب التقييم ، وهذه السنة هناك فإنه بالنسبة للمجالات و

ئة القوى البشرية لوضع معايير تعليمية أآثر والترآيز لجنة مشترآة من وزارة التربية والتعليم وهي

في مسألة  -إن شاء االله  - عليها منها تحصيل الطالب وأثر الانشطة ، وهناك اشياء آثيرة سندخلها 

  أن نرسلها لكم ونعرضها على الأخ العضو . يمكننا التقييم و

منظومة ، فالهرم هو العمل التطوعي  بالنسبة للمشارآة المجتمعية : المشارآة المجتمعية هي عبارة عن

والتفاعل مع المجتمع ، وهناك قرارات تم إصدارها أنه لكل طالب مواطن أو وافد موجود في دولة 

الإمارات يجب أن يقوم بالعمل التطوعي ، وتحديد عدد ساعات معينة إجبارية وإلزامية على الجميع 

عبارة عن مرحلة تجريب ، وآل سنة آانت لسنة هذه اوللخدمة المجتمعية والمشارآة في المجتمع ، 

) ساعة 20) أو (15سيتم تطويرها ، والهدف أن نصل إلى عشرين ساعة عمل تطوعي من الطلاب و (

  . لتربوي ويشملهم آذلك هرم الوزارةعمل تطوعي من العاملين في الميدان ا

حساس جدا ، ولذلك أفردت بالنسبة للهوية الوطنية : الهوية الوطنية هي عبارة عن موضوع مهم و

له الوزارة في الخطة الجديدة مادة جديدة سمتها الدراسات الاجتماعية تبدأ من الصف الابتدائي 

) مرحلة ، وتم تخصيص ثلاث حصص اسبوعيا لتغطية الهوية 12حتى الصف الثاني عشر على (

لخليجي والإقليمي ، الوطنية ولكن بشكل متكامل يبدأ من واقع الإمارات ويتوسع على المستوى ا

وفي المرحلة الثانوية يصل إلى المرحلة العالمية ، لكن الهوية الوطنية وتعزيزها هو رآن أساسي 

في هذه العملية ، وتوجد لجنة مختصة يرأسها الأخ جمال بن حويرب للتأآد من القيام بإنجاز هذه 

  المادة على أآمل وجه ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  حمد الأعماش . الكلمة للأخ أ

  سعادة / أحمد عبداالله الأعماش : 

شكرا معالي الرئيس ، واشكر معالي الوزير على الأسبقية في تعزيز الهوية الوطنية لدى أبنائنا ، 

جب على نقطة مهمة جدا وهي دور المدرس في معالي الوزير لم يُ –معالي الرئيس  –ولكن 

  م المدرس خلال عمله ، هذا واحد . سلوك الطالب وجعل سلوك الطالب جزء من تقيي
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لتحاق بمهنة التدريس : الحقيقة أن هذا الموضوع طرح آثيرا الشيء الثاني : تشجيع المواطنين للا

كون هناك مكافأة تتحت هذه القبة ، والكثير من الإخوة الأعضاء في المجلس الوطني طالبوا بأن 

تحاقه بالجامعة حتى يتم تشجيعه على الالتحاق للطالب المواطن بعد تخرجه من الثانوية العامة وال

بمهنة التدريس ، فهل هناك مجال لأن تتبنى وزارة التربية هذا الطرح بأن يتم تشجيع الطالب الذي 

الالتحاق بمهنة التدريس بصرف مكافأة معينة له يتم اقرارها من قبل الوزارة بعد في يرغب 

يتوجه للدراسة في مجال التربية يضمن جزء من استقراره الثانوية العامة ، وبالتالي فالطالب الذي 

العائلي خاصة وأن الكثير من التخصصات الأخرى التي تدعم من قبل القطاع الخاص يحصل لها 

الدعم من جهات أخرى ، وبالتالي يصبح هناك توازي ، لأنه لن يكون هناك أي قطاع خاص أو 

لتحاق بالتدريس ما عدا الوزارة بنفسها آونها الا أي عمل آخر يستطيع أن يدعم الطالب الذي يريد

جهة الاختصاص ، فبالتالي التخصصات الأخرى تدعم من قبل جهات أخرى ، وبذلك يتم توجه 

بنك فسيوجهه اجميع أبنائنا للدراسة في التخصص الذي يرغبون به ، ولو سألنا أي أب أين ستوجه 

شيا ، لكن في مجال التربية لا يوجد هذا الشيء ، من له اقتصاديا ومعيألما هو افضل له وما هو أ

فلو آان هناك اقتراح ، وهذا طلب من المجلس ، وأعتقد ان المجلس الوطني رفع توصية بذلك بأن 

تتبنى الجهات الحكومية الاتحادية بتخصيص مكافأة مالية حتى أنها قدرت بأربعة أو خمسة آلاف 

  التخصص في مجال التدريس .  درهم للطالب الذي يتوجه للدراسة في مجال

، ورفد الجانب التعليمي بالجانبين تفعيل الشراآة المجتمعية في دعم –معالي الرئيس  –النقطة الثانية 

جانب الطلبة وإصلاحهم وتحسيسهم بالهوية الوطنية والانتماء والطاعة والسمع للمدرس وتبجيله 

لهيئة ، وآذلك الانتماء للوطن وللقيادة، فهذا أيضا والاهتمام به ، ومدير المدرسة وجميع العاملين في ا

يجب أن يكون هناك تفعيل لدور هذا المجتمع سواء آان من خلال المجتمع آمواطن أو من مهم جانب 

خلال المؤسسات المجتمعية الأخرى ، وتفعيل دور مجلس الآباء لنقل هذه الرسالة من وزارة التربية 

  ع إلى وزارة التربية والتعليم ، وشكرا. إلى المجتمع أو العكس من المجتم

  معالي الرئيس : 

معالي الوزير ، أثناء تقييم المدرس هل يقاس سلوك الطلبة ايضا ومدى تحسنه بالنسبة لتقييم 

  المدرس ؟ 

  ؟ لدراسة التخصصات في مجال التربيةالنقطة الثانية : هل هناك توجه لمكافأة الطلبة الذين سيتجهون 

ة : تعزيز المشارآة المجتمعية عن طريق مجالس الآباء وعن طريق تفاعل الوزارة النقطة الثالث

  ومدارسها مع المجتمع . تفضل . 
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  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

  شكرا معالي الرئيس ، والشكر للأخ العضو على هذه المداخلة . 

هوية الوطنية والولاء والتحصيل العلمي هذه آما ذآرت سابقا بالنسبة لتقييم المعلم ودوره في تعزيز ال

أننا حاليا نعيد أسلوب تقييم المعلمين ونظام الأداء بشكل آامل ، وحتى الآن لم ننته منه ، وإن شاء االله 

  متى انتهينا منه سنعرضه عليكم ، وسنأخذ توصية سعادة العضو بعين الاعتبار في تقييم المعلم . 

لتحاق بكليات التربية أو التخصصات التي تحتاجها وزارة التربية لتشجيع الطلاب للابالنسبة أما 

يوجد برنامج " مسار " بالتنسيق مع هيئة القوى البشرية حيث يصرف راتب أربعة آلاف درهم ف

بوظبي للتعليم عن أيضا في مجلس ألتحاق بهذا المسار ، وتوجد تجربة أخرى شهريا للراغبين بالا

الإمارات للتطوير التربوي وذلك بصرف مكافآت لمن يدرسون في هذه الكلية ، لكن  طريق آلية

أعتقد  -إن شاء االله  -العقبة الأساسية أننا الآن نفكر بالحلقة الثانية والثالثة ، فمع المشروع الجديد 

بة أن هذه المشاريع ستكون رافد جيد وستشجع الشباب على الالتحاق بسلك التعليم ، لكن من تجر

) ألف درهم شهريا ومع ذلك حصلنا صعوبة في تقبل 12سابقة في التمريض وصلت المكافآت لـ (

 -فقط  -المواطنين أو المواطنات على الانخراط في هذه المهنة ، فالقصد أن الجانب المالي ليس 

، وهذا لتحاق بهذه البرامج هو المحفز في هذه المسألة وإنما هناك أشياء أخرى لإقناع الطالب للا

يكون عن طريق الإرشاد المهني وتحسين صورة المعلم في المجتمع ، وهناك مسابقة أطلقناها قبل 

آانت هناك طالبات في ومهنتي " مستقبلي في أسابيع قليلة بمناسبة العيد الوطني تحت عنوان " 

عن  لتأآديمكنكم االصف الخامس والصف السادس وبعضهم في الإعدادية ، والعدد آان آبير و

لديهم رغبة ليكونوا معلمات في المستقبل ، وآانت المفاجأة أن ، فقد آانت من الانستجرام ذلك 

هناك أعداد لا بأس بها من الأولاد يرغبون ليكونوا مدرسين في المستقبل ، فالحمد الله هناك اقبال 

  لكن المفروض أن نحافظ عليه ونستثمر فيه . 

ل على تجربة ناجحة آانت تطبقها مدارس الإمارات الوطنية بالنسبة لمجلس الآباء نحن الآن نعم

في مجالس الآباء وإدارة مجالس الآباء والوزارة الآن تدرس نقل هذه التجربة المطبقة في مدارس 

الإمارات الوطنية وتطوير عمل مجالس أولياء الأمور بطريقة تكون تفاعلية مع المدارس وإشراك 

هو المسؤول رس ، وعمل مجلس إدارة لكل مدرسة يكون المدير أولياء الأمور في قرارات المدا

أولياء الأمور في المنطقة الموجودة فيها المدرسة ، ، ويكون أعضاؤه من عنها والداعي لها 

  وآذلك العمل التطوعي والاجتماعي والتفاعل مع المجتمع ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  الكلمة للأخ سلطان الشامسي . 
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  ان جمعة الشامسي : سعادة / سلط

معالي الرئيس ، نشكر معالي الوزير على الرد على معظم الأسئلة ، ولكن عندي بعض 

  التوضيحات والاستيضاحات من معاليه . 

بخصوص أعداد المعلمين المواطنين الذآور في المدارس الحكومية : أنا عندي أرقام سأذآرها لكم 

  مهنة . حتى نأخذها في رصد حلول للعزوف عن هذه ال

إمارة الشارقة بجميع مناطقها التابعة لها الشارقة ، وفي ) مدرس مواطن ذآر 30في إمارة دبي (

  ) مدرس مواطن . 12إمارة عجمان () مدرس مواطن ، وفي 20الساحل الشرقي (والذيد و

ن ، الحقيقة أعنها وبقية الإمارات ليس لدي أرقام ) مدرسين مواطنين ، 4أم القيوين (في إمارة 

، فمن خلال تفعيل برنامج  لتحاق بهذه المهنةهذه الأرقام تدعونا إلى الاستعجال في التسويق للا

" والإعلان عنه من خلال المدارس نفسها ، فخريجي الثانوية العامة يجب أن يكون عندهم "مسار

لتحاق في هذا ، ويا حبذا لو يكون المبلغ المرصود للتشجيع على ذلك افضل من تشجيع للا

) درهم ، لأن الطالب منهم لو ذهب للقوات المسلحة أو الشرطة سيستلم من اول أو ثاني 4000(

) ألف درهم ، لذلك سيذهب الطالب للشرطة وللتخصصات 15) أو (12شهر ما لا يقل عن (

الأخرى ، ونحن بحاجة للكادر التعليمي ، فيا معالي الرئيس نحن نريد الترآيز على هذه المسالة ، 

  ء االله باهتمام معالي الوزير ننتهي من هذه الإشكالية . وإن شا

عندنا في المدارس الخاصة وهي مجال خصب لاستقطاب  - يا معالي الرئيس  -الشيء الثاني 

المواطنين ، فلو عملنا خطة لإشراك المواطنين في الهيئات التعليمية والهيئات الإدارية في 

ريحة آبيرة من المواطنين وخاصة من النساء المدارس الخاصة فبذلك سنستطيع استقطاب ش

أن خريجي التربية الإسلامية واللغة العربية  - يا معالي الرئيس  - ، فكما تعرفون المعلمات بالذات

والمواد الاجتماعية آثيرون ولا يجدون وظائف حاليا ، فوزارة التربية لا تستطيع استقطابهم 

الي الوزير ومن خلال الضوابط التي يضعها على جميعهم ، فنحن يا معالي الرئيس نريد من مع

آل مدرسة خاصة تريد رفع الرسوم الدراسية تلتزم بنسبة أو باشتراطات أن المدارس الخاصة ، 

أن يكون فيه نسبة من لا بد معنية ، فيا حبذا يا معالي الرئيس ان الكادر الإداري في آل مدرسة 

كون هناك أفضلية تسية التي تكلمنا عنها بحيث المواطنين بالإضافة إلى الثلاث مواد الأسا

عدد نجد أن للمدارس الخاصة ويكون هناك دعم من الحكومة في هذا المجال ، ففي إمارة الشارقة 

المواطنين الذين يدرسون الطلبة ) ، وعدد 20939القطاع الحكومي هو (مدارس الطلبة المواطنين في 

بين من يدرسون في المدارس الخاصة  لعدد تقريبا متساوٍ) طالب ، فا19875في المدارس الخاصة هو (

والمدارس الحكومية ، فمعنى هذا أننا بحاجة إلى أعداد خيالية للرقابة على المدارس الخاصة ، فالمدارس 
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الخاصة تحتاج لكادر يعادل الكادر الذي يراقب على المدارس الحكومية ، وهذا بنفسه يعتبر مجالا 

  و اسمع رد معالي الوزير على ما تقدم وبعد ذلك أعقب ، وشكرا . يا حبذا لوللتوطين ، 

  معالي الرئيس : 

معالي الوزير ، بالنسبة لزيادة التحفيز لطلبة التربية ، والنقطة الثانية توطين القطاع الخاص في 

  مجال التعليم خاصة في المجال الإداري وايضا في المجال التدريسي ، تفضل . 

  هيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) معالي / حسين ابرا

  شكرا معالي الرئيس ، وشكرا لسعادة العضو . 

شرت سابقا أنه بالنسبة للذآور في الحلقة الأولى التوطين بنسبة أبالنسبة لزيادة التحفيز ، فكما 

الآن في % لذلك فالتحفيز نرآز عليه لمن يرغب بالالتحاق في الحلقة الثانية والحلقة الثالثة ، و90

بدأ أول برنامج للحلقة الثانية والحلقة الثالثة ، وهناك توصية لرفع المبلغ من نالسنة القادمة س

لكن هذا لا زال تحت الدراسة حتى الآن ، ومسألة أن تنافس من ذلك ، لرقم اعلى درهم ) 4000(

مزايدات مع  غيرك سيزيد ، لذلك لا نريد ان ندخل فيفإن جهات أخرى في التحفيز فمهما تزيد 

  جهات أخرى إلا بالتنسيق إن شاء االله وتوحيد الجهود ووضع أولويات . 

بالنسبة لتوطين القطѧاع الخѧاص : القطѧاع الخѧاص آمѧا ذآѧرت سѧابقا هѧو قطѧاع ربحѧي ، والقѧائمين            

عليه والذين يديرون هذه المؤسسѧات يبحثѧون عѧن الѧربح ويبحثѧون عѧن التكلفѧة ، وآمѧا ذآѧر بعѧض           

لاف أو عشѧرة آلاف ،  الاف أو ثمانيѧة  اأن الرواتب في هѧذه المѧدارس هѧي أربعѧة      الإخوة الأعضاء

وهنѧѧاك توجѧѧه الآن بإجبѧѧار هѧѧذه المѧѧدارس علѧѧى تѧѧدريس التربيѧѧة الإسѧѧلامية واللغѧѧة العربيѧѧة والتربيѧѧة   

مѧؤهلاً لتѧدريس   وزارة التربية والتعليم ، وأن يكون المѧدرس  التي تُدرس في مناهج الالوطنية بنفس 

اد وربما هذا يشجع القطاع الخاص على توطين بعѧض هѧذه المѧواد ، حاليѧاً لا يوجѧد قѧانون       هذه المو

يѧѧتم رفعѧѧه للإجѧѧراء القѧѧانوني عليѧѧه لاعتمѧѧاده وهѧѧو لتنظѧѧيم التعلѧѧيم يѧѧنظم هѧѧذه العمليѧѧة والقѧѧانون سѧѧوف 

الخاص ، ويوجد بعض المدرسين حالياً في بعض المدارس الخاصة التي تѧدفع رواتѧب جيѧدة ولكѧن     

دادهم قليلة جداً ، وبالنسبة لأعداد الذآور التي ذآرها سعادة العضو فنحن نتكلم عن الأغلبيѧة فѧي   أع

الحلقة الثانية والحلقة الثالثة وهذا صحيح ، وبالنسبة لعزوف المواطنين فإنѧه لѧم يكѧن هنѧاك عѧزوف      

للعمѧل فѧي وزارة    لأنه لم يكن هناك نظام تعليمي يؤهل للحلقة الثانية والثالثة ليكѧون هنѧاك خѧريجين   

التربية والتعليم فأغلب المدرسѧين آѧانوا حلقѧة أولѧى وتمѧت تѧرقيتهم للحلقѧة الثانيѧة والثالثѧة ، وشѧكراً           

  معالي الرئيس وشكراً لسعادة العضو .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل أخ سلطان .
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  سعادة / سلطان جمعة الشامسي :

     ѧѧوزير واالله يعينѧѧالي الѧѧكر معѧѧرئيس ، نشѧѧالي الѧѧن    معѧѧة ، ولكѧѧؤولية الثقيلѧѧى المسѧѧالي   –ه علѧѧا معѧѧي

مѧن خѧلال مجلѧس الѧوزراء بѧأن يزيѧد الحѧافز         –إن شاء االله  –أنا أآرر طلبي وهو يتابعه  –الرئيس

لالتحاق المواطنين في مهنة التعليم ، حتى لو نѧدفع أآثѧر ولكѧن أهѧم شѧيء هѧو أمѧن البلѧد وأن تخلѧق          

الأهميѧة بمكѧان ، فلѧو زدنѧا هѧذا المبلѧغ فإننѧا فѧي          فرص عمل لشريحة آبيرة من المواطنين فهѧو مѧن  

النهاية سنحصل على فѧرص عمѧل لأن أعѧداد غيѧر المѧواطنين الѧذين يشѧغلون هѧذه الوظѧائف آبيѧرة           

  جداً وهذا في مجال التوطين .

بالنسبة للمدارس الخاصة : المدرسة الخاصة عندما تطلب رفع مصѧاريف   –معالي الرئيس  –ثانياً 

 ѧѧة أو الرسѧѧي       الدراسѧѧودة فѧѧون موجѧѧي تكѧѧق التѧѧمنها المرافѧѧن ضѧѧايير مѧѧدة معѧѧاك عѧѧية فهنѧѧوم الدراس

المدرسѧѧة وسѧѧعة الفصѧѧول والأنشѧѧطة التѧѧي تقѧѧدمها ونظѧѧام المختبѧѧرات ومѧѧن ضѧѧمنها الالتѧѧزام بنسѧѧبة      

% ، وهنѧاك مѧدارس آثيѧرة تسѧتطيع الحصѧول علѧѧى      10التѧوطين ، ونسѧبة التѧوطين الموجѧودة هѧي      

ضѧѧوئه تحصѧѧل علѧѧى موافقѧѧة مѧѧن الѧѧوزارة علѧѧى زيѧѧادة الرسѧѧوم    نسѧѧبة آبيѧѧرة مѧѧن التقيѧѧيم الѧѧذي علѧѧى 

زيѧادة النسѧبة المخصصѧة للتѧوطين ، بالإضѧافة إلѧى        –مѧن فضѧلك    –السنوية ، ولكѧن نحѧن نريѧدهم    

وجود اهتمام وتشجيع للمدارس الخاصѧة مѧن خѧلال برنѧامج يضѧعه معѧالي الѧوزير أو يتبنѧاه مجلѧس          

الخريجѧات فѧي مجѧالي اللغѧة العربيѧة والشѧريعة       الوزراء على استقطاب الخѧريجين وخاصѧة البنѧات    

الإسلامية والمواد الاجتماعية حيث هناك خريجين بأعداد آبيرة ، فلو يعطونهم راتب معين ويكѧون  

هناك نوع من الدعم مѧن الѧوزارة بѧدلاً مѧن جلوسѧهن فѧي البيѧوت وفѧي النهايѧة سѧنخلق فѧرص عمѧل             

إن  –نحѧن نطلѧب    –يѧا معѧالي الѧرئيس     –ذلك ونخفف العبء آرقابة وأمور آثيرة ، بالإضافة إلى 

 –الاهتمѧѧام بمسѧѧالة الرقابѧѧة علѧѧى المѧѧدارس الخاصѧѧة ، فأنѧѧا قلѧѧت لكѧѧم أن الأعѧѧداد تѧѧوازي   –شѧѧاء االله 

الأعداد الموجودة في المѧدارس الحكوميѧة ، وهѧذا يضѧع عѧبء إضѧافي        –خاصة في إمارة الشارقة 

  المدارس الخاصة ، وشكراً . وياليت أن يكون هناك عدد من المواطنين للرقابة على

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل يا معالي الوزير للتعقيب على نقاط الأخ سلطان .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو ، بالنسبة للمدارس الخاصة والرقابة عليها فقد تم 

التنسيق بيننا وبين هيئة المعرفة وبين مجلس أبوظبي للتعليم حول توحيد معايير الرقابة بحمد االله 

أي  –إن شاء االله  –والجودة على جميع المدارس سواء الحكومية أو الخاصة ، وفي السنة القادمة 

مدرسة يتم زياراتها سواء حكومية أو خاصة ستطبق عليها نفس المعايير وهذا يعطي لأولياء 
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ور ثقة في التقييم ، وإذا حصلت المدرسة على تقدير معين فسيستطيع المقارنة بين التعليم الأم

الخاص والحكومي ولن يكون هناك سوء فهم أن القطاع الخاص أفضل من الحكومي أو العكس 

لأن المعايير موحدة ، ومن ثم لدينا الامتحانات الوطنية وتطبيقها سيبدأ في السنة القادمة وستكشف 

اس حقائق ولا نريد أن نستبق الأحداث في جودة ونوعية التعليم الحكومي وجودة ونوعية التعليم للن

الخاص ، وللأسف أعداد آبيرة من المواطنين يذهبون لهذه المدارس الخاصة ، فستكون هناك 

  وضوح للرؤية للجميع وبالتالي ولي الأمر سيتخذ القرار الذي يناسبه بعد رؤيته للحقائق .

سبة لتشجيع المواطنين على الالتحاق بسلك التعليم فكما أسلفنا سابقاً أن هناك دراسة لزيادة وبالن

وسنحاول إيجاد طريقة معينة مع وجود تخصصات جديدة للحلقتين الثانية  –إن شاء االله  –المبلغ 

  والثالثة لرفد المعلمين الذآور .

ولكن آنت أحبذ لو سمعت أحد الأعضاء يقترح  وبالنسبة للإناث فلا مشكلة لدينا لأن النسبة عالية ،

  أن تدرس الإناث في الحلقة الثانية والثالثة ولكن للأسف لم أسمع هذا الاقتراح .

وأخيراً بالنسبة لزيادة الرسوم في المدارس الخاصة وربطها بمسألة التوطين فسنأخذ هذا الاقتراح 

  وشكراً لسعادة العضو .في الدراسة ، وشكراً معالي الرئيس  –إن شاء االله  –

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل سعادة الأخ أحمد عبدالملك أهلي .

  سعادة / أحمد عبدالملك أهلي :

شكراً معالي الرئيس ، والشكر موصول لمعالي الوزير ، عندما تم فتح باب الترقيѧات تѧم تثبيѧت مѧدراء     

 35وى المѧدير صѧاحب الخبѧرة بعѧدد     ) ولم تراع سنوات الخبرة حيث تسѧا 1/1المدارس على الدرجة (

  سنة أو أآثر قليلاً في الراتب ، فأين العدالة في ذلك ؟ 15سنة مع المدير صاحب الخبرة لمدة 

سؤالي أيضاً : هل هناك توجه للنظر في رواتب وامتيازات أصحاب الخبرة الكبيرة لأنهم يتسѧاوون  

ن دون سѧѧواهم ، مѧѧع العلѧѧم بѧѧأنهم    فѧѧي الرواتѧѧب ، وأيضѧѧاً طبѧѧق نظѧѧام الترقيѧѧة علѧѧى بعѧѧض المعلمѧѧي       

متساوون بالخبرة والتقييم ، وحينما بررت الوزارة قالѧت أنهѧم سѧقطوا سѧهواً فѧي الترقيѧة ولكѧن بعѧد         

  ثلاث سنوات من المراجعة لم يصلوا إلى نتيجة ، فلماذا لا تتم ترقيتهم ؟ وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل معالي الوزير .

  يم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )معالي / حسين إبراه

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً للعضو على هذا السؤال ، هل يقصد العضو الترقية العاديѧة أم منحѧة   

  الشيخ خليفة ؟ 
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  معالي الرئيس :

  تفضل أخ أحمد .

  سعادة / أحمد عبدالملك أهلي :

  أقصد الترقية العادية .

  معالي الرئيس :

  ر .تفضل معالي الوزي

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

بالنسبة للترقية العادية يكون الإجراء عادي وإذا آان هناك شاغر وظيفي فيتم ترقية المدير عليه ، 

  وإذا آان معلم يحصل على دورات وتتم ترقيته إلى نائب مدير ومن ثم مدير .

  معالي الرئيس :

  تفضل أخ أحمد .

  ة / أحمد عبدالملك أهلي :سعاد

  سؤالي عن المكرمة يا معالي الرئيس .

  معالي الرئيس :

  تفضل يا معالي الوزير .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

بالنسبة للمكرمة فقد ذآرت ذلك سابقاً أن المكرمة جاءت بالترقية لدرجة لكل موظف موجود في 

  لتعليم بدون النظر لسنوات الخبرة أو أي شيء آخر .وزارة التربية وا

  معالي الرئيس :

  معالي الوزير بالنسبة للذين سقطوا سهواً .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

عفѧѧواً لѧѧم يسѧѧقط أحѧѧد سѧѧهواً ولكѧѧن تمѧѧت العمليѧѧة علѧѧى دفعѧѧات ، حيѧѧث يѧѧتم اعتمѧѧاد المخصصѧѧات  

الѧѧوزارة وآلمѧѧا جѧѧاءت الاعتمѧѧادات الماليѧѧة الإضѧѧافية لهѧѧذه المكرمѧѧة يѧѧتم       سѧѧنوياً فѧѧي ميزانيѧѧة   

في هذه السѧنة سѧيتم تغطيѧة جميѧع العѧاملين فѧي وزارة        –وإن شاء االله  –تعميمها على الجميع 

  التربية والتعليم ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  تفضل سعادة الأخ أحمد .
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  سعادة / أحمد عبدالملك أهلي :

دخلѧت فѧي الآونѧة الأخيѧرة مѧواد       –معѧالي الѧرئيس    –رئيس ، بالنسبة للسѧؤال الثѧاني   شكراً معالي ال

جديѧѧدة فѧѧي التѧѧدريس لأهميتهѧѧا آمѧѧادة التربيѧѧة الأمنيѧѧة ومѧѧادة التربيѧѧة العسѧѧكرية فѧѧأين مѧѧنهج التعلѧѧيم        

  وأهميته ومنهج السلوك والأخلاق والآداب احتذاءاً بالصين واليابان ؟ وشكراً .

  معالي الرئيس :

اً ، الآن هناك الكثير من العادات الغريبة في سلوآيات أبناءنا ، فما هي الخطوات التي اتخذتها شكر

الوزارة لتنمية السلوك المرتبط بالعادات والتقاليد واحترام الأسرة وغيرها مѧن المفѧاهيم الاجتماعيѧة    

  التقليدية ؟ تفضل معالي الوزير .

  تربية والتعليم )معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير ال

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو على هذا السؤال ، هذا الموضوع عبارة عن 

المسؤولة عنه إنما المجتمع بأآمله يتعاون مع بعضه  –فقط  –موضوع متكامل ليست المدرسة 

البيارق تم  البعض في تحقيق هذه الرؤية ، وآوزارة تربية وتعليم فإن التربية العسكرية أو مشروع

إيقافه نظراً لوجود مشروع الخدمة الوطنية ، وقد ذآرت سابقاً وجود مادة جديدة هي مادة 

الدراسات الاجتماعية التي ستتكامل مع اللغة العربية والتربية الوطنية والحمد الله نحن مسلمين 

ها في الطالب ، والدين الإسلامي الحنيف فيه أخلاق وعادات مجتمعية ، وفيه صفات معينة يجب زرع

وليس زرعها آنهج تعليمي في المنهاج وإنما تطبيق عملي لهذه الصفات عن طريق التطوع والعمل 

المجتمعي والتفاعل مع المجتمع في هذه الأمور ، فهذا آله جزء من خطة جديدة في المناهج التي 

لصف الأول للصف ) مهارة يتم إدراجها بطريقة أفقية في المناهج من ا16تطور وهي عبارة عن (

ج يمكن للإنسان أن يعدل ويطور ، ذمع التجربة والتطوير في هذه النما –وإن شاء االله  - الثاني عشر 

بوجود التكنولوجيا الحديثة ووجود المحتوى الالكتروني ووجود أدوات قياس حديثة  –الحمد الله  –لأنه 

ديل هذه المناهج وطرق التدريس وأساليب يمكن أن نطور سنوياً ونقيس الأثر في الميدان ومن ثم يتم تع

  المعلمين في التعامل مع هذه الأدوات ، وشكراً معالي الرئيس وشكراً لسعادة العضو .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، ننتقل الآن إلى سعادة الأخ سالم العامري تفضل .

  سعادة / سالم محمد بالرآاض العامري :

يس ، معالي الوزير ، طبعاً نحن سمعنا من الإخوان الأعضاء بسم االله الرحمن الرحيم ، معالي الرئ

أعداد المدرسين وأعداد المدرسات وأقصد المدرسѧين بشѧكل مباشѧر فهѧي أعѧداد ضѧعيفة جѧداً ، وقѧد         

ذآرها الأخ سلطان وأعتقد أن الدآتورة منى ذآرت أن الأعداد تتنѧاقص فѧي جامعѧة الإمѧارات وفѧي      
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حѧѧل لإيجѧѧاد مدرسѧѧين ؟ مѧѧع احترامѧѧي للاقتراحѧѧات التѧѧي تتعلѧѧق آثيѧѧر مѧѧن الإمѧѧارات ، لѧѧذلك مѧѧا هѧѧو ال

ربمѧا نѧدخل فѧي منافسѧات أخѧرى       –وآمѧا ذآѧر معѧالي الѧوزير      –باحترام المدرس وزيادة الرواتѧب  

والترقيات آلها ستصب في زيادة أعداد المدرسين لكن أعتقد أنها لن تكѧون هѧي الحѧل ، والѧدليل أن     

آانت هنѧاك آليѧة    1980أنه في سنة  ين ، فعلى ما أذآرالوزارة منذ سنوات وهي تبحث عن مدرس

عدداً معيناً من المعلمات ولازلѧن   –تقريباً  –لتأهيل المعلمين في مدينة العين ، وهذه الكلية خرجت 

مѧѧع  –يعملѧѧن فѧѧي المجѧѧال التربѧѧوي والآن وصѧѧلن إلѧѧى مѧѧدراء مѧѧدارس ووآѧѧيلات وأعѧѧرفهن ، لكѧѧن    

ثم توقفت في الثمانينѧات ، وأعتقѧد أنهѧا لѧو اسѧتمرت هѧذه       هذه الكلية استمرت عدة سنوات  –الأسف 

الكلية إلى يومنا هذا لكان لدينا وفرة من المعلمين خاصة في منطقة أبوظبي والعѧين ، ولا أدري إذا  

آان في الإمارات الأخرى آليات أم لا ، وأعتقد أن نموذج آليات التمريض حاليѧاً مثѧل آليѧة فاطمѧة     

أعѧѧداد مѧѧن الممرضѧѧات مѧѧع أنѧѧه آѧѧان هنѧѧاك نقѧѧص فѧѧي الممرضѧѧات    للتمѧѧريض حيѧѧث بѧѧدأت بتخѧѧريج  

المواطنات علماً بأن هذه المهنة لم يكن عليها إقبال لكن بوجود آليѧة متخصصѧة بهѧذا الجانѧب تخѧدم      

هذه المهنة وجدت الممرضات وحالياً يتخرجن سنوياً ، أيضاً مثل آلية الطيران والمعاهѧد البتروليѧة   

ريوس ويعمل مباشرة لأنه يخدم هذا العمل ، فأعتقد أن المدرسين لدينا تخرج الطالب بشهادة البكالو

أعداد آبيرة منهم ولѧدينا المѧدارس موجѧودة فѧي المنѧاطق بمعѧدل خمѧس أو سѧت مѧدارس ، لѧذا نحѧن            

بحاجة لكلية تخرج المعلمين لكافة التخصصات في آل إمارة إذا لم تكن في آل مدينѧة بحيѧث تخلѧق    

أعتقѧѧد أنѧѧه بهѧѧذا العمѧѧل سѧѧيكون المعلѧѧم متخصѧѧص بشѧѧكل أآبѧѧر ، ولѧѧو رأينѧѧا     بيئѧѧة مѧѧن التعلѧѧيم ، وأنѧѧا  

المساقات المطروحة في بعض الجامعات نجѧد أن هѧذا المѧدرس يأخѧذ فѧي السѧنة الرابعѧة التخصѧص         

المحدد أما باقي السنوات فهي متطلبات عامة قѧد لا تخѧدم الجانѧب التعليمѧي ، لѧذلك أعتقѧد أن وجѧود        

دم الموضوع من ناحيتين : الأولى هي توفير معلمѧين وتشѧجيعهم علѧى    آليات خاصة بالمعلمين ستخ

الالتحاق بالتعليم ، والناحية الثانيѧة إيجѧاد معلѧم متميѧز ومتخصѧص بحيѧث تكѧون هѧذه الكليѧات تحѧت           

إشراف الوزارة والجهات المحلية ، وأعتقد أن هذا الأمѧر يريѧد اسѧتراتيجية وتوجѧه قيѧادي ، فأعتقѧد       

ارة مع مجلѧس أبѧوظبي للتعلѧيم وهيئѧة المعرفѧة فѧي دبѧي واتفقѧوا علѧى اقتѧراح           إذا تكاتفت جهود الوز

  إيجاد مثل هذه الكليات سواء حكومية أو خاصة لتحقيق المطلوب ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، معالي الوزير سعادة الأخ سالم يطرح مسألة الكليات التربوية المتخصصة تفضل .

  ادي : ( وزير التربية والتعليم )معالي / حسين إبراهيم الحم

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو ، وقد ذآرت سابقاً أن النقص الذي نعاني منه هو في 

الحلقة الثانية والحلقة الثالثة ، فمواصفات المعلم في هذه الحلقات تختلف عن مواصفات معلم الحلقة 
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معلم عام ويدرس عدة مواد ، بينما في الحلقة الثانية الأولى ، المعلم في الحلقة الأولى حيث يكون 

والحلقة الثالثة يبدأ التخصص ، فالمدرس الذي يدرس العلوم أو الرياضيات يجب أن يكون قد 

حصل على جرعة آافية من التخصص على الأقل لمدة ثلاث سنوات تؤهله لتدريس هذه المادة في 

عن مستوى علمي أعلى من الحلقة الأولى ، وآما أشرت الثانوية وفي الحلقة الثانية ، فنحن نتكلم 

سابقاً أن هناك تعاون بين الوزارة ومجلس أبوظبي للتعليم على إنشاء فرع لكلية الإمارات للتطوير 

  التربوي في الإمارات الشمالية وهي عبارة عن تدريب استمراري لتطوير المعلمين .

س التي نريدها فهناك تنسيق مع الهيئة الوطنية وبالنسبة لتخريج المعلمين بشهادة البكالوريو

للمؤهلات وجامعة الإمارات وجامعة خليفة وجامعة السوربون ويمكن أن نضيف لها جامعة 

الشارقة ويمكن أن تشترك جامعات أخرى بهذه المنظومة وهناك جامعة رأس الخيمة آذلك ، وفي 

مجاني للمواطنين ونحن عن طريق استعمال  النهاية فهذه الجامعات آلها تخدم البلد والتعليم فيها

"نظام المسار" في رعاية هؤلاء الطلبة وتشجيعهم على الالتحاق بهذا البرنامج ولكن المعضلة 

الأساسية هي أن خريجي الثانوية العامة الذين لديهم رغبة فهذه الرغبة شيء والكفاءة والقدرة على 

نظام التعليم الجديد " المسار العام والمسار الالتحاق بهذه التخصصات شيء آخر ، فمع وجود 

المتقدم " سيزيد لنا الأعداد التي تنهي الثانوية العامة وتكون قادرة على الالتحاق بهذه البرامج ، 

وهذه البرامج هي برامج علمية بحتة مثل اللغة العربية ، وهذه اللغة العربية وإن آانت صحيح أنها 

اج إلى مهارات وقدرات أآثر للتمكن من هذه اللغة وتدريسها لغة عربية ولكن فيها علم وتحت

بطريقة حديثة وعلمية ، بالإضافة إلى تكنولوجيا المعلومات والتكنولوجيا الحديثة التي تدخل في 

التعليم وهذه تتطلب مهارات في البرمجة وقدرات أخرى لدى المعلم لكي يواآب التطوير الذي 

د أن نقارن أنفسنا بسنغافورة أو فنلندا أو آوريا الجنوبية فيجب أن صار في التعليم ، وإذا آنا نري

يكون مدرسنا بنفس الإمكانيات والقدرات لتحقيق الهدف المرجو من التعليم العام والتعليم العالي 

وهو خلق بيئة جديدة ، بيئة معرفية واقتصاد معرفي جديد ، وشكراً معالي الرئيس وشكراً لسعادة 

  ال .العضو على السؤ

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل أخ سالم .

  سعادة / سالم محمد بالرآاض العامري :

شكراً معالي الرئيس ، أعتقد أن آليات التعليم العام تخدم أآثر من جهة وأآثѧر مѧن تخصѧص وأآثѧر     

مجال التعليم وأعتقد أنها حل ، مثل مهنة  –فقط  –من وزارة لكن الكلية التي طرحت فكرتها تخدم 

لتمريض الذي آان فيه مشكلة ، وهذه الكلية تخرج خѧريجين بدرجѧة بكѧالوريوس مثѧل آليѧة التقنيѧة       ا
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التي تخرج بدرجة بكالوريوس وهي نفسها التي تخرج من جامعة الإمارات ، ونجد الدول المتقدمѧة  

 فيها مثل هذه الكليات المتخصصة وفѧي الѧدول العربيѧة آѧذلك وقѧد حققѧت وفѧرة مѧن المعلمѧين ، فأنѧا          

  أتمنى أن ينظر لها بعين الاعتبار مستقبلاً ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، ننتقل الآن إلى سعادة الأخ مروان أحمد بن غليطة تفضل .

  سعادة / مروان أحمد بن غليطة :

 –شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧرئيس ، وأشѧѧكر معѧѧالي الѧѧوزير والإخѧѧوة الأعضѧѧاء علѧѧى مѧѧداخلاتهم ، وأسѧѧأل االله 

أن التواصѧل هѧو أهѧم صѧفة      –معالي الرئيس  –عين معالي الوزير على مهامه ، يقال أن ي –تعالى 

بالقائد ومѧا سѧمعناه ولمسѧناه أن معѧالي الѧوزير متواصѧل مѧع مѧن هѧم فѧي الميѧدان والتطѧوير قѧادم لا              

  محالة .

قت معالي الرئيس ، يقال أنه سئل امبراطور اليابان عن تطور دولتهم فقال : " دولتنا تقدمت في الو

القصѧѧѧير لأننѧѧѧا بѧѧѧدأنا مѧѧѧن حيѧѧѧث انتهѧѧѧى الآخѧѧѧرون وتعلمنѧѧѧا مѧѧѧن أخطѧѧѧائهم وأعطينѧѧѧا المعلѧѧѧم حصѧѧѧانة  

الدبلوماسي وراتب الѧوزير " ، فجميѧع المѧداخلات آانѧت تѧتكلم عѧن ضѧعف الراتѧب المѧادي ، وآمѧا           

تفضل معالي الوزير إذا آنا سنقارن وضع المعلم في اليابان فإنه يعطѧى منѧافع ماديѧة مثѧل الرواتѧب      

منافع رفاهية وتأمينات وبѧدلات ومنѧافع مهنيѧة وهѧي التѧدريب ، ويغѧرس فѧي نفѧس الطالѧب تبجيѧل           و

 -وأتوقع أن معالي الوزير أعلم مني في المقارنات المعياريѧة   -المعلم منذ الصغر ، وفي سنغافورة 

يقѧѧال أن المعلѧѧم يحѧѧدد مسѧѧار المسѧѧتقبل ، والمعلѧѧم يحѧѧدد مسѧѧار الѧѧوطن ، ويعطѧѧى حѧѧوافز مجديѧѧة مѧѧن    

% علѧѧى المسѧѧكن الѧѧذي سيسѧѧكنه ، 50بѧѧدلات وغيرهѧѧا ، وفѧѧي أمريكѧѧا يعطѧѧى امتيѧѧازات آثيѧѧرة منهѧѧا 

آونѧѧه وزيѧѧر جديѧѧد وإن شѧѧاء االله آلمتѧѧه    –وهѧѧذه الآن هѧѧي تمنيѧѧاتي لمعѧѧالي الѧѧوزير فѧѧي  أن يطالѧѧب   

بتطبيѧѧق العѧѧروض والمميѧѧزات المطبقѧѧة فѧѧي مبѧѧادرة  –مسѧѧموعة والكѧѧل يدعمѧѧه فѧѧي مجلѧѧس الѧѧوزراء 

  . أبشر للمعلمين

ميѧزة للعѧاملين فѧي القطѧاع الخѧاص ،       32معالي الرئيس ، أنت تعلم أن مبادرة أبشر فيهѧا أآثѧر مѧن    

فلѧѧو أخѧѧذنا هѧѧذه الميѧѧزات وطبقناهѧѧا علѧѧى آѧѧادر المعلمѧѧين فسيحصѧѧلون علѧѧى مميѧѧزات إضѧѧافية علѧѧى      

% علѧى خѧدمات معينѧة ، مثѧل     50الراتب لدرجة أن بعض هذه المميѧزات تصѧل إلѧى خصѧم بنسѧبة      

لى برنامج زايد للإسكان ، فلديهم أآثر مѧن ميѧزة وأتمنѧى مѧن معѧالي الѧوزير أن يأخѧذ هѧذه         التقديم ع

الميزات ويطبقها على آادر المعلم المحترف لدرجة أن شرآة إينوك تعطѧيهم مبلѧغ خمسѧمائة درهѧم     

شهرياً مصاريف بترول ، فهذه آلها مميزات عينية ولكن نستطيع ترجمتها إلى حوافز مالية لنجعѧل  

  المهنة جاذبة للمواطنين .هذه 
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ومداخلتي الثانيѧة نقلتهѧا مѧن معلمѧة مѧن الميѧدان حيѧث تقѧول : " الكثيѧر مѧن المعلمѧين همهѧم الأعلѧى              

فѧي ملѧف الأداء ، وتѧم إهمѧال الطالѧب " ، هѧذه        4أصبح الجѧوائز والمبѧادرات للحصѧول علѧى تقيѧيم      

        ѧѧث تسѧѧة حيѧѧف المعلمѧѧف الأداء لا ينصѧѧدان ، ملѧѧن الميѧѧا مѧѧالة أنقلهѧѧي   رسѧѧات فѧѧم المعلمѧѧاوت معظ

  الدرجات رغم الفروقات ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

) ميѧѧزة 32شѧѧكراً ، معѧѧالي الѧѧوزير بالنسѧѧبة لتطبيѧѧق العѧѧروض والمميѧѧزات فѧѧي مبѧѧادرة أبشѧѧر وهѧѧي ( 

للمدرسين المواطنين ، والشيء الثاني بالنسبة لѧنفس النقطѧة التѧي ذآرهѧا الأخ راشѧد الشѧريقي وهѧي        

  ليمية وعدم ربطها بشكل تعسفي بملف الأداء ، تفضل .ترشيد الجوائز التع

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو على المداخلة ، وإن شاء االله سنأخذ بهذه التوصية 

اك تعاون قوي بيننا وبينهم والإخوان القائمين على مبادرة أبشر لا أظن أنهم سيقصرون معنا وهن

في الوزارة ، وإن شاء االله سنرفع لهم هذا الطلب  –والحمد الله  –واستطعنا أن نوطن أعداداً آبيرةً 

  ينال موافقتهم . -وإن شاء االله  -

وبالنسبة لربط الجوائز بتقييم الأداء فقد ناقشناه من قبل ، وآما أشرنا أننا نريد أن نفصل هذه 

أن نظام تقييم  –آما قلت  –يم الأداء لأن فيها ظلم وليست هدف للعملية ولكن الجوائز عن تقي

الأداء آان عبارة عن تجربة مر بمرحلة أولى وهذه هي المرحلة الثانية وسيتطور ، والتوصيات 

التي سمعناها منكم اليوم والتي سمعناها من الميدان سواء عن طريق التواصل المباشر أو سواء 

مدراء المدارس أو سواء عن طريق الربط المباشر مع المعلمين سنطور فيها عن طريق مجلس 

  نظام تقييم الأداء ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، والآن ننتقل إلى الدآتور محمد مسلم بن حم العامري تفضل .

  سعادة / د. محمد مسلم بن حم العامري :

 ѧي   شكراً معالي الرئيس ، آما أشكر معالي الوزير علѧه التѧة   –ى إجاباتѧاؤل    –حقيقѧا تفѧإن  –أعطتن

أن وزارة التربية ماضية في الطريق الصحيح والسليم ، لكن تساؤلي اليوم هو : مѧا هѧي    –شاء االله 

 –خاصة وأنه لاشѧك أن المعلѧم هѧو الحلقѧة الأقѧوى فѧي مجѧال التربيѧة          –الآلية التي تتخذها الوزارة 

لمهارات اللازمة التي تمكѧنهم مѧن أداء رسѧالتهم علѧى أآمѧل      في تدريب وتأهيل المعلمين بإعطائهم ا

  وجه وخصوصاً ونحن في عام الابتكار ؟ أود أن أسمع ردا على ذلك من معالي الوزير ، وشكراً .
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  معالي الرئيس :

شكراً ، معالي الوزير ، التدريب في معظم أو في آل المؤسسات التربوية المتقدمѧة فѧي العѧالم يلعѧب دوراً     

  في تطوير المدرس ، فما هو دور الوزارة في هذا المجال بالنسبة للمدرسين المواطنين؟ تفضل . آبيراً

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧرئيس ، وشѧѧكراً لسѧѧعادة العضѧѧو علѧѧى المداخلѧѧة ، وبالنسѧѧبة للتѧѧدريب الاسѧѧتمراري       

سѧѧاعة  40أن الѧѧوزارة هѧѧذه السѧѧنة حѧѧددت بأقѧѧل تقѧѧدير   –سѧѧابقاً فكمѧѧا أشѧѧرت  –وتطѧѧوير المهѧѧارات 

تѧѧدريب اسѧѧتمراري وتѧѧم وضѧѧع خطѧѧة تدريبيѧѧة أوليѧѧة لهѧѧذه السѧѧنة ، وبѧѧالطبع هѧѧذه الخطѧѧة التدريبيѧѧة         

سѧاعة تدريبيѧة سѧنوياً مقارنѧة بالѧدول المتقدمѧة        100ستتطور سنة بعد سنة ، والهدف أن نصل إلى 

بدون أن نزيد على المدرس أية أعباء إضافية بحيѧث نحѧافظ   و -إن شاء االله  -وستكون على مراحل 

أن  -سѧѧابقاً  -علѧѧى العѧѧام الدراسѧѧي آمѧѧا هѧѧو ونزيѧѧد الأوقѧѧات المخصصѧѧة للتѧѧدريب ، وآمѧѧا أشѧѧرت        

التدريب والتعليم الاستمراري هو علم قائم بذاته ويجب علѧى الإنسѧان أن يقѧوم بالتѧدريب ويجѧب أن      

كل معلم وتكون هناك خطة تخصصية لعѧلاج آѧل معلѧم أو    يقيس مدى آفاءة ونقاط الضعف والقوة ل

مجموعѧѧة معلمѧѧين حسѧѧب المѧѧادة والتѧѧدخل يكѧѧون صѧѧحيح وقѧѧوي حتѧѧى يكѧѧون الأثѧѧر عѧѧالٍ ومѧѧردود         

الاسѧѧتثمار أآبѧѧر وبالتѧѧالي تعѧѧود الفائѧѧدة علѧѧى الطالѧѧب ، فهنѧѧاك طѧѧرق مختلفѧѧة وعديѧѧدة تسѧѧتخدم فѧѧي        

ي لѧѧديهم خبѧѧرة آبيѧѧرة فѧѧي هѧѧذا المجѧѧال     التѧѧدريب الاسѧѧتمراري ، وآليѧѧة الإمѧѧارات للتطѧѧوير التربѧѧو    

والتعѧѧاون بيننѧѧا وبيѧѧنهم قѧѧوي ، بالإضѧѧافة إلѧѧى أن الѧѧوزارة لѧѧديها إمكانيѧѧات ذاتيѧѧة ويѧѧتم حاليѧѧاً تطѧѧوير     

الموجهين والعاملين فѧي التѧدريب فѧي مهѧارات آثيѧرة ، وقبѧل ثلاثѧة أيѧام آنѧا فѧي الأردن حيѧث عقѧد             

عاية جلالة الملكѧة رانيѧا لتطѧوير المعلمѧين     مؤتمر آبير وهو أول مؤتمر في الشرق الأوسط تحت ر

والمهѧѧارات ، وآѧѧان هنѧѧاك وفѧѧد مѧѧن وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم حاضѧѧراً لهѧѧذا المѧѧؤتمر لنقѧѧل الخبѧѧرة            

  والتجربة لدولة الإمارات ، وشكراً معالي الرئيس وشكراً لسعادة العضو على السؤال .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل دآتور .

  سلم بن حم العامري :سعادة / د. محمد م

آثيѧѧر مѧѧن المؤسسѧѧات المختصѧѧة فѧѧي الدولѧѧة ، فهѧѧل هѧѧذه  –الحقيقѧѧة  –شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧرئيس ، هنѧѧاك 

المؤسسات التي تقوم بهذه التدريبات معتمدة من قبل وزارة التربية والتعليم أم أن التعاون يأتينا مѧن  

  خارج الدولة ؟ وشكراً .

  معالي الرئيس :

  عتمد على المؤسسات الموجودة أم يأتي من الخارج ؟ تفضل معالي الوزير .بالنسبة للتدريب هل ي
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  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

أنه يجب  –فكما أشرت سابقاً  –شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو ، بالنسبة للتدريب 

، والجهة المخولة في دولة الإمارات لاعتماد أي أن يكون مبنياً على خطة تدريبية ومنهاج معتمد 

حقيبة تعليمية هي الهيئة الوطنية للمؤهلات ، فمنذ استلامي لمنصبي قمنا بإعلام جميع الجهات 

التدريبية الموجودة في الدولة والتي ترغب بتقديم دورات تدريبية تخصصية للعاملين في وزارة 

ن فإنه يجب عليه أن يذهب إلى الهيئة الوطنية للمؤهلات التربية والتعليم سواء معلمين أو إداريي

ليحصل على الاعتماد على البرامج الدراسية المطروحة واعتمادها في نظام تعليمي حتى لا نفقد 

الفائدة من هذه الدورات ، وبالتالي يكون عبارة عن تعليم تكاملي تصاعدي تربط هذه الشهادات 

على شهادة دبلوم أو دبلوم عالي في  –ن الشهادات بعد عدد م –ويمكن للمعلم أن يحصل 

تخصصات معينة ، ونحن نبحث عن الجودة في التدريب والتطوير ويجب أن نستغل جهة اعتماد 

  أآاديمية متخصصة وهي الهيئة الوطنية للمؤهلات ، وشكراً معالي الرئيس وشكراً لسعادة العضو.

  معالي الرئيس :

  د المنصوري تفضل .شكراً ، سعادة الأخ العضو أحم

  سعادة / أحمد عبيد المنصوري :

شكراً معالي الرئيس ، والشكر موصول لمعالي الوزير ، لѧدي بعѧض الأسѧئلة سѧأحاول أن أطرحهѧا      

  عبر مداخلتين .

سؤالي الأول : من خلال تدارس اللجنة مع الميدان ومع المعلمين آانت بعض الملاحظѧات مѧن فئѧة    

شѧѧارآة فѧѧي اتخѧѧاذ القѧѧرارات التѧѧي تمسѧѧهم وتمѧѧس المعلمѧѧين مѧѧن قبѧѧل     المعلمѧѧين أنѧѧه لѧѧم تكѧѧن هنѧѧاك م  

الوزارة، فما هي الآليات واللوائح والنظم أو الاستراتيجية لضمان مشارآة الميدان ؟ الآن نريѧد سѧدّ   

الفجوة بين الميѧدان والقيѧادة فѧي الѧوزارة ونضѧمن أن القѧرارات التѧي تصѧدر لا تتغيѧر بعѧد فتѧرة بѧل             

سѧتقرار والديمومѧة ، فهنѧاك بعѧض القѧرارات تصѧدر ثѧم تتغيѧر لأنѧه لѧم تكѧن            يكون هناك نوع من الا

  هناك متابعة أو تشاور مع المعلمين من جهة ومع أولياء الأمور من جهة أخرى ، هذا جانب .

الجانب الآخر : سؤالي لمعالي الوزير من خلالك يا معالي الرئيس هو : هل يوجد استراتيجية 

ستوى التعليم وعدم التفاوت ما بين المدارس في جميع الإمارات ، لضمان ديمومة أو شمولية م

فنحن نسمع أن بعض الإمارات ترآز على جانب معين ، وإمارات أخرى ترآز على جوانب 

مختلفة ، فنحن نريد أن نعرف أن التعليم بالنسبة لأي طالب سواء آان مواطن أو غير مواطن في 

له مثل أي طالب آخر سواء آان في أبوظبي أو في أي إمارة أن لا يهضم حقه وأن يكون مث
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الفجيرة أو في دبي أو رأس الخيمة ، أي أن آل الإمارات سواسية ، فكيف نضمن شمولية 

  واستدامة هذا الشيء ؟ 

ما بين القطاع التعليمي والقطاع الخاص ، وآذلك مع فيالسؤال الثالث : هل يوجد نظام للتكامل 

مخرجات التعليم لسوق العمل ولكن الجزء الآخر أن يستطيع آل الحكومي بحيث يكون جزء من 

  طالب تحقيق الطموح الذي يريده ؟ ولي مداخلة أخرى فيما بعد ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

معالي الوزير ، الأخ أحمد يقول أن هناك بعض القرارات في الماضي آانت تطرح بدون مشارآة 

التالي لا تصمد لاختبار الزمن فتتغير بسرعة ، فما هي مع الميدان ومع أولياء الأمور ، وب

الخطوات التي تتخذونها الآن لمشارآة الميدان في دراسة الأوضاع التربوية لوضع الحلول 

  الأفضل لها ؟ 

النقطة الثانية : مسألة الحفاظ على مستويات متقاربة في العملية التربوية والتعليمية وأدائها في 

  مختلف الإمارات . 

  النقطة الثالثة : التكامل بين القطاع الخاص والعام في العملية التربوية والتعليمية ، تفضل . 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

  شكرا معالي الرئيس ، وأشكر سعادة العضو على هذا السؤال . 

رات جديدة تتخذها وزارة التربية والتعليم بالنسبة لمشارآة العاملين في الميدان التربوي في أي قرا

  مبني على عدة مراحل : 

  المرحلة الأولى : هي أنه يكون هناك عصف ذهني لكل قرار يتم اتخاذه . 

المرحلة الثانية : المشارآة عن طريق التواصل الاجتماعي بحيث يكون هناك نقاش أو عن طريق 

  بوابة الوزارة . 

  تربوية الذي تعرض عليه هذه الأفكار ويتم مناقشته فيها . وآذلك وجود مجلس القيادات ال

وأيضا ما أشرت إليه سابقا بالتوجه إلى إنشاء مجلس المعلمين الذي يشمل معلمين من جميع 

إمارات الدولة للتباحث وأخذ رأيهم في القرارات ، لذلك هناك منظومة متكاملة لاتخاذ أي قرار 

فهو يمر في مراحل آثيرة للتأآد من وجود العملية التربوية  قبل الوصول لمرحلة التوقيع عليه ،

 في –إن شاء االله  –متكاملة ، وآذلك مجلس أولياء الأمور حسب الطرح الجديد الذي سيتم تطبيقه 

  السنة القادمة سيكون له دور فعال في هذه المسألة . 

لخطة الجديدة والمواد حسب موافقة مجلس الوزراء على ا –طبعا  –بالنسبة لمخرجات التعليم 

التعليمية والمخرجات لكل مادة قامت الوزارة حاليا بالعمل مع مجلس أبوظبي للتعليم والجامعات 



 

  139من  88صفحة                                                        15الفصل  - 4الدور  - 4مضبطة الجلسة 

وجميع الجهات بوضع إطار وطني لكل مادة ، ومخرج لكل مرحلة ، والمخرج النهائي للثانوية 

الإجراءات النهائية الآن ، العامة سواء آان ذلك في المسار العام أو المسار المتقدم ، وهذا تحت 

وهناك تنسيق مع جميع الجهات لاعتماده قريبا ، وبعد الاعتماد سوف يذهب إلى الهيئة الوطنية 

كون أي جهة تريد أن تدرس أو تللمؤهلات ليكون معيارا لأي ثانوية عامة ، ففي دولة الإمارات س

ات المطلوبة سواء آان في تفتح لها فرع في الدولة سيكون هذا هو الحد الأدنى من المخرج

  المدارس الخاصة أو المعاهد الحكومية . 

بالنسبة للتنقل من إمارة إلى إمارة فحسب الخطة الجديدة الكفاءات والمهارات موجودة في آل 

هناك اختلاف  -فقط  -من مدرسة إلى مدرسة ، لكن بسهولة مكن للطالب أن ينتقل يصف ، و

ي للتعليم حيث ينتهج اللغة الانجليزية آلغة أساسية في التعليم ، بسيط قليلا بالنسبة لمجلس أبوظب

والوزارة تنتهج اللغة العربية آأساس في التعليم ، ولكن مع تطور البرنامج في التعليم الجديد سوف 

في الوزارة إمكانيات وقدرات في اللغة الإنجليزية في حالة انتقالهم  –إن شاء االله  –يكون للطلاب 

  إمارة أبوظبي ، فيكون لديهم الكفاءة العلمية والقدرة على مواصلة التعليم .  للدراسة في

بالنسبة لمشارآة القطاع الخاص : هذه فرصة أنتهزها لتوجيه الشكر للعديد من الشرآات التي تدير 

استعدادا آبيرا للتعاون مع الوزارة  االقطاع الخاص وبالأخص " السادس والجيمس " اللذين أبدو

وجد مشارآة فعلية تصراحة بالخبرات سواء آان في المناهج أو في تدريب المعلمين ، ف وتبادل

بيننا وبينهم ، ولهم دور آبير في وضع خططنا المستقبلية ، فالتعليم عبارة عن شراآة من جميع 

الأطراف سواء من التعليم العالي أو من التعليم الخاص والتعليم العام وحتى أفراد المجتمع ، 

  ا . وشكر

  معالي الرئيس : 

  الكلمة للأخ أحمد المنصوري . 

  سعادة / أحمد عبيد المنصوري : 

  شكرا معالي الرئيس ، والشكر موصول لمعالي الوزير على جهوده ورده الوافي الكافي . 

هناك دراسة للمقارنة ما بين مخرجات التعليم  تباختصار : آان -معالي الرئيس  -لو سمحت لي 

في ألمانيا وفي اليابان في آل المعايير التي وضعوها سواء عدد الطلبة بالنسبة في أمريكا و

للمدرسين ، وآذلك الأنشطة اللاصفية وغيرها ، فكانت ألمانيا وأمريكا لديهما تفوق في المعايير 

الموضوعة ، ولكن اليابان مخرجات التعليم عندها متفوقة أآثر ، والسبب الرئيسي باختصار هو 

هذا مثال ولكن أنا أتكلم سواء آان الهدف الهوية الوطنية أو فلب له هدف وله طموح ، أن آل طا

القيم التي من الممكن أن تحافظ على المكتسبات الوطنية أو الطالب نفسه سواء آان مواطن أو غير 
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كون له بصمة إيجابية ، فما هو دور الوزارة في تمواطن يكون له طموح أن يقدم شيء وأن 

لى زرع هذه القيم باستخدام آل وسائل التعليم المختلفة بجانب تدريب المعلم ودوره الحفاظ ع

القيادي والمنهج ، فهذه آلها مهمة ولكنها آلها وسائل ، فإذا لم يكن هناك هدف وطموح بالنسبة 

إذا جاءني ابني للبيت فلو سألته تجد أنه شاطر في  فمثلاً ؟للطالب فكيف يستطيع تحقيق هذا الشيء 

الدراسة ومتمكن ، فكما يقولون أن العملية نجحت لكن المريض مات في النهاية ، فما هو الهدف 

في النهاية ؟ فلماذا درس الطالب مثلا رياضيات أو أي مادة أخرى ؟ فما هو الهدف في النهاية 

ك الذي يريده ، لذلك أريد أن أعرف دور الوزارة للتأآيد على تحقيق هذا الشيء بحيث يكون هنا

نوع من التوافق ما بين القيم وزرعها سواء آانت قيم طموحية بالنسبة للشخص لينمي ذاته 

  ، وآل واحد حسب المرحلة المختلفة وباللغة التي يفهمها ، هذا جانب . آطالب

، ترآيز على تدريب المعلمين ، وترآيز على جانب المخصصات –طبعا  –الجانب الآخر : هناك 

، فما هي آذلك رى تتعلق بالوسائل التي تستخدم في التعليم وعندنا الطالب ولكن هناك جوانب أخ

كون هناك خطة تمكن أن ن المالآلية الاستراتيجية التي تتبعها الوزارة لتضمن مواآبة المعلم ، فم

كون هناك فجوة بين تتدريبية على المدى القصير ولكن يجب أن يكون هناك مواآبة بحيث لا 

وبين الطالب واستقباله بحيث لا يفوت ، خص وبين الوسائل الموجودة للتعليم المعلم بتمكنه آش

  القطار الطالب ، ففي نفس اللحظة يكون التطور مستمر على النواحي الثلاثة مع القيم الموجودة . 

السؤال الأخير : وزارة الداخلية مشكورة في موضوع الهوية الوطنية والبعد الأمني وحماية 

، ونحن نحافظ على آذلك فكار المتطرفة والأفكار الانغلاقية وغيرها لها دور الأشخاص من الأ

المكتسبات الوطنية ، والإمارات لها دور آبير في ذلك أيضا ، وأنا أود أن أعرف الجانب التعليمي 

في ضمان استمرارية ثقافة الانفتاح ، ثقافة دولة الإمارات التي أعطتنا مكانة مرموقة على مستوى 

  .طقة والعالم المن

دورها الأمني معروف والكل يتعاون معها ، والوزارة تتعاون مع الجهات فبالنسبة لوزارة الداخلية 

الثانية ، لكن أنا أريد معرفة الاستراتيجية التعليمية في هذا الجانب ، فأصحاب السعادة الإخوة 

تكلم عن التلقين ، فالطالب هذا جزء ، ولكن أنا لا أووالأخوات ذآروا موضوع الهوية الوطنية ، 

إذا لم يكن هناك شيء مشوق بالنسبة له من خلال ممارساته يستطيع ترجمته للهوية الوطنية في 

حياته وفي مستواه التعليمي ينمي هذا الشيء مستحيل أن يصل لشيء ، فما هو الدور التعليمي 

الوطنية ، فهذا هو الجانب المهم ، لبناء الثقافة والحفاظ عليها بحيث ننتهي بالحفاظ على المكتسبات 

فالجانب الأمني سمعنا عنه ونعرف عنه آل شيء ، ولذلك نحن نتكلم عن الجانب التعليمي 

كون هناك اهتمام لجميع الطلبة ولا يكون يآاستراتيجية تعليمية في هذا الجانب ، وأتمنى أن 
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تفوقين نحن نوفر لهم وسائل الترآيز فقط على المتفوقين لأن آل طالب له موهبة معينة ، فالم

كون هناك شمولية في تلتفوقهم ولكن غير المتفوقين لا يتوفر لهم هذا الشيء ، لذلك أتمنى أن 

  طرح هذا الشيء ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

معالي الوزير ، بالنسبة لتشجيع الطموح الفردي للطلبة ، والتكامل بين أسس العملية التربوية من 

  رس والطالب . الوسائل والمد

ثالثا : مسألة ترسيخ الهوية ، والشيء الرابع مسألة تشجيع جميع الطلبة وليس فقط الترآيز على 

  المتفوقين ، تفضل . 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

  شكرا معالي الرئيس ، وأشكر سعادة العضو على هذا السؤال . 

ة الجديدة التي ستعرضها وزارة التربية والتعليم وستطبقها في العام القادم انا أشرت سابقا أن الخط

فيها مهارات آثيرة لا تظهر آمادة لكنها ستدخل أفقيا في هذه المواد ومنها ما ذآره سعادة العضو ، 

وهناك مهارات أخرى ستدخل في جميع المواد وسيكون لها تطبيق عملي ، ففكرة التلقين أثبتت 

لتعليم ، فيجب أن يطبق الطالب هذه الأشياء على أرض الواقع ، والتطبيق يكون إما فشلها في ا

بالنقاش أو ، بالتطوع أو في التجارب المدرسية أو في المشاريع والدراسات التي يقوم بها الطالب 

حوار يشارك فيها الطالب ، آذلك يوجد في المنظومة التعليمية الجديدة حصص أو بحلقات 

عدل حصتين اختياريتين أسبوعيا في الحلقة الأولى وتزداد في الحلقة الثانية والحلقة اختيارية بم

  الثالثة ، والهدف منها هي تغطية وإثراء الجوانب التي تكلم عنها سعادة العضو . 

بالنسبة للوسائل المستخدمة الحديثة وتطوير المعلمين في استخدامها فهذه الوسائل تتطور وتتغير ، 

أن يكون لديك حاليا " موبايل " وبعد سنة أو سنتين أو ستة أشهر يتغير وينزل موديل  مكنن المفم

جديد ببرامج جديدة ، فتطوير وتدريب مهارات المعلمين والقائمين بالعملية التربوية أصبح إلزاميا 

  ، لذلك فالوزارة انتهجت الترآيز على هذا الجانب .  اًوليس اختياري

ية : يجب أن نشرك جميع الطلاب ما دام الطالب موجود ويدرس في دولة بالنسبة للأندية الطلاب

الإمارات ، صحيح أن هناك طلاب متفوقين ، وطلاب لديهم مهارات في الشعر أو في الفن أو في 

الرياضة ، فالوزارة تفكر بطريقة جديدة بإنشاء أندية ورعاية الطلاب حسب تخصصاتهم وميولهم، 

التعاون مع جهات مجتمعية آثيرة سواء في دبي أو في الشارقة أو رأس فالوزارة حاليا عن طريق 

الخيمة تسعى إلى إنشاء أندية تخصصية لمهارات معينة بالترآيز عليها وزيادة الكفاءة فيها ، فحتى 

في رياضة معينة  طل أولمبيبنحن نحتاج إلى عشرين أو ثلاثين  –مثلا  – دفي الأولمبيا
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عن الأعداد الكبيرة ولا نتكلم عن الجودة والترآيز في هذه المهارات  ورياضات أخرى ، فلا نتكلم

والاستغلال الأمثل للساعات المتوفرة في اليوم الدراسي للترآيز على هذه المهارات وتطويرها ، 

وأشكر سعادة العضو على إثارة هذه النقطة لأنها نقطة حساسة ، فلا نريد أن نترك طالب لديه 

وقت ، فنريد أن نرآز عليها ونطورها ونهتم بها ، وهذا يكون عن طريق مهارة يفقدها مع ال

  الأندية العلمية والفعاليات والأنشطة المدرسية . 

بالنسبة للهوية الوطنية آما ذآرت هناك مادة جديدة هي مادة الدراسات الاجتماعية ترآز على هذا 

ميع المواد سواء في اللغة العربية الأمر ، لكن أيضا الهوية الوطنية يجب أن يتم تكريسها في ج

والتربية الاسلامية وغيرها ، وحتى نفكر بها آيف تكون في مشاريعنا آمشاريع الطلاب في 

الثانوية العامة بحيث يقوم الطالب بعمل مشروع لكيفية إيجاد حل لمشكلة موجودة في الدولة ، فهنا 

لية وحلول المشاآل القائمة في المجتمع أنت بطريقة غير مباشرة تربط هذا الأمر مع البيئة المح

المحلي ، بالإضافة للزيارات الطلابية لبعض الأشياء ، فعندنا في هذه السنة معسكر أسميناه " 

" المزاينة"المعسكر التراثي في الغربية " يستوعب تقريبا في حدود خمسة آلاف طالب يذهبون في 

اك أنشطة آثيرة إن شاء االله تتكامل مع بعضها ويعيشون الحياة البرية في مخيم شامل آامل ، فهن

في منهاج علمي متكامل وواضح لأهداف معينة لتحقيق الأهداف المرجوة من المنظومة التعليمية 

  المتكاملة ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  الكلمة الآن للأخ عبدالعزيز الزعابي . 

  سعادة / عبدالعزيز عبداالله الزعابي : 

  وزير التربية .  –يس ، أتمنى التوفيق لمعالي الدآتور حسين شكرا معالي الرئ

أنا مداخلتي لها دور آبير في المعلم وهي إدارة المدارس ، فهل لمدير المدرسة صلاحية في إدارة 

المدرسة من الناحية المالية والناحية الإدارية بحيث يستطيع أن يعرف التكلفة الفعلية للمدرسة 

المسؤولية مع المدارس الأخرى ،  لية التي يتكبدها بحيث تكون لديهاء الماوصيانة المدرسة والأعب

وهل لديه المسؤولية في اتخاذ القرار في تعيين مدرسين لصالح المدرسة ، فهل يشارك في التعيين 

ويتحمل مسؤولية ذلك ، وهل لديه المسؤولية الكافية في اتخاذ القرار لإعفاء المدرس ، وهل لديه 

  كلفة الطالب ؟ هذا من جانب .المعرفة بت

  الجانب الثاني أو السؤال الثاني : ما هو الدعم الذي يتلقاه الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة ؟ وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  معالي الوزير ، الأخ العضو يسأل عن الجانب الإداري من إشراك المعلم في العملية التربوية . 
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ره الوزارة لأبنائنا أصحاب الاحتياجات الخاصة من الطلبة ، النقطة الثانية بخصوص ما توف

  تفضل. 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم)

 شكرا معالي الرئيس ، والشكر لسعادة العضو على هذه المداخلة مع أن هذا السؤال سألته منذ أول

س هذا السؤال بما يخص صلاحيات يوم دخلت الوزارة فيه ، فعندما أزور المدارس أسأل نف

 –ممكن أن أستعمل هذا اللفظ الذي ربما يكون غير لائق ومن ال –المدير، لذلك بدأنا حاليا نفكر 

بجميع الأمور  ملمة ، ولذلك يجب أن يكون المدير بأن نعتبر المدرسة آمؤسسة أو شرآة صغير

لمالية مشكورين بعمل دراسة لتكلفة التي تدور في هذه المدرسة ، لذلك قام الإخوان في الشؤون ا

) مدير مدرسة لبداية التباحث معهم وعرض الحقائق 60تم حصر (قد الطالب في آل مدرسة ، و

هذه العملية ، وآانت المفاجأة آبيرة من تكلفة تطوير  يةعليهم لأخذ آرائهم وأفكارهم حول آيف

رف على الطالب ، فهذه فكرة الطالب ، فبعض المدرسين استغربوا أن هذا الكم من المال يص

رائعة جدا ، ومع وجود مجلس أولياء الأمور حيث يمثل آمجلس إدارة في المدرسة ، والمدير يقدم 

هذا ينمي قدرات المدير ومهاراته بحيث يكون فإن بالعكس وتقارير مالية وتعليمية وإدارية ، 

المخصصة له بطريقة يرآز فيها حسب الميزانية التشغيلية  مع المجتمع ويصرف الأموال مترابط

على الأمور التعليمية أآثر من الأمور الكمالية والجمالية المعتادين عليها ، فهذه فكرة وتوصية 

رائعة جدا ، ونحن الآن نطبقها على مراحل ، لكن في نفس الوقت نحتاج لنؤهل وندرب مدراء 

وجد تمنهم سابقا ، لكن الحمد الله المدارس لامتلاك هذه المهارات الجديدة التي لم تكن مطلوبة 

آفاءات وقدرات لدى المدراء المواطنين لاستيعاب هذه المهارات بسهولة عالية ، وبدورات مكثفة 

  وبسيطة إن شاء االله ستمكنهم من هذا الأمر . 

بالنسبة لذوي الاحتياجات الخاصة من الطلاب فقد تم اتخاذ قرار بدمج ذوي الاحتياجات الخاصة 

يم العام على مستوى دولة الإمارات بشكل عام ، والوزارة استعانت ببيت خبرة في تطوير في التعل

تقييم وتدريب وتأهيل آوادر مواطنة لتحديد نوعية واحتياجات ذوي الاحتياجات الخاصة  قةبطا

وقدراتهم وإمكانياتهم ثم دمجهم في المدارس ، وهذه التجربة تمر في مرحلتها الأولى ولها 

وسلبيات ، وحاليا نحن نقوم بعمل دراسة مستفيضة على هذه التجربة لأنها تؤثر آثيرا  إيجابيات

المفروض أن يقدموها التي من آذلك نوعية الامتحانات وفي التحصيل العلمي لهؤلاء الطلاب ، 

ونوع المنهاج ، وهل يتم دمجهم في الصف العادي أم أن بعض الحالات تكون في صفوف خاصة 

حد ؟ فهذا هو العمل الذي نقوم به حاليا ، لكن أنا أقول أن التجربة تم تنفيذها والتعليم فيها واحد لوا

ولها إيجابيات ولها سلبيات ، وإن شاء االله نحن في طور القضاء على السلبيات وتطوير 
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إيجاد نظام تعليمي له خصوصيته لتطوير مهارات ، وهذا التوجه يتطلب من الحكومة الإيجابيات

، وفي النهاية هذا مواطن يستحق أن يتعلم ويتطور ويحصل على وظيفة في  وقدرات هذه الفئة

  المستقبل ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  هل ترغب بإضافة شيء يا أخ عبدالعزيز ؟ تفضل . 

  سعادة / عبدالعزيز عبداالله الزعابي : 

بلية فأدعو له بالتوفيق ، أشكر معالي الوزير ، وأتمنى له التوفيق ، فما دام لديه هذه النظرة المستق

  وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  الكلمة للأخ أحمد الشامسي . 

  سعادة / أحمد محمد رحمة الشامسي : 

شكرا معالي الرئيس ، بداية أتمنى التوفيق لمعالي الوزير في تنفيذ مهامه وعمله آوزير للتربية 

  لمسؤولية آبيرة في هذا المجال . لأن ا –إن شاء االله  –والتعليم ، وأني آل ثقة في نجاحه 

معالي الرئيس ، التعليم هو مسؤولية المجتمع آكل وليس مسؤولية وزارة التربية والتعليم فقط ، 

إذاً مسؤوليتنا نحن آأعضاء ومسؤولية الطلبة ومسؤولية الحكومة ومسؤولية القيادة ، فهي هو ف

في تنمية المجتمعات  مسؤولية متكاملة للمجتمع بصفة عامة ، والتعليم هو عنصر أساسي

والشعوب ، فالتعليم ذا صفة تراآمية واستمرارية ، ولا يمكن أن يكون التعليم مجزأ ، أي أن يأتي 

أنا أرى وآل وزير وآل مسؤول وينسف البرامج والخطط والاستراتيجيات المعمول بها سابقا ، 

نحن نلاحظ أن وء عليه ، أن المسؤولية تقع على الوزارة في المحافظة على ما تم إنجازه والبنا

ة إلى يهناك تغيرات سريعة تحدث في عملية التعليم ، فمثلا نوعية المدارس انتقلت من صفة ذآ

صفة نموذجية إلى شراآة ، ونحن نسير بهذا الموضوع بسرعة بدون أي استراتيجية واضحة في 

  هذا الموضوع . 

استراتيجية لتنمية هذا الكادر  معالي الرئيس ، أيضا الكادر التعليمي يحتاج إلى وضع خطة

التعليمي لتحقيق المطالب المجتمعية ، ووزارة التربية والتعليم هي الجهة التنفيذية لهذه 

الاستراتيجية ، ولا يمكن للوزارة أن تضع الاستراتيجية وتضع البرامج والخطط في نفس الوقت 

تحادي أعلى للتعليم يعنى هذا اس أقترح انشاء مجل –معالي الرئيس  –وتشرف على التنفيذ ، لذلك 

المجلس الاتحادي بوضع الاستراتيجيات للتعليم بحيث تكون موحدة على مستوى الدولة ، فلا تكون 

يشرف عليها مجلس أبوظبي للتعليم ، ولا تكون هناك بوظبي أفي خاصة هناك استراتيجية تعليم 
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في دبي ، وآذلك الإمارات الشمالية استراتيجية تعليم خاصة في دبي تشرف عليها دائرة المعرفة 

لها استراتيجية خاصة تشرف عليها وزارة التربية والتعليم ، فأقترح تبني فكرة إنشاء مجلس 

  اتحادي أعلى للتعليم لوضع الاستراتيجية ، هذه النقطة الأولى . 

  . م جدامعالي الرئيس ، الحقيقة عندي مجموعة من النقاط لكن سأحاول اختصارها ، فالموضوع مه

لقد وضعت وزارة التربية والتعليم خطط واستراتيجية طموحة خلال الفترة الماضية من تولي 

معالي الوزير المنصب ، وعملوا مسارات متقدمة ومسارات عامة وغير ذلك ، لكن هل هناك 

، لتنفيذ هذه الخطط ؟ أنا أقصد آمدرسين ن المدرسينمخطط مصاحبة لذلك لتأهيل الكادر المواطن 

بد أن ينعكس على عدد المدرسين في الحلقة الثالثة مثلا في التعليم الثانوي ، فنحن ا طبعا لافهذ

هلين الذين يمكن ؤنتكلم عن هذه المسارات أن معظمها في التعليم الثانوي ، فكم نسبة المواطنين الم

  وجد خطط واقعية في هذا الموضوع ؟ تلهم تنفيذ هذه الخطط ، وهل 

وعة من النقاط ، ولكن سأتكلم عن نقطة واحدة وبقية النقاط سأتكلم فيها في الحقيقة هناك مجم

  الجزء الثاني من المداخلة اختصارا للوقت . 

الوزارة تستقطب معلمين من الخارج ، وهذا شيء عالمي وآل دول العالم تستقطب في هذا 

منا مستوى في  ، لكن أن نستقطب معلمين من دول أقل منا في تصنيف التعليم وأقلالمجال

ستغراب ، فنستقطب من دول ليس لها مثير للا –في الحقيقة  –الإمكانيات التعليمية ! فهذا أمر 

 global teachسمه " اتصنيف في التعليم ، وهناك مؤشر موجود على الانترنت يعطيك مؤشر 

indexوآل شيء ،  " يعطيك التصنيف للدول التي فيها مدرسين وتقييم هؤلاء المدرسين ورواتبهم

، فدولهم لم يذآروا في هذا التقييم ا منها ومن الدول التي جاؤمعظم المدرسين الموجودين عندنا و

لم تذآر في هذا التقييم ، فإما أنهم ليس لديهم مؤشرات أو أن مستوى التعليم منخفض عندهم ، فهذا 

ا أآثر من أجل أن الموضوع يجب أن يؤخذ بعين الاعتبار بحيث نستقطب آفاءات حتى لو آلفتن

تكون مخرجات التعليم تلبي حاجة المجتمع واقتصاد المعرفة وتعليم المعرفة ، فيجب أن نحقق هذه 

الاهداف ، فالشعارات الكبيرة المرفوعة يجب أن تكون قابلة للتحقيق من خلال برامج وآليات 

  ووسائل تنفيذ هذه البرامج ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

الأخ أحمد طرح فكرة إنشاء مجلس اتحادي أعلى للتعليم بحيث يضع استراتيجية معالي الوزير ، 

  شاملة للتعليم تنفذها الوزارة والهيئات التعليمية في مختلف الإمارات . 

لتطبيق الخطط الطموحة التي  مناسباً عن مسألة هل يعد المعلمين إعداداً -آذلك  –تساءل قد و

  تتبناها الوزارة ؟ 
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مدرسين وافدين من مناطق غير موجودة في التصنيف العالمي يتم استقطاب  النقطة الثالثة : لماذا

  أو مستوياتها التدريسية متدنية ؟ تفضل . 

  معالي / حسين ابراهيم الحمادي : (وزير التربية والتعليم) 

  شكرا معالي الرئيس ، وشكرا لسعادة العضو على هذا السؤال . 

طبعا مرتبط بها خطة تنفيذية لتطوير آفاءة بالنسبة لخطط التطوير التي عرضتها الوزارة و

المعلمين الموجودين في الميدان ، والفرق ما بين الخطة القديمة والحديثة هو مسألة إلغاء التشعيب 

إلى علمي وأدبي في الصف الحادي عشر والثاني عشر ، والمواد التي ستعتمد بحيث تكون قليلة ، 

ات والكيمياء والفيزياء وتطوير اللغة الانجليزية ، وتم الترآيز في ذلك على العلوم والرياضي

البدء في الخطة حصل هناك حين وآذلك إضافة مادة جديدة في الدراسات الاجتماعية ، طبعا 

دراسة مستفيضة بالنسبة لأعداد المعلمين الموجودين في الميدان وما هو النقص الموجود ، وآيف 

وجد خطة ت طبعاًوالموجودين في الميدان ، نعالج النقص وآيف ندرب ونعيد تأهيل المعلمين 

ستنفذ على ثلاث سنوات ، ففي السنة القادمة سنبدأ بها على الصف وهذه لتطوير وتأهيل المعلمين 

الأول والصف الرابع والصف العاشر وتدخل بسيط في الصف الحادي عشر حيث سيبقى فيه 

في السنة القادمة وفي آل  الأدبي والعلمي ، فنحن نتكلم عن أربع مراحل دراسية سنرآز عليها

سنة نضيف أربع مراحل جديدة ليكون النظام مطبق بالكامل خلال ثلاث سنوات من الصف الأول 

  وحتى الصف الثاني عشر . 

استقطاب وتعيين  هيأولوية أولى عندنا  حالياً - طبعاً -وافدين الالمدرسين بالنسبة لاستقطاب و

عاشوا ودرسوا في جامعات وآليات قد معظمهم  نالمواطنين ، وبعد ذلك نبحث عن وافدين يكونو

نبدأ بالبحث عن مدرسين وافدين من الدول عليهم دولة الإمارات العربية المتحدة ، وإذا لم نحصل 

تدخل فيها المواضيع  -  مثلاً -العربية أو الدول الأجنبية ، ولكن هناك معايير لذلك ، فمصر 

س غيرها ، وأيضا المغرب بدأنا الآن السياسية وآذلك الأردن ، فهذه الدول التي نستقطب منها ولي

نبحث فيها ، لكن في النهاية هؤلاء يجب أن يجتازوا اختبارات ومعايير موجودة في الوزارة ، 

على ثقافة فيه ف يتعرّوأشرنا سابقا أن هذا المدرس الوافد يتم تدريبه وتأهيله عن طريق نظام 

  وتقاليد وعادات الإمارات . 

جليزية يوجد استقطاب من الدول التي فيها اللغة الانجليزية هي اللغة الأم بالنسبة لمدرسي اللغة الان

مثل بريطانيا وأمريكا واستراليا ، لكن صراحة هؤلاء المدرسين يوجد عليهم صراع عالمي 

أن تبدأ بخلق قاعدة وطنية من المعلمين يتم  -آما تفضلتم على الدولة  -وتنافس شديد ، لذلك يجب 

سنة يحصل شح عالمي في المعلمين ، فمهنة المعلمين عالميا فيها نقص  الاعتماد عليهم ، فكل
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هلين بكفاءة عالية ؤشديد خاصة في الثانوية العامة ، فهناك صعوبة في الحصول على معلمين م

لهذه المرحلة ، لذلك يجب الترآيز على إعداد الكوادر الوطنية ، وإذا وجدنا صعوبة في الكوادر 

اس الذين يعيشون على أرض الإمارات آفاءاتهم أفضل وأحسن من أن الوطنية أعتقد أن الن

  تستقطب من بعض الدول التي ذآرها سعادة العضو ، وشكرا . 

  معالي الرئيس : 

  تفضل الأخ أحمد الشامسي . 

  سعادة / أحمد محمد رحمة الشامسي : 

مت للتعليم الذي تكل نعم معالي الرئيس ، معالي الوزير لم يتطرق إلى المجلس الأعلى الاتحادي

  عنه ، لكن سأآمل مداخلتي ...

  معالي الرئيس : 

  هذه طبعا أمنية ، تفضل . 

  سعادة / أحمد محمد رحمة الشامسي : 

عرضه على أصحاب الرأي والخبرة وهو يضع استراتيجية  ن الممكنمفي رأيي أن هذا مقترح 

رأيي هو هذه الاستراتيجية ، فهذا  شاملة للتعليم وهو يعمل على تطويرها ، والوزارة تعنى بتنفيذ

  في هذا الأمر . 

  لمعالي الوزير باختصار هي :  –معالي الرئيس  –مجموعة من الاستفسارات  -آذلك  –عندي و

  أولا : هل يوجد ميثاق أو معيار للسلوك العام للمعلم في القطاع العام والقطاع الخاص ؟ 

ر الحديث عن هذا النظام وآيف يمكن مكن لمعالي الوزييثانيا : هناك نظام مياومة للمعلم ، فهل 

  للمعلم أن ينتج إذا آان راتبه بالمياومة ؟ 

: توجد مهنة مطبقة في منطقة أو في مجلس أبوظبي للتعليم وهي مهنة " مساعد معلم " و " ثالثاً 

ليس شرطاً أن  –حسبما أعرف  –مساعد للصف " ، هاتان المهنتين موجودتين ، وهم يستقطبون 

من خريجي الجامعة بل من حملة الثانوية العامة ويدخلونهم في دورات تأهيلية ويعملون في يكون 

هذا المجال ليساعدوا المعلمين في أداء مهامهم ، وهذا يزيح عبء آبير عن المعلم وتترآه يتفرغ 

  للعملية التعليمية بشكل أآبر ويسد بعض الفراغات الموجودة .

ال لنا آلنا آمجتمع وآوزير : لماذا أولادنا آلهم يدرسون في والسؤال الثالث والأخير وهو سؤ

لماذا أبناء ولماذا أبناء الموظفين الحكوميين يدرسون في مدارس خاصة ؟ ومدارس خاصة ؟ 

لماذا أبناء موظفي وزارة التربية والتعليم وأعضاء المجلس الوطني يدرسون في مدارس خاصة ؟ 

ن أنفسهم لماذا يدرسون في المدارس الخاصة ؟ هذا ما يدرسون في مدارس خاصة ؟ أبناء المدرسي
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نريد معرفته ، هذا يعكس عدم ثقتنا في التعليم الحكومي وهذه ليست حرية شخصية ، لابد أن نعمل 

على زرع هذه الثقة في المعلم وفي التعليم ، نحن درسنا ، ومعاليك درست ، ومعالي الرئيس 

رس في المدارس الحكومية آان أداؤهم متميز في درس في المدارس الحكومية ، ومعظم من د

 –ما شاء االله  –أصبحوا وزراء ناجحين وأدباء ومهندسين وأطباء ، وآان والفترة الماضية ، 

طبعاً إذا استثنينا سنة ) 60- 35هناك نخبة من هذا الجيل ، خاصة هذا الجيل الذي وصل ما بين (

  بعض الأشخاص ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

قيقة النقطة الأخيرة التي أثارهѧا الأخ أحمѧد تحتѧاج لدراسѧة لمعرفѧة مѧا يسѧمى بالاتجاهѧات         شكراً ، ح

كثير من الظѧواهر خѧلال العشѧرين أو الثلاثѧين سѧنة الأخيѧرة طѧرأت علѧى         الهناك فالعامة للمجتمع ، 

النقطѧة التѧي    –مجتمعنا ، علمѧاء الاجتمѧاع وعلمѧاء التربيѧة يجѧب أن يدرسѧوا هѧذه الظѧواهر ، مѧثلاً          

تحѧѧول العديѧѧد مѧѧن القطاعѧѧات المجتمعيѧѧة لإدخѧѧال أولادهѧѧا فѧѧي القطѧѧاع       وهѧѧي  –هѧѧا الأخ أحمѧѧد  ذآر

كثيѧر مѧن   اللماذا سادت سلوآيات استهلاآية معينة في مجتمعنا وهي سلبية ؟ حقيقѧة هنѧاك   و، الأهلي

مѧن صѧلاحية وزارة التربيѧة ولكѧن مѧن صѧلاحية مراآѧز البحѧوث فѧي           –بѧالطبع   –الأمور التѧي ليسѧت   

، ي مرآز الدراسات الاستراتيجية والعديد من الجهات التي يجب أن تدرس هذه الظواهرالجامعات أو ف

ونحѧѧن نسѧѧتطيع أن نعطѧѧي ملاحظѧѧات عامѧѧة ولكѧѧن الباحѧѧث والѧѧدارس الأآѧѧاديمي يسѧѧتطيع أن يѧѧذهب إلѧѧى 

مثل آيف هو مستوى التعليم العام وما هي المواد التي جذبت  –آما ذآر الأخ أحمد  –نواحي تفصيلية 

ء الأمور ؟ أعتقد هذه الأمѧور تحتѧاج لدراسѧة ومجالهѧا لѧيس هنѧا ، علѧى آѧل النقѧاط التѧي أراد الأخ           أوليا

أحمد أن يسأل معالي الوزير عنهѧا هѧي ميثѧاق سѧلوك للمعلѧم والنقطѧة الثانيѧة هѧي نظѧام المياومѧة للمعلѧم            

  والنقطة الثالثة هي مسألة مساعد المعلم ومساعد الصف ، تفضل معالي الوزير .

  ي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )معال

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو على الأسئلة ، أولاً بالنسبة لميثاق المعلم فهو موجود 

في الوزارة والآن هناك تطوير جديد حيث سيرتبط ربطاً مباشراً مع رخصة المعلم وهو يشمل 

ولكن نحن نطور فيه بشكل أآبر لإضافة أمور جديدة استجدت حسب  التعليم العام والتعليم الخاص

  التغيير الذي حصل في المجتمع .

وبالنسبة لمعلمي المياومة فهم عبارة عن معلمين يتم استخدامهم في حالات طارئة معينة مثل قيام 

ه معلم بإجازة طارئة أو إجازة وضع ، وهناك شيء آخر وهو المعلم الاحتياط وهم يغطون هذ

  المسألة ولكن في حالة عدم وجودهم يتم استخدام مدرس المياومة وهذه مهنة مؤقتة .
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وبالنسبة لمهنة مساعد المعلم أو مساعد الصف فهي موجودة في بعض المدارس في الوزارة 

  والتجربة جارية على أرض الواقع الآن ، وآذلك مجلس أبوظبي للتعليم يعتمد هذا النظام .

  لأولاد فإن أولادي يدرسون في المدارس الحكومية ، وشكراً .وبالنسبة لدراسة ا

  معالي الرئيس :

  شكراً ، تفضل أخ أحمد .

  سعادة / أحمد محمد رحمة الشامسي :

  شكراً أنك تقود المثالية في هذا الموضوع وهذا شيء طيب ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  ة الأخ سلطان سيف السماحي تفضل .شكراً أخ أحمد ، والآن ننتقل لآخر المتحدثين وهو سعاد

  سعادة / سلطان سيف السماحي :

شكراً معالي الرئيس ، طبعاً الإخوة الأعضاء غطوا بعض الاستفسارات التي آنت أنوي طرحهѧا علѧى   

وزير التربية ومن ضѧمنها أحببѧت أن أثنѧي علѧى آѧلام الأخ سѧلطان بѧن جمعѧة لأن اقتѧراح المѧدرس أو           

التربية الإسѧلامية واللغѧة العربيѧة فѧي المѧدارس الخاصѧة آѧان مقترحѧاً سѧابقاً          المعلم المواطن خاصة في 

في القانون الجديѧد لهيئѧة التѧوطين أو    ذلك  طلب أن يتم تبني هونوقش بشكل ودي مع الوزير الأسبق لكن

فѧي الموضѧوع ، لѧذلك نتمنѧى مѧن       –للأسѧف   –الموارد البشرية التي آان رئيسها لكن لم يحصل شيء 

أولاً سيكون الدور الرقابي على المدارس الخاصة أقوى فأن يرآز على هذا الموضوع ، معالي الوزير 

خاصة على هاتين اللغتين التي نتمنى أن تقوى في المدارس الخاصة التي أهملتها آثيѧراً وأصѧبح هنѧاك    

  ضعف في مستوى الطالب في المدارس الخاصة للغة العربية والتربية الإسلامية .

: آنѧѧت أحѧѧب أن أستفسѧѧر عѧѧن دور الѧѧوزارة فѧѧي تنشѧѧيط أو عѧѧودة    -معاليѧѧك  –ني أمѧѧا الاقتѧѧراح الثѧѧا 

رأينѧا أن هنѧاك ازديѧاد فѧي مسѧألة السѧمنة       فقѧد  التربية البدنية بالمدارس خاصة في السѧنوات الأخيѧرة   

أو ، منهѧا السѧكري والتѧي تكلѧف الدولѧة مبѧالغ طائلѧة فѧي العѧلاج          التѧي  ومشاآل الأمراض العصرية 

بأن دور التربيѧة البدنيѧة    –آما يعلم الجميع في المجلس  –صحية وآانت عدم الاهتمام في الناحية ال

 –أيضاً  –، وآذلك  -مجتمع صحي ثقافي علمي  –أولاً لتقوية المجتمع فهو في المدارس مهم جداً 

محاربة السمنة والأمراض التي أصبحت تسبب قلقاً للمجتمع ، وآما يقال " العقل السѧليم فѧي الجسѧم    

  لا نرى العمل بها ، وشكراً . –للأسف  –ملة نرددها لكن السليم " ، هذه الج

  معالي الرئيس :

شكراً ، تفضل معالي الوزير حيث طرح الأخ سلطان ورآز على مسألة اللغة العربية والتربية الإسѧلامية فѧي   

  .المدارس الخاصة وآذلك الاهتمام بالتربية البدينة والرياضية في المدارس الحكومية والخاصة ، تفضل 
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  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو على هذه المداخلة الطيبة ، بالنسبة للمدارس الخاصة 

والمواد الأساسية التي تكلم عنها وهي اللغة العربية والتربية الإسلامية والتربية الوطنية ، فهناك 

استصداره بإجبار هذه المدارس الخاصة على تطبيق منهاج وزارة التربية والتعليم  قرار وزاري تم

ابتداءً من السنة القادمة ستطبق الامتحانات الموحدة عن  –إن شاء االله  –آاملاً ، وهذه المدارس 

ستتم طريق الوزارة ، وأي تقصير أو تكاسل في تطبيق المادة وتدريسها بالطريقة الصحيحة 

من خلال الامتحانات الدورية أو الامتحانات الوطنية التي تعدها الوزارة وهذا يتضح لنا محاسبتها 

وهذا سيكون على مستوى الدولة بالكامل وليس على مستوى أبوظبي أو دبي أو الإمارات الشمالية 

بل على مستوى دولة الإمارات شاملة ، وهذا سيعزز وسيقوي هذه النقطة وأتوقع مع وجود هذه 

أن تبحث عن مدرسين ذوو آفاءة على ستوى العالي سيجبر المدارس الخاصة الامتحانات وهذا الم

حالياً اللغة العربية والتربية الوطنية ووجودة عالية لتحسين نتائج الطلاب في هذه الامتحانات ، 

والتربية الوطنية عبارة عن مأساة ، فقد قمت بزيارات آثيرة للمدارس الخاصة وآان المواطنون 

% ووجدت أن إمكانياتهم وقدراتهم 70% في هذه المدارس وفي بعضها 25أو  20يشكلون نسبة 

  في اللغة العربية ضعيفة جداً ، وإن شاء االله هذا الحل سيطبق في السنة القادمة .

المداخلة الثانية وهي المداخلة الطيبة وهي عن الصحة والسلامة ، وهذا شيء أساسي ويجب على 

" العقل السليم  –آما ذآر سعادة العضو  –ورها فيه بفعالية وقوة وزارة التربية والتعليم أن تقوم بد

في الجسم السليم " ، فالوزارة بدأت منذ أشهر قليلة بإنشاء برنامج صحي رياضي ثقافي متكامل ، 

الثقافة الصحية من ناحية التغذية  -بشكل أفقي  -نظرة شاملة لمادة التربية الرياضية ، وإدخال و

ة والسعرات الحرارية في المناهج الدراسية ، آذلك عمل ورش تطبيقية وما هي الأآلات المناسب

في المدارس ، والتوجه إلى إعادة مادة جديدة بالأخص للبنات وهي مادة التربية المنزلية وهي 

اختيارية ، ومادة التثقيف الصحي وهي إجبارية للصفوف الثانوية لتؤهلهم ليكون لديهم وعي 

لسريع مثل الإسعافات الأولية في المنزل أو حتى عمل نهج غذائي صحي وقدرات صحية للتدخل ا

 –صحي للأسرة ، وآذلك لدينا أندية رياضية للصحة والسلامة على مستوى الدولة ، وآذلك لدينا 

شهر الصحة والسلامة تشمل أنشطة وفعاليات  12/02في شهر فبراير بتاريخ  –معالي الرئيس 

بالتعاون مع مجلس أبوظبي للتعليم والتعليم الفني والتقني وهيئة على مستوى دولة الإمارات آاملة 

 –إن شاء االله  –المعرفة ، حيث سيكون لمدة شهر آامل مسابقات وأنشطة وسينتهي بمعرض آبير 

في إمارة أبوظبي ليغطي هذه الجوانب آاملة ، شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو على 

  المداخلة .
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  :معالي الرئيس 

  شكراً ، هل هناك تعقيب أخ سلطان ؟ تفضل .

  سعادة / سلطان سيف السماحي :

أن  –أيضѧѧاً  –نعѧѧم معاليѧѧك ، أحѧѧب أن أشѧѧكر وأثمѧѧن جهѧѧود الѧѧوزارة وتطلѧѧع معѧѧالي الѧѧوزير ونتمنѧѧى  

 -معاليѧك -على أرض الواقع ونراه مستقبلاً ، ونتمنѧى  مطبق يكون هذا البرنامج والمشروع الوطني 

وليد اللحظة بل يكون مشѧروع وطنѧي للمسѧتقبل ومسѧتمر ، لѧذلك نتمنѧى مѧن        أن لا يكون الموضوع 

أن تكون المدارس النواة الأساسѧية والرئيسѧية للرياضѧة وأسѧلوب حيѧاة وانطѧلاق        –أيضاً  –معاليك 

 –أيضѧاً   –يكون لديѧه تثقيѧف صѧحي وتثقيѧف رياضѧي وعملѧي فѧي الميѧدان ، ونتمنѧى           أنولمجتمع ل

لمѧѧدارس والجامعѧѧات بعѧѧودة التربيѧѧة الرياضѧѧية وتأهيѧѧل آѧѧوادر   مѧѧن اعليѧѧه وجѧѧود برنѧѧامج والتعѧѧاون  

  وطنية في المستقبل نراهم مدربين ومدرسين للرياضة البدنية ، وشكراً .

  معالي الرئيس :

  شكراً ، معالي الوزير تفضل .

  معالي / حسين إبراهيم الحمادي : ( وزير التربية والتعليم )

أمثل الحكومة ولا توجد هنا أنا وعضو على المداخلة ، شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة ال

آلمة تصدر عنا إلا وتنفذ وهذه أمانة ونحن في اجتماع معكم ، وأتوجه بالشكر الجزيل للمجلس 

ها ، وبصراحة الجلسة آانت عبارة عن آنز من بالموقر على المناقشات والأطروحات التي أثرونا 

لديه مجالس للتواصل مع الميدان وأنتم عيوننا في  –شاء االله ما  –جميعكم المعلومات والأفكار ، و

الميدان أآثر منا ، فالرجاء دائماً التواصل معنا وأرقامنا والبريد الالكتروني متوفر والوزارة 

 –فقط  –بأن يكون تواصلنا دائم وليس آلقاءات رسمية  –معالي الرئيس  –معروفة ، وأنا أستأذن 

سواء معي معه ملاحظة أو فكرة يود طرحها فنحن سعداء بالتواصل  وفي أي وقت أي عضو لديه

شخصياً أو مع أعضاء فريق العمل ، وإن شاء االله ما سمعتموه سينفذ ويطبق على الواقع فنحن 

وإن شاء االله سترون النتائج في القريب العاجل ، وشكراً معالي ،  - فقط  –جئنا لننفذ وليس للكلام 

  في هذا اللقاء .الرئيس على إتاحة هذه الفرصة الطيبة 

  معالي الرئيس :

شѧѧكراً معѧѧالي الѧѧوزير ، آمѧѧا ذآѧѧر الإخѧѧوان وآمѧѧا ذآѧѧر معѧѧالي الѧѧوزير ، التربيѧѧة والتعلѧѧيم مسѧѧؤولية     

وإن آانѧت هѧي اللاعѧب الأساسѧي والفاعѧل الهѧام ،       وحѧدها  اجتماعية وهي ليست مسѧؤولية الѧوزارة   

ة ومؤسسѧات المجتمѧع المѧدني    لكل فئات المجتمع ، الحكومѧ هي المسؤولية الاجتماعية الكبرى وإنما 

إلѧى صѧوت    –أيضѧاً   –أنѧا أضѧم صѧوتي    ووغيرها من المؤسسات في القطاعين الأهلي والخاص ، 
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الإخوة الأعضاء في تمنياتنا لمعاليك بالتوفيق فѧي هѧذه المهمѧة ولاشѧك أن أصѧحاب السѧعادة الإخѧوة        

ليѧѧة التربويѧѧة والأخѧوات الأعضѧѧاء آلهѧم فѧѧي صѧفك وفѧѧي صѧѧف التطѧوير وفѧѧي صѧف تنميѧѧة هѧذه العم      

  الهامة لتنمية مجتمعنا بشكل حضاري .

  في قادم الأيام ، وشكراً معالي الوزير . –إن شاء االله  –ختاماً ، نتمنى للكل التوفيق والنجاح 

طѧѧرح أنѧѧه بعѧѧد أن والآن ننتقѧѧل إلѧѧى التوصѧѧية ، يѧѧا إخѧѧوان بالنسѧѧبة لتوصѧѧية الأخ حمѧѧد فكمѧѧا تعرفѧѧون 

  إصدار توصية ... تفضل أخ حمد .الأخ حمد اقترح الموضوع والوزير أجاب عليه 

  سعادة / حمد أحمد الرحومي :

لتكون ضѧمن  لو سمحت يا معالي الرئيس ، أنا أطلب تأجيل التوصية وتحويلها إلى الموضوع العام 

  ستكون أآثر فعالية ، وشكراً . -هكذا  -وأعتقد أنها توصياته ، 

  معالي الرئيس :

ثѧاء القѧادم وسѧوف يكѧون     شكراً يѧا أخ حمѧد ، والآن أشѧكرآم يѧا إخѧوان وإن شѧاء االله نلتقѧي يѧوم الثلا        

  وزيرة الشؤون الاجتماعية .معالي الموضوع العام حول الجمعيات التعاونية مع 

  والآن وبعد أن أنهينا مناقشة جميع بنود جدول الأعمال ، هل يوافق المجلس على رفع الجلسة ؟

  (موافقة)

  معالي الرئيس : 

  اذاً ترفع الجلسة . 

  من بعد الظهر ) 14:15رفعت الجلسة حيث آانت الساعة  (

  

 رئيس المجلس  الأمين العام

 محمد أحمد المـــــر  د. محمد سالم المزروعي
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  الملاحـق
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  )1ملحق رقم (
  

  تم عرضها من قبل التي  لقراراتا

  أحمد الرحومي  سعادة / حمد

  في شأن السؤال الأول
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  





 saljas.com   O+    965 246 7712أنظمة صلاح الجاسم    



 saljas.com   O+    965 246 7712أنظمة صلاح الجاسم    
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  )2ملحق رقم (
  

  تقرير 

   شؤون التربية والتعليم والشباب والإعلام والثقافة لجنة 

  موضوع  في شأن

  " م في شأن المعلمينوزارة التربية والتعلي" سياسة 
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 الموقــر                  معالي/ محمد أحمد المر

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي     

  

  ،،السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته      

  

فѧي شѧأن موضѧوع    شѧؤون التربيѧة والتعلѧيم والشѧباب والإعѧلام والثقافѧة       أرفق لمعѧاليكم تقريѧر لجنѧة    

 ، برجاء التفضل بعرضه على المجلس الموقــر.سياسة وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمين 

  

  ،وتفضلوا بقبول خالص التحية والاحترام،،

  

 رئيس اللجنة                                                                                            

 منى جمعة البحر

  

   30/3 /2014 
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 لجنة شؤون التربية والتعليم والشباب والإعلام والثقافةتقرير 

 )سياسة وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمينحول موضوع (

 

  فهرس التقرير

 

  العنصر

 

 الصفحة

 2 الفهرس

 3 الملخص التنفيذي

 6 التقرير المفصل

 6 شروط استقطاب المعلمين المواطنينالمحور الأول :

 الخاصة بالمعلم  المواطن والأجنبي عليميمعايير تقييم الكادر التالمحور الثاني : 

  

10 

 12 للمعلمين المواطنين آوسيلة لاستقطاب المعلمين الذآور ماليالكادر ال: المحور الثالث 

  نالوزارة في تدريب وتأهيل المعلميخطة :رابعالمحور ال

13 

 16 النتائج

 17 التوصيات 
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  ملخص التقرير

  

موضѧوع   2012\12\11المعقѧودة بتѧاريخ    ثѧاني في دور الانعقاد العѧادي ال  الثالثة أحال المجلس بجلسته

  للمجلس. إلى اللجنة لدراسته وتقديم تقرير عنه سياسة وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمين

  وانتهت اللجنة إلى عدد من النتائج والملاحظات  الأساسية وهي آالتالي:

 شروط استقطاب المعلمين المواطنين : المحور الأول

  -استنتجت اللجنة في دراستها لهذا المحور الآتي:

سѧلك   فѧي عѧن العمѧل   وعزوف المواطنين لوزارة وخاصة الذآور التوطين في ا نسب انخفاض .1

عدم نجاح خطة الوزارة في تنفيذ ما هو مستهدف منها لاسѧتقطاب  مما سيترتب عليه التعليم ، 

رؤى واسѧتراتيجيات الحكومѧة    يتعѧارض مѧع    وهѧذا مѧا   الكوادر الوطنية ، ورفع نسبة التѧوطين 

 في توطين مهنة التعليم و تنمية الموارد البشرية الوطنية.

اضѧحة لعمليѧات   ،بسѧبب غيѧاب خطѧة و   عزوف الطلبѧة المѧواطنين عѧن الالتحѧاق بكليѧات التربية      .2

رشاد والتوجيه المهني في الوزارة،و ضѧعف أوجѧه التنسѧيق والتعѧاون مѧع الجهѧات المعنيѧة        الإ

 في تطوير حزمة برامج الإرشاد المهني لطلبة المدارس.

خريجѧѧѧي مسѧѧѧاعدي   وعѧѧѧدم اسѧѧѧتفادة الѧѧѧوزارة مѧѧѧن  عѧѧѧدم آفايѧѧѧة الكѧѧѧادر الإداري فѧѧѧي المدارس،   .3

د تѧ مبѧل ي لا يقتصر دوره آمعلم،بحيث  الأعباء الوظيفية على المعلمينأدى إلى آثرة المعلمين،

 إلى الإشراف الإداري.

لتѧѧزام ى إلѧѧى عѧѧدم  قѧѧدرة المعلمѧѧين علѧѧى الا   ضѧѧعف مخرجѧѧات تطبيѧѧق نظѧѧام النجѧѧاح الآلѧѧي أد     .4

نشѧѧѧغالهم بإعѧѧѧادة تأهيѧѧѧل المخرجѧѧѧات ،و ذلѧѧѧك لابѧѧѧالخطط الزمنيѧѧѧة المقѧѧѧررة للمنѧѧѧاهج الدراسѧѧѧية 

 ) .5-1نتيجة لتطبيق نظام النجاح الآلي من المراحل الدراسية (،للطلبةالتعليمية الضعيفة 

،ممѧا  عدم تفعيل اللوائح المنظمة لعمل أعضاء الهيئة التدريسية آالنقل و الجѧزاءات والإجازات  .5

  أثر سلبا على الرضا الوظيفي للمعلمين ومخرجات العملية التعليمية.

  الخاصة بالمعلم  المواطن والأجنبي عليميمعايير تقييم الكادر الت ثاني :المحور ال

 -:للآتياللجنة في دراستها لهذا المحور نتهت ا

غموض وثيقة أداء المعلم وصعوبة قيѧاس وتقيѧيم أهѧدافها نظѧرا لغيѧاب المؤشѧرات المحѧددة         .1

 في هذا الشأن.
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عدم وجود معѧايير واضѧحة بشѧأن قيѧاس الفجѧوات بѧين واقѧع العمليѧة التعليميѧة والمسѧتهدف            .2

 .منها، أو تحديد الاحتياجات التدريبية المطلوبة لرفع آفاءة المعلمين

  للمعلمين المواطنين آوسيلة لاستقطاب المعلمين الذآور ماليالكادر ال ثالث :المحور ال

  -واستنتجت اللجنة في دراستها لهذا المحور الآتي:

قبѧѧال علѧѧى مهنѧѧة التعلѧѧيم    ،أدى إلѧѧى ضѧѧعف الإ الحѧѧوافز الماديѧѧة والمعنويѧѧة للمعلمѧѧين   انخفѧѧاض  .2

إلѧѧى ارتفѧѧاع عѧѧدد الاسѧѧتقالات و لجѧѧوئهم لوظѧѧائف أخѧѧرى  وخاصѧѧة فѧѧي فئѧѧة الذآور،بالإضѧѧافة ،

  لضمان حياة أفضل بعد التقاعد.

  خطة الوزارة في تدريب وتأهيل المعلمين رابع :المحور ال

 -:اللجنة في دراستها لهذا المحور الآتي نتهتوا

تѧتم و   يجѧود فجѧوة بѧين عمليѧات التѧدريب التѧ      والنمطية في نوعية بѧرامج التѧدريب المقدمѧة و     .2

،وذلك يعѧѧود إلѧѧى ضѧѧعف أوجѧѧه   الاحتياجѧѧات التدريبيѧѧة الحقيقيѧѧة المطلوبѧѧة للعѧѧاملين بالمѧѧدارس   

التعѧاون والتنسѧѧيق بѧين وزارة التربيѧѧة والتعلѧيم و الهيئѧѧة الوطنيѧة للمѧѧؤهلات فѧي مجѧѧال التعلѧѧيم      

 والتدريب.

 

 التوصѧѧѧѧѧѧياتبنѧѧѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧѧا تناولتѧѧѧѧѧѧه اللجنѧѧѧѧѧѧة خѧѧѧѧѧѧلال اجتماعاتهѧѧѧѧѧѧا فقѧѧѧѧѧѧد خلُصѧѧѧѧѧѧت إلѧѧѧѧѧѧى          

 التالية :

إعادة النظر والدراسة لآليات خطط الѧوزارة بشѧأن اسѧتقطاب الكѧوادر الوطنيѧة،ورفع نسѧبة        .1

التѧوطين علѧѧى أن يѧѧتم تضѧѧمين هѧذه الآليѧѧات فѧѧي خطѧѧط مرحليѧة قصѧѧيرة ومتوسѧѧطة وطويلѧѧة    

 المدى.

والدراسѧѧة للكѧѧادر المѧѧالي للمعلمѧѧين ، والعمѧѧل علѧѧى أن يتضѧѧمن هѧѧذا الكѧѧادر حѧѧوافز  إعѧѧادة النظѧѧر  .2

ماليѧة ومعنويѧة متميѧزة تعѧادل الحѧوافز فѧي هيئѧات ومؤسسѧات الدولѧة الأخѧرى ، بالإضѧافة إلѧѧى            

 حوافز تشجيعية إضافية للمعلمين المتميزين.

المتعلقѧѧة بѧѧالنمو المهنѧѧي خاصѧѧة فѧѧي البѧѧرامج ،إعѧѧادة تقيѧѧيم عمليѧѧات الإرشѧѧاد والتوجيѧѧه بѧѧالوزارة   .3

للمعلمين ، وتطوير قدراتهم ، ومهاراتهم بمѧا يѧتلاءم مѧع خطѧط تطѧوير التعلѧيم ، وإعѧادة النظѧر         

 في دور التوجيه بصفة عامة.
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زيادة تعيينات الكوادر الإدارية ، ووضѧع خطѧط وبѧرامج للاسѧتفادة مѧن مسѧاعدي المعلمѧين فѧي           .4

 الأعباء الإدارية و العملية التعليمية.

ادة النظر والتقييم لنظام النجاح الآلي،بما يضمن إجراء اختبارات للتأآѧد مѧن حصѧول الطلبѧة     إع .5

 على المهارات الأساسية في القراءة والكتابة.

بمѧا يضѧمن الالتѧزام بالترتيѧب     ،الالتزام بتطبيق اللوائح المنظمة لعمل أعضѧاء الهيئѧة التدريسѧية     .6

 أآدت عليه هذه اللوائح في شأن النقل والإجازات.الوارد في لائحة الإجراءات الجزائية ، وما 

 ،إعادة النظر والتقييم في معايير تقييم الكادر التعليمي وما ورد في نموذج وثيقة الأداء السѧنوي  .7

بشأن معايير قياس الفجوة بين واقع العملية التعليمية و المستهدف منها ، أو معѧايير ومؤشѧرات   

 وثيقة.قياس الأهداف الواردة في نموذج ال

إشراك المعلمين في السياسات والخطط المقترحة لتطوير العملية التعليمية ودور المعلمѧين فيهѧا    .8

 من خلال استطلاعات الرأي والتعامل بجدية مع مقترحاتهم ، أو شكواهم.،

وتحقيق الاستفادة الفعلية من المبѧالغ  ،توفير الوسائل و الأدوات التعليمية اللازمة لبيئة التدريس  .9

 الية المرصودة في ميزانية الوزارة لهذا الجانب.الم

إعداد برامج تدريبية تتفق مع التوجهات المعاصرة في الميدان التربوي ، والتنسѧيق والتعѧاون    .10

مѧѧع الهيئѧѧة الوطنيѧѧة للمѧѧؤهلات و قطاعѧѧات التѧѧدريب المختلفѧѧة،لتلافي إشѧѧكاليات التѧѧدريب القائمѧѧة 

 ѧѧѧة فѧѧѧب التطبيقيѧѧѧى الجوانѧѧѧز علѧѧѧا ، والترآيѧѧѧى  حاليѧѧѧافة  إلѧѧѧة ، بالإضѧѧѧرامج التدريبيѧѧѧع ي البѧѧѧوض

مؤشرات واضحة لقياس مدى تѧأثير البѧرامج التدريبيѧة علѧى تطѧوير أداء المعلѧم وزيѧادة قدراتѧه         

 المهنية.

ون بنظѧѧام الموجѧѧه المقѧѧيم وإنمѧѧا يكѧѧ،إعѧѧادة دور التوجيѧѧه بحيѧѧث لا يقتصѧѧر علѧѧى زيѧѧارات فقѧѧط   .11

 .بالمدرسة

للأمهѧات اللѧواتي لѧديهن    وخاصѧة  ،منح المعلمة التقاعد المبكر أسوة ببѧاقي دول الخلѧيج   دراسة  .12

 أطفال تحت سن العاشرة.
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 التقرير المفصل

موضѧوع   2012\12\11المعقѧودة بتѧاريخ    ثѧاني في دور الانعقاد العѧادي ال  الثالثة أحال المجلس بجلسته

 إلى اللجنة لدراسته وتقديم تقرير عنه للمجلس. المعلمينسياسة وزارة التربية والتعليم في شأن 

،   15/12/2013،  25/3/2013بتѧѧѧاريخ   ) اجتماعѧѧѧات3(وقѧѧѧد عقѧѧѧدت اللجنѧѧѧة لهѧѧѧذا الغѧѧѧرض 

،آما تفحصت العديد مѧن الدراسѧات والأوراق البرلمانيѧة المعѧدة      لدراسة الموضوع 30/3/2014

بالإضѧافة  ،  التربيѧة والتعلѧيم  وزارة آراء وردود ممثلѧي الحكومѧة الاتحاديѧة مѧن      إلى استمعت اللجنة و، 

حلقات نقاشية تحاورت فيها  شؤون التربية والتعليم والشباب والإعلام والثقافةلجنة  عقدتإلى ذلك فقد 

  : من مع آل

 . 2013\4\21الموافق  الفجيرةفي إمارة التعليمية  الهيئة .1

 . 2013\4\28إمارة أم القيوين الموافق في التعليمية ة الهيئ .2

  . 5/5/2013إمارة دبي الموافق التعليمية في ة الهيئ .3

،  تراجع أعداد المعلمين المواطنين في السنوات الأربع الماضѧية  وذلك بهدف الاطلاع على أسباب 

لѧѧى عѧѧن امتهѧѧان مهنѧѧة التѧѧدريس والمشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه الكѧѧادر التعليمѧѧي ، بالإضѧѧافة إ عѧزوفهم و 

والآثار ،والرضѧѧا العѧѧام عѧѧن المهنѧѧة التربويѧѧة ،لواقѧѧع الѧѧوظيفي مѧѧن حيѧѧث بيئѧѧة العمل ا علѧѧىالتعѧѧرف 

  .على الالتحاق بمهنة التعليم المواطنينتشجيع والتوصيات التي من شأنها ،ذلكالمترتبة على 

  :تيةوفي ضوء هذه الملاحظات ارتأت  اللجنة إعداد تقريرها وفق المحاور الآ

  شروط استقطاب المعلمين المواطنينالمحور الأول : 

  -ملاحظات اللجنة:

رفѧѧع نسѧѧبة و وطنيѧѧةآѧѧوادر  لاسѧѧتقطابإعѧѧداد الѧѧوزارة لخطѧѧة تضѧѧمنت بѧѧرامج عѧѧدة علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن 

دة للنمѧѧو والتقѧѧدّم الѧѧوظيفي  ، وتѧѧوفير مسѧѧارات متعѧѧدالѧѧذآورفئѧѧة التѧѧوطين فѧѧي مهنѧѧة التعلѧѧيم وخاصѧѧة  

تأنيѧث مѧدارس   ، و إعطاء الأولوية للمواطنين في التعيينمن خلال خطة محددة تعتمد على   لم،للمع

مشѧѧروع التѧѧدرج ، بالإضѧѧافة إلѧѧى اسѧѧتنثاء شѧѧرط الخبѧѧرة مѧѧن التعيѧѧين ، و  ) 5-1(  الطѧѧلاب الѧѧذآور

تلاحظ إلا أنه ، المواطنين الذآورتوظيف أبشر لإعداد ومبادرة ، و آذلك  للكادر التعليمي  الوظيفي

  -للجنة الآتي:
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  النسبة 2012  2011  الفئة

  %6.9 9375 10074  التخصصية

  %2.9  986  1016  الإشرافية

  %2.9 1279  1241  التنفيذية

بنسѧبة    2011مقارنة بعѧام   2012انخفاض نسبة التوطين في الوظائف التخصصية في عام   .1

 -:المبين % آما هو موضح في الجدول6.9

وخاصѧة الѧذآور   عѧدة بѧرامج لاسѧتقطاب المواطنين،   على الرغم من أن خطة الѧوزارة تضѧمنت    .2

إلا أنѧѧه تبѧѧين ،بشѧѧر لإعѧѧداد و توظيѧѧف المѧѧواطنين الѧѧذآور مبѧѧادرة أ لمهنѧѧة التѧѧدريس ومѧѧن أهمهѧѧا

/  2010خلال العѧام الدراسѧي    % 3,5 جاوز تتللجنة أن نسبة المعلمين المواطنين الذآور لا 

بلغѧѧت نسѧѧبة المعلمѧѧين  % ، آمѧѧا 44.7، فѧѧي حѧѧين بلغѧѧت نسѧѧبة المعلمѧѧات المواطنѧѧات     2011

  %. 10,2المواطنين الذآور من مجموع المعلمين الذآور في التعليم الحكومي 

الأمر الѧذي يѧنعكس سѧلبا    الالتحاق بكليѧات التربيѧة،   نين عنللجنة عزوف الطلبة المواط تلاحظ  .3

 بحسѧب إحصѧائيات وزارة التعلѧيم العѧالي    تبين لتوطين في الوظائف التخصصية. إذ على نسبة ا

ب ، )  طѧلا 7( 2012\2011بلغ  عدد الطلبة  الذآور الملتحقين بكليѧات التربيѧة فѧي عѧام      أنه

) 1483( و،   2012\ 2011) طالبѧة فѧي العѧام الدراسѧي     1611الطالبѧات (  فيما بلغت عѧدد 

غيѧاب إطѧار مرجعѧي لإدارة عمليѧات الإرشѧاد      ، وذلك يعود إلѧى    2013 \ 2012طالبة فقط 

مѧѧع الجهѧѧات  التعѧѧاونفѧѧي الѧѧوزارة ، بالإضѧѧافة إلѧѧى ضѧѧعف أوجѧѧه التنسѧѧيق و  والتوجيѧѧه المهنѧѧي 

   المهني لطلبة المدارس. برامج الإرشاد ةفى تطوير حزم المعنية

وبѧة  فѧي وزارة   المطللتѧدريس بعѧض التخصصѧات    الخѧريجين المѧؤهلين    أعѧداد المعلمѧين  نقص  .4

بلѧѧغ عѧѧدد خريجѧѧي  معلمѧѧي التربيѧѧة الخاصѧѧة فѧѧي المѧѧدارسالمثѧѧال سѧѧبيل فعلѧѧى  ،التربيѧѧة والتعلѧѧيم

والѧذي    2011-2010) معلѧم  مقارنѧة بعѧام     27(   2012-2011التربية الخاصة في عѧام  

الѧنقص فѧي   التربيѧة و التعلѧيم   فѧي وزارة  إلى مѧا أآѧد عليѧه مسѧؤولو      بالإضافة،) معلم 32بلغ ( 

بعض التخصصات الفنية ، وهذه الأعداد لا تكفي لسد احتياجات هذا النقص، ويوضح الجѧدول  

والѧذي يتضѧح    2012\2011التالي أعداد الخѧريجين فѧي بعѧض التخصصѧات العلميѧة للفصѧل       

مѧѧن خلالѧѧه الѧѧنقص الحѧѧاد فѧѧي أعѧѧداد الخѧѧريجين مقارنѧѧة بالاحتياجѧѧات الفعليѧѧة لمختلѧѧف مѧѧدارس     

 الدولة.  



 

  139من  112صفحة                                                        15الفصل  - 4الدور  - 4مضبطة الجلسة 

  

  2012-2011 الدراسي الفص 

  ريستجما دبلوم الدراسات العليا  بكالوريوس  التخصص

  أنثى ذآر  أنثى  ذآر  أنثى  ذآر

  0  0  0  0  72  5  لغة عربية و تربية اسلامية

  0  0  0  0  32  0 رياضيات و علوم

  10  1  0  0  10  0  تربية خاصة

  0  0  0  0  92  0  فصولال مساعدو

وترى اللجنة أن العجز المتزايد في أعداد المعلمين المواطنين سيؤدي إلѧى زيѧادة الاعتمѧاد علѧى     

ممѧا يتعѧارض مѧع السياسѧات والاسѧتراتيجيات الحكوميѧة فѧي تѧوطين         ، الكوادر التعليمية الوافدة 

 مهنة التعليم و تنمية الموارد البشرية الوطنية.

والتعليم ، و ما تبين لها من نتائج حلقاتها النقاشية بمراجعة اللجنة لخطط وزارة التربية   .5

 -:المشكلات الأساسية لم يتم التطرق إليها في خطط الوزارة مثل ن،فأن هناك عدد م

دورهѧѧم فقѧѧط علѧѧى العمليѧѧة ، حيѧѧث لا يقتصѧѧر التعليميѧѧة يئѧѧةھلѧѧل الوظيفيѧѧة الأعبѧѧاء آثѧѧرة  . أ

ارتفѧѧѧاع نصѧѧѧاب الحصѧѧѧص  إلѧѧѧى ، بالإضѧѧѧافة  شѧѧѧراف الإداريالإإنما يمتѧѧѧد إلѧѧѧى  ،التعليميѧѧѧة

حصѧѧة فѧѧي  24إذ يصѧѧل نصѧѧاب الحصѧѧص الدراسѧѧية للمعلѧѧم الواحѧѧد إلѧѧى  ،الدراسѧѧية للمعلѧѧم 

، يѧѧؤثر علѧѧى قѧѧدرة المعلѧѧم وتجاوبѧѧه النفسѧѧي مѧѧع متطلبѧѧات مهنѧѧة التѧѧدريس      ممѧѧا ، الأسѧѧبوع 

 .خاصة أنه يتم تكليفه أيضا بالإشراف على انصراف جميع الطلبة من المدارس

نѧات البشѧرية الإداريѧة    زيادة هذه الأعباء تعود بصفة أساسية إلى قلѧة التعيي وترى اللجنة أن 

فѧѧي عѧѧام بلѧѧغ عѧѧددهم و الѧѧذي  وعѧѧدم اسѧѧتفادة الѧѧوزارة مѧѧن مسѧѧاعدي المعلمѧѧين ،فѧѧي المدارس

  .ا) معلم92(  2011-2012

أن هناك إشكالية أساسية فѧي نظѧام النجѧاح الآلѧي للطلبѧة مѧن الصѧف الأول إلѧى         ترى اللجنة   . ب

الأعلѧى لمهѧارات التعلѧيم    تتمثل في افتقѧاد الطلبѧة بعѧد انتقѧالهم للمراحѧل الدراسѧية        ، الخامس

مما يترتѧѧب عليѧѧه انشѧѧغال المعلѧѧم بإعѧѧادة تѧѧأهيلهم قبѧѧل الالتѧѧزام   الأساسѧѧية،آالقراءة و الكتابѧѧة،

 بالخطط الزمنية المقررة للمنهج الدراسي.

منظبطين سلوآيا الواردة فѧي   عدم التزام الوزارة بالجزاءات المقررة في حق الطلبة الغير  . ت

) 23الانضباط السѧلوآي للطلبѧة بѧالمجتمع المدرسѧي الصѧادرة بقѧرار وزاري رقѧم (       لائحة 
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ستدعاء ولي أمر الطالب و غلب الحالات تكتفي الوزارة أما بان في أإحيث ، 2011لسنة 

 الطѧلاب مع أخذ تعهد خطي على الاعتذار لمن أساء إليهم،إحاطته بمضمون المخالفة ، أو 

تكليفه بأعمال خدمة مجتمعية لمدة لا تزيد عن خمسѧة أيѧام بإحѧدى     بعدم تكرار المخالفة أو

 الجهات المجتمعية داخل الإمارة.

( النقل ، الجѧزاءات ، الإجѧازات   ،مة لعمل أعضاء الهيئة التدريسيةالمنظ اللوائح عدم تفعيل  . ث

  -:تيحيث تبين الآ،)

على الѧѧرغم مѧѧن اسѧѧتكمال الشѧѧروط للحصѧѧول  ف،صѧѧعوبة الحصѧѧول علѧѧى إجѧѧازات دراسѧѧية  -

بشѧأن المѧوارد البشѧرية فѧي      2008) لسنة 11عليها والتي أقرها القانون الاتحادي رقم (

فѧي شѧأن    2010لسѧنة   13بالإضافة إلى قѧرار مجلѧس الѧوزارء رقѧم     ،الحكومة الاتحادية

البشѧرية   بشѧأن المѧوارد    2008لسѧنة   11اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم 

، إلا أنѧه مѧن الصѧعب عمليѧا الحصѧول علѧى مثѧل هѧذا النѧوع مѧن            في الحكومѧة الاتحاديѧة  

 الإجازات.

يѧؤدي   ممابѧين المѧدارس،  الفصѧل الدراسѧي    أثنѧاء مفاجئѧة للمعلمѧين   صدور حرآة تѧنقلات   -

 و خاصѧة أن حرآѧة التѧنقلات تصѧدر دون سѧابق إخطѧار .      إلى عѧدم الاسѧتقرار الѧوظيفي،   

ة فѧي بدايѧة ونهايѧة العѧام     تقوم بها الѧوزار  تيحرآة التنقلات السنوية الوهذا يتعارض مع 

 الدراسي.

الاجѧѧراءات الجزائيѧѧة الموضѧѧحة فѧѧي    بالترتيѧѧب الѧѧوارد فѧѧي لائحѧѧة   عѧѧدم التѧѧزام الѧѧوزارة  -

بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحاديѧة   2008) لسنة 11القانون الاتحادي رقم (

فѧѧي شѧѧأن اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة للمرسѧѧوم     2010نة لسѧѧ 13و قѧѧرار مجلѧѧس الѧѧوزارء رقѧѧم   

،  بشأن المѧوارد البشѧرية فѧي الحكومѧة الاتحاديѧة       2008لسنة  11بقانون اتحادي رقم 

تبين للجنة أن هناك العديد من الحالات التي تم توقيѧع عقوبѧة الجѧزاء الأعلѧى دون     حيث 

 مما يخل بأسس العدالة الجزائية.، الجزاءات الأدنى 

   -:التربية والتعليمرد ممثلي وزارة 

بѧأن عѧدد الطѧلاب الملتحقѧين ضѧمن برنѧامج       مѧع اللجنѧة   أثنѧاء اجتمѧاعهم   أفاد ممثلو الѧوزارة   .1

) طѧѧلاب يسѧѧتكملون دراسѧѧتهم فѧѧي الولايѧѧات المتحѧѧدة   3) طѧѧلاب وانخفѧѧض إلѧѧى ( 5مسѧѧار  (

 الأمريكية.

وجѧود طلبѧة ضѧمن برنѧامج     في حين أنه بحسب المعلومات الواردة من الوزارة تبѧين عѧدم    

النظام،وخاصѧѧة فѧѧي  سѧѧار لرعايѧѧة طلبѧѧة الثانويѧѧة العامѧѧة و أن الѧѧوزارة تسѧѧعى لإقѧѧرار هѧѧذا  م
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الحكومѧѧة فѧѧي اجتماعهѧѧا مѧѧع أعضѧѧاء    وهѧѧذا مѧѧا يتعѧѧارض مѧѧع رد ممثلѧѧي  اسѧѧتقطاب الذآور،

 اللجنة.

  وأنالحصѧص متكافئѧا مѧع قѧدرات المعلمѧين،     نصѧاب  أن  ممثلو وزارة التربيѧة والتعلѧيم   فاد أ .2

وتسѧѧريح المѧѧدارس هالإشѧѧكالية الحقيقيѧѧة فѧѧي عѧѧدم التѧѧزام المعلمѧѧين بخطѧѧة الѧѧوزارة المعتمѧѧدة  

ومع ذلѧك فѧإن الѧوزارة خفضѧت نصѧاب الحصѧص وفѧق        للطلاب قبل انتهاء العѧام الدراسѧي،  

تقديرات واحتياجات نوعيѧة ، وأن عѧدد الحصѧص المكلѧف بهѧا المعلمѧون تقѧل عѧن متوسѧط          

  المعدل العالمي.

3.   ѧѧѧѧو الѧѧѧѧاد ممثلѧѧѧѧامهم أفѧѧѧѧيس إدارة  وزارة بقيѧѧѧѧادبتأسѧѧѧѧذ ( الأ للإرشѧѧѧѧاديمي منѧѧѧѧنوات 3آѧѧѧѧس (

 .للجامعات حسب احتياجات سوق العملوتم عقد ورش عمل لتوجيه الطلاب ،بالوزارة

عѧزوف الطѧلاب عѧن الالتحѧاق بمهنѧة التѧدريس       أن شأوضح ممثلو وزار ة التربية والتعليم ب .4

إلا أنѧه  ، ،أن الوزارة قامت بعقد العديد من ورش العمل لتوجيه الطلاب إلى آليات التربيѧة  

رتبط بالاعتبѧѧارات هم توجهѧѧات بشѧѧأن مسѧѧتقبلهم المهنѧѧي تѧѧتبѧѧين أن الطѧѧلاب فѧѧي غѧѧالبيتهم لѧѧدي

ѧѧو المتاحة،  الاقتصѧѧرص النمѧѧة وفѧѧر   ادية بالدولѧѧى أآبѧѧول علѧѧد   للحصѧѧن عوائѧѧن مѧѧل ممكѧѧدخ

 الوظيفة.

أمѧѧا عѧѧن تسѧѧرب المعلمѧѧين فقѧѧد أآѧѧد ممثلѧѧو الѧѧوزارة أنѧѧه نظѧѧرا للفروقѧѧات الماليѧѧة بѧѧين المعلѧѧم     .5

مثل ما تقرر فѧي وزارة العѧدل مѧن مѧنح أمنѧاء السѧر       ؛والمهن الأخرى زاد تسرب المعلمين 

 مما أدى إلى تسرب مدرسي التربية الإسلامية.، ألف درهم  40راتب يبلغ 

ممثلو وزارةالتربية والتعليم بأن هناك دراسة قامت بإعدادها إدارة الموارد البشѧرية  أوضح  .6

 جات من المعلمين للسنوات القادمة.لتحديد الاحتيا

الدراسѧي ، وأن    نفى ممثلو الوزارة أن تكѧون هنѧاك تنقѧالات للمدرسѧين فѧي منتصѧف العѧام        .7

هناك حالات محدودة  في هذا الشأن تم نقلها بسبب ظѧروف اجتماعيѧة خاصѧة ،وأن حرآѧة     

 التنقلات تتم برغبة واختيار المدرسين.

 المحور الثاني : معايير تقييم الكادر التعليمي الخاصة بالمعلم  المواطن والأجنبي

 ملاحظات اللجنة :

- 2013 وثيقѧѧة الأداء السѧѧنوي لمѧѧوظفي الكѧѧادر التعليمѧѧي للجنѧѧة مѧѧن خѧѧلال تدارسѧѧها نمѧѧوذج   تبѧѧين

  -وبناء على  المعلومات الواردة في هذا الشأن الآتي:  2014
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الفجѧوات بѧين واقѧع العمليѧة التعليميѧة والمسѧتهدف        بشѧأن قيѧاس  عدم وجود معѧايير واضѧحة    .1

 آفاءة المعلمين. عتحديد الاحتياجات التدريبية المطلوبة لرف أومنها، 

تقѧѧديم  المتمثѧѧل فѧѧيول الهѧѧدف الأ نѧѧة أن هنѧѧاك صѧѧعوبات عمليѧѧة فѧѧي تقѧѧدير وتقيѧѧيمتѧѧرى اللج .2

،إذ تبѧين  % مѧن المتعلمѧين  80مواقف تعليمية تعلمية ذات درجة اتقان قادرة علѧى إشѧغال   

مما يѧؤدي  لوظيفية و الإدارية على المعلمين،الأعباء اللجنة من خلال حلقاتها النقاشية آثرة 

 .درجة إشغال عاليةمردود في تحقيق الإلى ضعف 

 % مѧѧن الطلبѧѧة قيمѧѧةروح الانتمѧѧاء للѧѧوطن    100الهѧѧدف الثѧѧاني (اآسѧѧاب    صѧѧعوبة قيѧѧاس  .3

يحتѧѧاج إلѧѧى معѧѧايير   ن الهѧѧدفحيѧѧث إ ) % 80والحصѧѧول علѧѧى نسѧѧبة نجѧѧاح لا تقѧѧل عѧѧن    

وهو ما خلѧت منѧه الوثѧائق الدالѧة علѧى قيѧاس       ، ومؤشرات محددة و أدوات قياس و تجريب 

لا تتعلѧѧق فقѧѧط بالعمليѧѧة   علم ت، خاصѧѧة أن هѧѧذا الهѧѧدف قيمѧѧة مكتسѧѧبة لѧѧدى المѧѧ      هѧѧذا الهѧѧدف  

 وإنما يشارآها العديد من النواحي الأسرية ، والاجتماعية الأخرى.التعليمية،

شѧѧأن تحقيقهѧѧا بداء و المسѧѧتهدفات الرقميѧѧة المطلѧѧوب مѧѧن المعلѧѧم  عѧѧدم وضѧѧوح مؤشѧѧر الأ .4

(المسجد، مختبرات، ،وإشغال البيئة المدرسية المتوفرةتوظيف المتمثل في الهدف الثالث 

حيѧѧث لѧѧم تتضѧѧمن مؤشѧѧرات الأداء أو مؤشѧѧرات فرعيѧѧة  ،سѧѧاحة المدرسѧѧة، غѧѧرف مصѧѧادر) 

 محددة يمكن الاستناد إليها لقياس مستوى الأداء أو مستوى الإنجاز المتحقق منه.

ورش عمѧل أو دورات تدريبيѧة لتحقيѧق التنميѧة      3 (حضѧور ،الهѧدف الرابع  صعوبة قيѧاس  .5

 دوراتذه الѧ تقѧدير وتقيѧيم هѧ   ن ،حيث إ) 2014-2013المهنية الذاتية خلال العام الدراسي

، ولكن ترى اللجنѧة  قة الأداء آما وردت في وثي الكميةالأداء يمكن حصره في مؤشرات لا 

   المهنية.ضرورة أن يكون هناك مؤشرات نوعية  ترتبط بتحقيق التنمية 

بعѧد إسѧناد مهمѧة التقيѧيم     المعلمين تѧتم فѧي نطѧاق إداري محض،    تلاحظ للجنة أن عملية تقييم .6

مثѧѧل الحضѧѧور  ، تقييمѧѧه علѧѧى الجوانѧѧب الإداريѧѧة    قتصѧѧرلѧѧلإدارة العليѧѧا للمدرسѧѧة و الѧѧذي ي  

الحصص الدراسية ، ومشارآته في الإنشѧطة المدرسѧية ، إلا   امه بأداء والإنصراف ، والتز

الѧѧذي يعنѧѧى بصѧѧفة أساسѧѧية  ة التقيѧѧيم الفنѧѧي للتوجيѧѧه التربوي،تѧѧرى ضѧѧرورة إعѧѧاد أن اللجنѧѧة

   بالتنمية المهنية والتي تعد الأساس في تطور العملية التعليمية.

من خلال الحلقات النقاشية للجنة تبين لها أن غالبية المعلمين يѧرون أن وثيقѧة الأداء مبهمѧة     .7

ح العديѧد مѧن   لѧم تقѧم الѧوزارة بتفسѧيرها وتوضѧي      ولا توجد بها معايير واضѧحة للتقيѧيم ، آمѧا   

 البنود المتعلقة بها. 
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   -رد ممثلي وزارة التربية والتعليم :

لمتابعѧѧة وتقيѧѧيم   إدارتѧѧين جديѧѧدتين نشѧѧأت بѧѧأن الѧѧوزارة أ أوضѧѧح ممثلѧѧو وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم    .1

 م مѧѧنتإدارة الإعتمѧѧاد و إدارة الرقابѧѧة ، وأن التقيѧѧيم الحѧѧالي للمعلمѧѧين يѧѧ   :الكѧѧادر التعليمѧѧي همѧѧا 

   ن إدارة تقييم المعلمين في مراحل عملها الأولى.دير المدرسة وفق أهداف محددة ، وأخلال م

  المحور الثالث : الكادر المالي للمعلمين المواطنين آوسيلة لاستقطاب المعلمين الذآور

  -ملاحظات اللجنة:

  -بتدارس اللجنة لهذا المحور تبين لها الآتي:

يѧه طبيعѧة العمѧل بنسѧبة     زادت ف عتمѧاد آѧادر مѧالي للمعلمѧين     على الرغم من قيام الوزارة با .1

ن ذلك لم يѧؤد إلѧى حѧل الإشѧكاليات المتعلقѧة بتѧدني رواتѧب المعلمѧين مقارنѧة          % ،إلا أ100

و الاتصѧѧѧالات و قطѧѧѧاع البتѧѧѧرول . حيѧѧѧث تبѧѧѧين    قوات المسѧѧѧلحةآѧѧѧال، بالوظѧѧѧائف الأخѧѧѧرى 

بالرجوع لرواتب وعلاوات و بدلات أعضاء الهيئة التعليمية بوزارة التربية والتعليم يصѧل  

والتي تѧѧب المѧѧوظفين فѧѧي الحكومѧѧة المحليѧѧة،   ) درهѧѧم مقارنѧѧة بروا  20495راتѧѧب المعلѧѧم ( 

 ) درهم .40000تصل الرواتب فيها إلى  ( 

أي درهѧѧѧم؛ 12000ضѧѧѧاه المعلѧѧѧم لا يتجѧѧѧاوز  تقاعѧѧѧدي الѧѧѧذي يتقاتبѧѧѧين للجنѧѧѧة أن الراتѧѧѧب ال  .2

% من الراتب الذي يتقاضاه وهو على رأس عملѧه، بالإضѧافة إلѧى    50بانخفاض ما يقارب 

فѧي المؤسسѧات    التي يحصل عليهѧا المتقاعѧدون العѧاملون    ،غياب العديد من المزايا الأخرى

ما يترتѧѧب عليѧѧه م،لاسѧѧتهلاآيةدعم أسѧѧعار السѧѧلع االمحليѧѧة الأخѧѧرى مثل:التѧѧأمين الصѧѧحي،و 

 لجوئهم لوظائف أخرى لضمان حياة أفضل بعد التقاعد.ارتفاع عدد الاستقالات و 

مما لترقية الماليѧة والدرجѧة الوظيفيѧة،   أن هناك إشكالية تتعلق بعدم الربط بين اتلاحظ للجنة  .3

المدراس فѧي وزارة التربيѧة والتعلѧيم يعملѧون بمسѧمى مѧدير        يريوجود فئة من مدأدى إلى 

 .أقل مدرسة ويقوم بمهام المسمى الوظيفي ولكن بدرجة وظيفية

مخصصѧات ماليѧة لتهيئѧة     على الرغم مѧن تخصѧيص الѧوزارة فѧي ميزانيتهѧا     نه تبين للجنة بأ .4

إلا أنѧه  درهѧم،   ) 140,314,692بيئة تربوية تتلائم مع احتياجات المعلمين والتي بلغت (

علѧѧى الوسѧѧائل  بالإنفѧѧاقتلاحѧѧظ مѧѧن خѧѧلال لقѧѧاء اللجنѧѧة مѧѧع أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس بقيѧѧامهم   

ѧѧن التعليميѧѧةة مѧѧوالهم الخاصѧѧائل  أمѧѧن الوسѧѧين مѧѧات المعلمѧѧوفر احتياجѧѧدارس لا تѧѧو أن الم ،

 والموارد التعليمية.
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   -رد ممثلي وزارة التربية والتعليم:

) ألف درهم ونفس 22.500أ فاد ممثلو وزارة  التربية والتعليم بأن راتب المعلم المبتدئ ( .1

علѧى الѧرغم مѧن تفضѧيل بعضѧهم      درهѧم  ) ألѧف   40الدرجة في أبوظبي يتسلم راتب قѧدره ( 

آونهѧا تحقѧق لѧه الاسѧتقرار     ،قربه من المنطقة التي يقطѧن فيها  ) ألف بحكم22.500راتب (

المعاش التقاعدي الذي يحصѧل عليѧه موظѧف وزارة التربيѧة والتعلѧيم      الأسري معتبرين بأن 

  أفضل من معلم مجلس أبوظبي للتعليم..

بѧѧأن لѧѧدى الѧѧوزارة خطѧѧة للترقيѧѧات المؤجلѧѧة وأن هѧѧذه     أفѧѧاد  ممثلѧѧو وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم    .2

  الخطة لا يمكن اعتمادها بصفة نهائية دون التنسيق والتعاون مع وزارة المالية.

إلى أن عملية الاستقطاب تعاني من إشѧكالية عѧدم تѧوفير    لو وزارة التربية والتعليم أشار ممث .3

 الحوافز المادية اللازمة.

 المحور الرابع : خطة الوزارة في تدريب وتأهيل المعلمين 

  -ملاحظات اللجنة:

للѧѧوزارة فѧѧي مجѧѧال التѧѧدريب الѧѧذي يهѧѧدف إلѧѧى تطѧѧوير آѧѧادر علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن الهѧѧدف الاسѧѧتراتيجي 

تلقѧѧيهم نوعيѧѧة تعلѧѧيم عاليѧѧة  الطلبѧѧة فѧѧي الѧѧتعلم والنجѧѧاح وضѧѧمان   صالمعلمѧѧين مѧѧن أجѧѧل تحسѧѧين فѧѧر 

من خلال تدارسها لهذا المحور وبناء على المعلومات الواردة فѧي هѧذا    تلاحظ للجنةإلا أنه الجودة،

  -الآتي:الشأن 

تبين للجنة بالرجوع للمعلومات الوارد من الѧوزارة انخفѧاض عѧدد المعلمѧين الѧذين تѧم تѧدريبهم         .1

والذي بلѧغ عѧددهم     2011) معلم مقارنة بعام 10604والذي بلغ عددهم (  2012خلال عام 

 ) معلم ، على الرغم من ارتفاع عدد المعلمين خلال الفترة ذاتها." 12541( 

حيѧѧث تضѧѧمنت الخطѧѧة  ، تربيѧѧة فѧѧي إعѧѧداد و تѧѧدريب المعلمѧѧين  هѧѧداف وزارة الأعѧѧدم  وضѧѧوح  .2

تحسѧѧين اداء الهيئѧѧات التعليميѧѧة وتنميѧѧة قѧѧدرات    الاسѧѧتراتيجية هѧѧدف اسѧѧتراتيجي  متعلѧѧق" ب  

" وأخرى متعلقѧة   تحسين مهنية التعليموالذي تضمن  مبادرة " ،"متخصصة في مجال التعليم

%) تѧم تخصѧيص   1.6الميزانية فقѧط ( جمالي إنسبة الهدف من  تحيث بلغ"بتدريب المعلمين"

أنه لم توضѧح  المبѧادرات نوعيѧة بѧرامج التنميѧة المهنيѧة و        ، إلا مليون درهم 13,630,493

 المستهدفة.البرامج التدريبية والمستويات 

تلاحѧѧظ للجنѧѧة افتقѧѧار بѧѧرامج التѧѧدريب للجانѧѧب التطبيقѧѧي ، والترآيѧѧز علѧѧى الجانѧѧب النظѧѧري ،       .3

وتعزو اللجنة ذلك إلى ضعف التنسيق والتعاون بين الѧوزارة و الهيئѧة الوطنيѧة للمѧؤهلات فѧي      
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على الرغم من وجود أهدف استراتيجية تتعلق بتطѧوير أليѧات التعѧاون    مجال التعليم والتدريب،

 ع قطاعات تدريبية مختلفة.المشترآة م

وخاصѧѧة تلѧѧك التѧѧي تتعلѧѧق داد المعلمѧѧين بالكفѧѧاءات المطلوبة،عѧѧدم تزويѧѧد بѧѧرامج إعѧѧتبѧѧين للجنѧѧة  .4

غياب آليات تساعد المعلم المتدرب في عملية نقل المعرفة إلى بالإضافة التفكير للطلبة،بتحفيز 

علѧى فئѧة الطلبѧة ذوي     2012 – 2009، إذ تبين ترآز بѧرامج التѧدريب منѧذ عѧام     ئهإلى زملا

مخرجѧات الهѧدف الاسѧتراتجي    ضعف مما ترتب عليه الطلبة الموهبين، الاحتياجات الخاصة و

 التعليمية بين الطلبة. رصالمتمثل في تكافؤ الف

لقيѧѧѧام بعمليѧѧѧات تѧѧѧدريب قويѧѧѧة  الافتقѧѧѧار إلѧѧѧى الكثيѧѧѧر مѧѧѧن عناصѧѧѧر البنيѧѧѧة التأسيسѧѧѧية اللازمѧѧѧة ل    .5

وجود مراآز تدريب متخصصة في مجال التѧدريب التربѧوي ،   خاصة فيما يتعلق بعدم ،وفاعلة

 ومصممي ومعدي البرامج التدريبية  المتخصصة .

و لѧم  ز برامج إعداد المعلمين في مناهجها علѧى مѧادة التخصѧص، وطѧرق تدريسѧها فقѧط،       يترآ .6

أنشطة مختلفѧة تهѧدف إلѧى تنميѧة مهѧارات التحليѧل والتقѧويم وحѧل المشѧكلات والتفكيѧر            تتضمن

 والإبداع والتنبؤ، والتكيف الناجح مع ظروف البيئة التعليمية المختلفة.

للمعلѧѧѧم للتѧѧѧدريب علѧѧѧى إجѧѧѧراء البحѧѧѧوث، مѧѧѧن إتاحѧѧѧة الفѧѧѧرص  بѧѧѧرامج إعѧѧѧداد المعلمѧѧѧين خلѧѧѧت  .7

لتجريѧѧب الطѧѧرق التѧѧي تتناسѧѧب مѧѧع واقعѧѧه،    وذلك،وعلѧѧى طلابѧѧهوالتجѧѧارب الفرديѧѧة فѧѧي صѧѧفه  

 وطلابه.

داء أ غياب معايير لقياس مѧدى تѧأثير تطبيѧق بѧرامج التѧدريب والتطѧوير علѧى الأداء الفѧردي و         .8

 المدرسة .

ضعف التنسيق مѧع مقѧدمي خѧدمات التѧدريب الخѧارجي لإعѧداد أو تطѧوير محتѧوى البѧرامج أو           .9

ليميѧѧة علѧѧى ضѧѧوء احتياجѧѧات الѧѧوزارة ووفѧѧق    الѧѧدورات التدريبيѧѧة المخطѧѧط تقѧѧديمها للهيئѧѧة التع  

 خطتها التطويرية.

للعديد من الدراسات المعاصرة في تدريب المعلم وتنميتѧه  تدارسها   نة من خلال اتضح للج .10

 -:مهنيا الآتي

التي لا تقѧيس الاحتياجѧات التدريبيѧة للمعلمѧين ،     النمطية في برامج إعداد وتدريب المعلمين  -

علѧى الѧرغم مѧن    مضمونها ومحتوياتهѧا لكѧل المعلمين،  بل تعتمد صياغة برامج متشابهة في 

 الاختلافات المهنية والفردية فيما بينهم.
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- ѧѧود فجѧѧوج  ѧѧدريب التѧѧات التѧѧين عمليѧѧرة بѧѧة    يوة آبيѧѧة الحقيقيѧѧات التدريبيѧѧين الاحتياجѧѧتم وبѧѧت

عدم ربط أهداف البرامج التدريبيѧة بالمشѧكلات التѧي    ، إذ تبين المطلوبة للعاملين بالمدارس 

 .تواجه الكادر التعليمي في مجال عملهم 

-     ѧوي آعنصѧب التربѧث و التجريѧي  افتقار مؤسسات إعداد وتدريب المعلمين إلى البحѧر أساس

 تدريب وتأهيل المعلم في التوجيه والبحث.عند إعداد برامج ال

  -رد ممثلي وزارة التربية والتعليم:

أنه على الرغم من أن الوزارة نفذت العديد مѧن البѧرامج   أشار ممثلو وزارة التربية والتعليم  -

فاد منهѧѧѧا برنامجѧѧѧا تѧѧѧدريبيا اسѧѧѧت  330نفѧѧѧذت  2013- 2012التدريبيѧѧѧة ، وأنѧѧѧه فѧѧѧي عѧѧѧام   

هنѧاك العديѧد مѧن البѧرامج التدريبيѧة الأخѧرى لѧم يѧتم تنفيѧذها           ، إلا أن صألف شخ 15000

 نظرا لعدم صدور الموافقات الأمنية لها.

يѧѧѧرتبط بالعديѧѧѧد مѧѧѧن  أآѧѧѧد ممثلѧѧѧو الѧѧѧوزارة أن التѧѧѧدريب فѧѧѧي الميѧѧѧدان التربѧѧѧوي والتعليمѧѧѧي      -

المنѧѧاهج التعليميѧѧة و المشѧѧروعات والمبѧѧادرات والخطѧѧط الاسѧѧتراتيجية ،      الاعتبѧѧارات مثل:

إلѧѧى مراعѧѧاة واقѧѧع العلميѧѧة التعليميѧѧة، والحصѧѧص الدراسѧѧية  ، مѧѧا إذا آѧѧان فѧѧي         بالإضѧѧافة 

 الإمكان أن يكون التدريب مسائيا.

أشار ممثلو الوزارة إلى أنهم قاموا بإنشاء لجنة مشترآة مѧع وزارة الداخليѧة لإنشѧاء مرآѧز      -

  وجه الدعم اللازمة لهذا المرآز.ستقدم آل أللتدريب ، وأن وزارة الداخلية 
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 النتائج

  

باسѧѧتعراض اللجنѧѧة لملاحظاتهѧѧا التѧѧي وردت فѧѧي المحѧѧاور السѧѧابقة، وردود الحكومѧѧة علѧѧى بعѧѧض      

 ملاحظاتها فقد توصلت إلى النتائج الآتية:

سѧلك  فѧي  العمѧل   عѧن وعѧزوف المѧواطنين   وخاصѧة الѧذآور   لѧوزارة  التѧوطين فѧي ا   انخفاض نسѧب  .1

نجاح خطѧة الѧوزارة فѧي تنفيѧذ مѧا هѧو مسѧتهدف منهѧا لاسѧتقطاب          عدم مما سيترتب عليه ، التعليم 

فѧي   رؤى واسѧتراتيجيات الحكومѧة   يتعارض مѧع   وهذا ما الكوادر الوطنية ، ورفع نسبة التوطين

 توطين مهنة التعليم و تنمية الموارد البشرية الوطنية.

لعمليѧѧات  بسѧѧبب غيѧѧاب خطѧѧة واضѧѧحة  طنين عѧѧن الالتحѧѧاق بكليѧѧات التربية، عѧѧزوف الطلبѧѧة المѧѧوا  .2

و ضعف أوجه التنسѧيق والتعѧاون مѧع الجهѧات المعنيѧة فѧي       رشاد والتوجيه المهني في الوزارة،الا

 تطوير حزمة برامج الإرشاد المهني لطلبة المدارس.

مسѧѧѧѧاعدي  خريجѧѧѧѧي وعѧѧѧѧدم اسѧѧѧѧتفادة الѧѧѧѧوزارة مѧѧѧѧن فѧѧѧѧي المدارس، الإداريالكѧѧѧѧادر  عѧѧѧѧدم آفايѧѧѧѧة .3

د تѧ مي،يقتصѧر دوره آمعلѧم بل  لا بحيѧث   المعلمѧين أدى إلѧى آثѧرة الأعبѧاء الوظيفيѧة علѧى      المعلمين،

 إلى الإشراف الإداري.

بѧالخطط   لتѧزام علѧى الا  قѧدرة المعلمѧين  عѧدم   ضعف مخرجات تطبيق نظام النجاح الآلي أدى إلѧى   .4

المخرجѧات التعليميѧة الضѧعيفة    بإعѧادة تأهيѧل    منشѧغاله ذلك لا و،ةهج الدراسياالزمنية المقررة للمن

 ) .5-1( الدراسية نظام النجاح الآلي من المراحلطلبة نتيجة لتطبيق لل

ممѧا  ،اللѧوائح المنظمѧة لعمѧل أعضѧاء الهيئѧة التدريسѧية آالنقѧل و الجѧزاءات والإجازات         عدم تفعيل .5

 .التعليمية عمليةومخرجات ال على الرضا الوظيفي للمعلمين أثر سلبا

المؤشرات المحѧددة فѧي هѧذا    غموض وثيقة أداء المعلم وصعوبة قياس وتقييم أهدافها نظرا لغياب  .6

 .الشأن

عدم وجود معايير واضحة بشأن قياس الفجوات بين واقع العمليѧة التعليميѧة والمسѧتهدف منهѧا، أو      .7

 تحديد الاحتياجات التدريبية المطلوبة لرفع آفاءة المعلمين.

وخاصѧة  ،قبال على مهنѧة التعلѧيم   أدى إلى ضعف الإ،الحوافز المادية والمعنوية للمعلمينانخفاض  .8

إلѧѧى ارتفѧѧاع عѧѧدد الاسѧѧتقالات و لجѧѧوئهم لوظѧѧائف أخѧѧرى لضѧѧمان حيѧѧاة بالإضѧѧافة ،ذآورالفѧѧي فئѧѧة 

 أفضل بعد التقاعد.
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النمطيѧѧة فѧѧي نوعيѧѧة بѧѧرامج التѧѧدريب المقدمѧѧة و وجѧѧود فجѧѧوة بѧѧين عمليѧѧات التѧѧدريب التѧѧى تѧѧتم و        .9

التعѧاون  أوجѧه  ضعف وذلك يعود إلى ،الاحتياجات التدريبية الحقيقية المطلوبة للعاملين بالمدارس

 مؤهلات في مجال التعليم والتدريب.والتنسيق بين وزارة التربية والتعليم و الهيئة الوطنية لل

 

  التوصيات

 إليѧه وبنѧاء علѧى مѧا اسѧتمعت     النقاشѧية   الحلقѧات فѧي  في ضوء مѧا طѧرح مѧن ملاحظѧات ونتѧائج      

  -تتقدم بالتوصيات التالية : أناللجنة من ردود الحكومة فإن اللجنة ارتأت 

ورفع نسѧѧبة رة بشѧѧأن اسѧѧتقطاب الكѧѧوادر الوطنيѧѧة،  إعѧѧادة النظѧѧر والدراسѧѧة لآليѧѧات خطѧѧط الѧѧوزا    .1

 التوطين على أن يتم تضمين هذه الآليات في خطط مرحلية قصيرة ومتوسطة وطويلة المدى.

الكѧѧادر حѧѧوافز  إعѧѧادة النظѧѧر والدراسѧѧة للكѧѧادر المѧѧالي للمعلمѧѧين ، والعمѧѧل علѧѧى أن يتضѧѧمن هѧѧذا  .2

ماليѧة ومعنويѧة متميѧزة تعѧادل الحѧوافز فѧي هيئѧات ومؤسسѧات الدولѧة الأخѧرى ، بالإضѧافة إلѧѧى            

 حوافز تشجيعية إضافية للمعلمين المتميزين.

إعѧѧادة تقيѧѧيم عمليѧѧات الإرشѧѧاد والتوجيѧѧه بѧѧالوزارة خاصѧѧة فѧѧي البѧѧرامج المتعلقѧѧة بѧѧالنمو المهنѧѧي      .3

مѧع خطѧط تطѧوير التعلѧيم ، وإعѧادة النظѧر       م بمѧا يѧتلاءم   للمعلمين ، وتطوير قدراتهم ، ومهاراته

 في دور التوجيه بصفة عامة.

  الإدارية ، ووضѧع خطѧط وبѧرامج للاسѧتفادة مѧن مسѧاعدي المعلمѧين فѧي         الكوادرتعيينات زيادة  .4

 الأعباء الإدارية و العملية التعليمية.

اختبارات للتأآѧد مѧن حصѧول الطلبѧة     ما يضمن إجراء نظر والتقييم لنظام النجاح الآلي،بإعادة ال .5

 على المهارات الأساسية في القراءة والكتابة.

زام بالترتيѧب  بما يضѧمن الالتѧ  ظمѧة لعمѧل أعضѧاء الهيئѧة التدريسѧية،     الالتزام بتطبيق اللѧوائح المن  .6

 جراءات الجزائية ، وما أآدت عليه هذه اللوائح في شأن النقل والإجازات.الوارد في لائحة الإ

نظر والتقييم في معايير تقييم الكادر التعليمي وما ورد فѧي نمѧوذج وثيقѧة الأداء السѧنوي     إعادة ال .7

بشأن معايير قياس الفجوة بين واقع العملية التعليمية و المستهدف منها ، أو معѧايير ومؤشѧرات   

 قياس الأهداف الواردة في نموذج الوثيقة.

يѧѧة التعليميѧѧة ودور المعلمѧѧين  ر العملإشѧѧراك المعلمѧѧين فѧѧي السياسѧѧات والخطѧѧط المقترحѧѧة لتطѧѧوي   .8

 من خلال استطلاعات الرأي والتعامل بجدية مع مقترحاتهم ، أو شكواهم.فيها،
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توفير الوسائل و الأدوات التعليمية اللازمة لبيئة التدريس وتحقيق الاسѧتفادة الفعليѧة مѧن المبѧالغ      .9

 المالية المرصودة في ميزانية الوزارة لهذا الجانب.

تدريبية تتفق مع التوجهات المعاصرة في الميدان التربوي ، والتنسѧيق والتعѧاون    إعداد برامج .10

ѧѧة للمѧѧة الوطنيѧѧع الهيئѧѧة،مѧѧدريب المختلفѧѧات التѧѧة ؤهلات و قطاعѧѧدريب القائمѧѧكاليات التѧѧلتلافي إش

وضѧѧѧع التطبيقيѧѧѧة فѧѧѧي البѧѧѧرامج التدريبيѧѧѧة ، بالإضѧѧѧافة  إلѧѧѧى   حاليѧѧѧا ، والترآيѧѧѧز علѧѧѧى الجوانѧѧѧب 

لقياس مدى تѧأثير البѧرامج التدريبيѧة علѧى تطѧوير أداء المعلѧم وزيѧادة قدراتѧه         مؤشرات واضحة 

 المهنية.

ون بنظѧѧام الموجѧѧه المقѧѧيم وإنمѧѧا يكѧѧ،إعѧѧادة دور التوجيѧѧه بحيѧѧث لا يقتصѧѧر علѧѧى زيѧѧارات فقѧѧط   .11

 .بالمدرسة

للأمهѧات اللѧواتي لѧديهن    وخاصѧة  ،منح المعلمة التقاعد المبكر أسوة ببѧاقي دول الخلѧيج   دراسة  .12

 أطفال تحت سن العاشرة.

  

  واللجنة إذ تقدم تقريرها و توصياتها ،وتأمل من المجلس الموافقة عليها

  

  

  

  

  مقرر اللجنة                                                                                      

 حمد أحمد الرحومي                                                                                      
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  )3ملحق رقم (
  

  

  ملخص

  أهم القرارات التي اتخذها المجلس بجلسته

  م9/12/2014المعقودة بتاريخ  الرابعة
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  وافق المجلس على مناقشة جدول أعمال هذه الجلسة الذي تضمن البنود التالية : -

 الاعتذارات .:  ولالبند الأ

  . م25/11/2014التصديق على مضبطة الجلسة الثالثة المعقودة بتاريخ البند الثاني : 

  البند الثالث : الرسائل الواردة إلى المجلس :

رسѧѧالة واردة مѧѧن معѧѧالي / د . أنѧѧور محمѧѧد قرقѧѧاش  ـ وزيѧѧر الدولѧѧة لشѧѧؤون المجلѧѧس الѧѧوطني             -

  الاتحادي  بشأن تنسيق جلسات المجلس الوطني الاتحادي القادمة ".

 البند الرابع : الأسئلة :

وزير البيئة والمياه مѧن سѧعادة العضѧو /     –سؤال موجه إلى معالي / د. راشد أحمد بن فهد  .1

  لرحومي حول " تصنيف الصيادين المواطنين " . حمد أحمد ا

وزير الاقتصاد مѧن سѧعادة العضѧو /     –سؤال موجه إلى معالي / سلطان سعيد المنصوري  .2

 عبدالعزيز عبداالله الزعابي حول " تحرير التجارة " . 

وزير الصحة من سѧعادة العضѧوة /    –سؤال موجه إلى معالي / عبدالرحمن محمد العويس  .3

 ليماحي حول " التعقيم في المستشفيات " . عائشة أحمد ا

وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم مѧѧن سѧѧعادة   –بѧѧراهيم الحمѧѧادي إسѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / حسѧѧين   .4

العضѧѧو / علѧѧي عيسѧѧى النعيمѧѧي  حѧѧول " جهѧѧود الѧѧوزارة فѧѧي رعايѧѧة الطلبѧѧة المتفѧѧوقين مѧѧن     

 المواطنين " .

تربيѧѧة والتعلѧѧيم مѧѧن سѧѧعادة  وزيѧѧر ال –بѧѧراهيم الحمѧѧادي إسѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / حسѧѧين   .5

العضѧѧو / علѧѧي عيسѧѧى النعيمѧѧي  حѧѧول " جهѧѧود الѧѧوزارة فѧѧي تأهيѧѧل طلبѧѧة الثانويѧѧة العامѧѧة       

 نجليزية " . الاختبارات الدولية في اللغة الإ لاجتياز

وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم مѧѧن سѧѧعادة   –بѧѧراهيم الحمѧѧادي إسѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / حسѧѧين   .6

ل " رواتѧѧب أعضѧѧاء الهيئѧѧة التعليميѧѧة والإداريѧѧة فѧѧي  العضѧѧو / سѧѧلطان جمعѧѧة الشامسѧѧي حѧѧو 

 المدارس الخاصة" .

 : الموضوعات العامة :  الخامسالبند 

  . تربية والتعليم في شأن المعلمينسياسة وزارة ال -

 (مرفق تقرير لجنة شؤون التربية والتعليم والشباب والإعلام والثقافة)

  : ما يستجد من أعمال .السادس البند 
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  :الخلاصة -

تصѧنيف  "  الѧذي آѧان حѧول    السѧؤال الأول حيث بدأ المجلѧس بمناقشѧة    ستة أسئلة تضمنت الجلسة -

حѧرص  علѧى   فѧي معѧرض إجابتѧه عنѧه     البيئѧة والميѧاه  معالي وزيѧر   أآد حيث " الصيادين المواطنين

ريع علѧѧى الѧѧذي يسѧѧتهدف الѧѧربح السѧѧالأسѧѧماك والحѧѧد مѧѧن الصѧѧيد الجѧѧائر   الѧѧوزارة علѧѧى تنظѧѧيم صѧѧيد

حساب البيئة، نظراً لانخفاض الكتلة الحية للأسѧماك القاعيѧة فѧي ميѧاه الخلѧيج العربѧي بنسѧبة تѧدهور         

%)، مما أدى إلى تراجع موقع الدولة في مقياس الصيد الجѧائر  94%) وفي بحر عمان (88تبلغ (

  م. 2014في عام  69إلى المرآز  2012في عام  51من المرآز 

بإعادة دراسة قرار تصنيف الصيادين حسب طريقة في تعقيبه لعضو ا طالب سعادة في حين -

على تغطية تكاليف  لعدم قدرتهم المواطنين من هذا القرار، وذلك الصيد نظراً لتضرر الصيادين

  الصيد وأجور العمال من خلال الصيد بطريقة واحدة.  

تم تأجيѧل   حيث، " رير التجارةتح" حول الذي آان  الثانيالسؤال   لمناقشة المجلسوبعدها انتقل  -

وزيѧر البيئѧة والميѧاه عѧن عѧدم حضѧور       اعتذار من معѧالي/   رسالة مناقشته إلى جلسات قادمة لورود

  .الجلسة

فقѧد تѧم تأجيѧل مناقشѧته     "  التعقѧيم فѧي المستشѧفيات   " حѧول  الѧذي آѧان    الثالѧث السؤال ب أما ما يتعلق -

  حضور الجلسة. عدم عن نظراً لاعتذار سعادة العضو مقدمة السؤال أيضاَ

جهѧود الѧوزارة فѧي رعايѧة الطلبѧة المتفѧوقين مѧن         " حѧول  الذي آѧان  رابعالسؤال الوبخصوص   -

 تقѧوم  الѧوزارة  أن فѧي معѧرض إجابتѧه عنѧه علѧى      تربية والتعلѧيم أآد معالي/ وزير ال فقد " المواطنين

ѧѧع دراسѧѧدةبوضѧѧوقين ة جديѧѧة المتفѧѧم الأ  لرعايѧѧمين القسѧѧى قسѧѧم إلѧѧاول منوتنقسѧѧفوف هو هѧѧل صѧѧعم:

تتناسѧب مѧع قѧدراتهم    ويتم اختيارهم من الصف الثامن مع وضѧع منѧاهج متطѧورة     للمتفوقين أآاديمياً

وإمكانياتهم لتمكنهم من الإبداع بالتعاون مع الجامعات الوطنية أو الابتعѧاث إلѧى خѧارج الدولѧة، أمѧا      

  فوقين في المدارس.لرعاية الطلبة المت إضافة مواد مقننهثاني منها: فيتضمن القسم ال

بوضѧع آليѧة لرعايѧة الطلبѧة المتفѧوقين مѧن المѧواطنين فѧي         في تعقيبه العضو  طالب سعادة في حين -

  التعليم الخاص بعد الانتهاء من الدراسة  .

جهѧود الѧوزارة فѧي تأهيѧل طلبѧة الثانويѧة العامѧة لاجتيѧاز          "حѧول  الѧذي آѧان    خامسالسؤال الأما  -

في معѧرض إجابتѧه    تربية والتعليمأآد معالي/ وزير ال فقد " لغة الانجليزيةالاختبارات الدولية في ال

س  تيلѧѧعѧѧن امتحانѧѧات التوفѧѧل والأ بوضѧѧع امتحانѧѧات وطنيѧѧة للاسѧѧتغناء سѧѧتقوم الѧѧوزارة أن عنѧѧه علѧѧى

  وسيتم التنسيق مع الجامعات في حال نجاح هذه الامتحانات .
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زمنѧي للامتحانѧات الوطنيѧة،وهي مطبقѧة      جعن وجود برنامفي تعقيبه العضو  أآد سعادة في حين -

  الخاص .التعليم التعليم العام و في

رواتѧب أعضѧاء   حѧول "  الѧذي آѧان   السѧؤال السѧادس    مناقشѧة ب واختتم المجلس مناقشة بند الأسѧئلة  -

فѧѧي  التربيѧѧة والتعلѧѧيم وزيѧѧر أآѧѧد معѧѧالي   حيѧѧث"  الهيئѧѧة التعليميѧѧة والإداريѧѧة فѧѧي المѧѧدارس الخاصѧѧة   

أن الوزارة سѧتغطي مسѧألة رواتѧب أعضѧاء الهيئتѧين الإداريѧة والتدريسѧية         على عنهمعرض إجابته 

  في المدارس الخاصة من خلال تطوير قانون التعليم الخاص.

تشѧتمل اللائحѧة التنفيذيѧة لقѧانون التعلѧيم      علѧى ضѧرورة أن    فѧي تعقيبѧه  العضѧو   أآد سѧعادة  في حين -

والتعليميѧѧة بمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع مكانѧѧة المعلѧѧم   الخѧѧاص علѧѧى حѧѧد أدنѧѧى لرواتѧѧب أعضѧѧاء الهيئѧѧة الإداريѧѧة 

  والحياة المعيشية في الدولة.

سياسѧѧة وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم فѧѧي شѧѧأن   موضѧѧوع "ثѧѧم انتقѧѧل المجلѧѧس بعѧѧد ذلѧѧك إلѧѧى مناقشѧѧة   -

وقد طرح فيه أصحاب السعادة الأعضاء العديد من الاستفسѧارات والملاحظѧات أهمهѧا:     "المعلمين

لتعزيѧز مكانѧة المعلѧم فѧي المجتمѧع ودعѧم دوره وتѧوفير آѧل السѧبل التѧي           التساؤل عن خطة الѧوزارة  

  تساعده على الوفاء بواجباته والقيام بمسؤولياته على الوجه المنشود.

ستقوم فѧي   أن الوزارة وفي معرض رد الحكومة على هذه الاستفسارات والملاحظات أآدت على -

       ѧك بتعيѧدارس، وذلѧة للمѧادة هيكلѧة بإعѧهر القادمѧل      الأشѧѧن أجѧة  مѧاء الإداريѧام  بالأعبѧين للقيѧين إداري

تفريѧѧغ المعلѧѧم لمهنѧѧة التѧѧدريس فقѧѧط ، وخلѧѧق نائѧѧب مѧѧدير أآѧѧاديمي لѧѧدعم وتطѧѧوير العمليѧѧة التعليميѧѧة،    

وآѧѧذلك عѧѧودة المѧѧوجهين إلѧѧى الميѧѧدان التربѧѧوي للمسѧѧاهمة فѧѧي العمليѧѧة التعليميѧѧة والارتقѧѧاء بѧѧأداء           

  المعلمين.  

التربيѧѧة ق المجلѧѧس علѧѧى إعѧѧادة توصѧѧيات الموضѧѧوع إلѧѧى لجنѧѧة شѧѧؤون  وافѧѧوفѧѧي نهايѧѧة النقѧѧاش  -  

لإعادة صياغتها وفق المناقشة التي تمت في الجلسѧة ثѧم إعادتهѧا    والتعليم والشباب والإعلام والثقافة 

  قادمة.المجلس لأخذ الموافقة عليها في جلسة إلى 

  وقائع الجلسة : -

من الفصل  الرابعفي دور انعقاده العادي  الرابعةالمجلس الوطني الاتحادي جلسته عقد  - 

سنة  صفر 17صباحاً بتاريخ  دقائق عشروالتشريعي الخامس عشر يوم الثلاثاء الساعة التاسعة 

رئيس المجلس الوطني  - برئاسة معالي/ محمد أحمد المرم 2014 ديسمبر 09هـ الموافق 1436

معالي / حسين و ،يئة والمياه وزير الب –معالي / د. راشد أحمد بن فهد  وبحضورالاتحادي 

  .وزير التربية والتعليم –براهيم الحمادي إ
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تصѧنيف الصѧيادين   " الذي آان حول الأول السؤال بدأ المجلس مناقشة بند الأسئلة بمناقشة وقد -

 –د. راشد أحمد بن فهد /  معالي إلى حمد أحمد الرحومي /المقدم من سعادة العضو"  المواطنين

  ، والذي أوضح في معرض إجابته عنه الآتي:مياه وزير البيئة وال

بتعزيѧѧز سѧѧلامة الغѧѧذاء واسѧѧتدامة  حѧѧرص الѧѧوزارة علѧѧى تحقيѧѧق أهѧѧدافها الاسѧѧتراتيجية فيمѧѧا يتعلѧѧق    -

نتاج المحلي، وأيضا تنفيذا لتوصѧيات المجلѧس الѧوطني الاتحѧادي فѧي شѧأن موضѧوع اسѧتراتيجية         الإ

  الأمن الغذائي.

) 5593الدولѧة وارتفѧاع عѧدد العѧاملين فѧي قطѧاع الصѧيد مѧن (        ي فѧ  نمو قطاع الصѧيد الإشارة إلى  -

في عدد  اًارتفاع صياد في الوقت الحالي، آما أن هناك )25,000إلى حوالي ( 1976صياد، عام 

  قوارب الصيد أيضاً.

الكتلѧѧة الحيѧѧة للأسѧѧماك القاعيѧѧة فѧѧي ميѧѧاه الخلѧѧيج العربѧѧي بنسѧѧبة تѧѧدهور تبلѧѧغ  نخفѧѧاضاالتأآيѧѧد علѧѧى  -

  .%)94(بنسبة ي بحر عمان %) وف88(

إلѧى   م2012فѧي عѧام    51تراجع موقع الدولة في مقياس الصيد الجѧائر مѧن المرآѧز    الإشارة إلى  -

المتعلѧѧق داء البيئѧѧي قريѧѧر التنافسѧѧية العѧالمي لمؤشѧѧر الأ وذلѧك ضѧѧمن ت  م2014فѧѧي عѧѧام  69المرآѧز  

  .  بالثروة السمكية

م صيد الأسماك وذلѧك لوقѧف اسѧتنزاف المخѧزون     التأآيد على تأييد جمعيات الصيادين لقرار تنظي -

  السمكي في الدولة.

) 727عѧن السѧواحل ويبلѧغ عѧددها (    الصѧيد تصѧطاد فѧي المنѧاطق البعيѧدة       الإشارة إلى أن قѧوارب  -

   ) قارب ويعمل عليها نواب نوخذه. 5600، في حين أن قوارب الصيد يبلغ عددها (قارباً

تعزيѧز   فѧي  سѧهم م دور فѧي دعѧم مثѧل هѧذه القѧرار الѧذي ي      لهѧ المطالبة بأن يساهم الصѧيادين ويكѧون    -

  وحماية الثروة السمكية في الدولة. 

في حين آانت أهم الملاحظات والأفكار التي أآد عليها سعادة العضو في تعقيبѧه علѧى رد معѧالي     -

  الوزير هي: 

ا لا يضر المواطنين صدار قرارات للمحافظة على الثروة السمكية ولكن بمالتأآيد على أهمية إ -

  . بأنفسهم العاملين في صيد الأسماك

صيد الأسماك سيسهم في استنزاف المخزون ل ةواحدأو طريقة الإشارة إلى أن قرار تحديد نوع  -

التي تستخدم  لأصحاب القواربوخصوصاً وذلك من خلال ارتفاع جهد الصيد السمكي في الدولة 

  آلاف القراقير.
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لتضرر الصيادين  ف الصيادين حسب طريقة الصيد نظراًسة قرار تصنيالمطالبة بإعادة درا -

على تغطية تكاليف الصيد وأجور العمال من خلال  ن هذا القرار بسبب عدم قدرتهمالمواطنين م

  الصيد بطريقة واحدة.  

 ن معالي الوزير بعد التعقيب عليѧه بالرد المقدم م حمد أحمد الرحومي وقد اآتفى سعادة العضو/ -

    .رتينم

جهѧود الѧوزارة فѧي رعايѧة     " الذي آان حولرابع السؤال ال مناقشة لىثم انتقل  المجلس بعدها إ -

/ معѧالي  علѧي عيسѧى النعيمѧي إلѧى      /المقѧدم مѧن سѧعادة العضѧو     " الطلبة المتفوقين من المواطنين

  الآتي:أوضح في معرض إجابته عنه  ذيوال ،وزير التربية والتعليم  –ن إبراهيم الحمادي يحس

قيام الوزارة بوضع دراسة جديدة لرعاية المتفوقين وتنقسم إلى قسمين القسم الأول منها هو:عمѧل   -

صفوف للمتفوقين أآاديمياً ويتم اختيارهم من الصف الثامن مع وضѧع منѧاهج متطѧورة تتناسѧب مѧع      

تعѧѧاث إلѧѧى خѧѧارج قѧѧدراتهم وإمكانيѧѧاتهم لتمكѧѧنهم مѧѧن الإبѧѧداع بالتعѧѧاون مѧѧع الجامعѧѧات الوطنيѧѧة أو الاب

  الدولة، أما القسم الثاني منها: فيتضمن إضافة مواد مقننه لرعاية الطلبة المتفوقين في المدارس.

هناك تعاون بѧين الѧوزارة ومجلѧس أبѧوظبي للتعلѧيم وهيئѧة المعرفѧة فѧي دبѧي لتوحيѧد المعѧايير فѧي              -

د إصѧدار قѧانون جديѧد     ، وآѧذلك الѧوزارة بصѧد    واعتمادهѧا  علѧى المѧدارس الخاصѧة   الرقابة والتفتيش 

تنميѧة  لأن والخѧاص  أبين  سѧواء فѧي التعلѧيم العѧام     ولتنظيم التعليم الخاص في الدولة للنظر في الموه

  الدولة يعتمد على القوة البشرية.الاقتصاد المعرفي في 

تم دعѧوة المѧدارس   لحكومية تعقد ورش خاصة بالإرشاد المهنѧي للطѧلاب ، وتѧ   حالياً في المدارس ا -

 تعليميѧѧةالتثقيفيѧѧة والوآѧѧذلك هنѧѧاك جامعѧѧات تقѧѧوم بعمѧѧل الѧѧورش     ،لحضѧѧور هѧѧذه  الѧѧورش الخاصѧѧة 

  . لطلابها

ن فѧي الدولѧة وسѧيتم    قѧانون جديѧد لرعايѧة المتفѧوقين والموهѧوبي      هناك توجه لѧدى الѧوزارة لإصѧدار    -

  المجلس الوطني الاتحادي . عرض القانون على

مѧѧن الجامعѧѧات  نالتعلѧѧيم العѧѧالي بحضѧѧور ممثلѧѧي وزارة ورك بѧѧين الѧѧوزارة تلقѧѧاء المشѧѧالمѧѧن نتѧѧائج   -

والمسѧار المتقѧدم  لتشѧجيع الطلبѧة     تѧم وضѧع المسѧار العѧام      أنѧه  الوزارة ممثلين من قسم المناهج فيو

  الالتحاق بالمسار المتقدم.على 

الطلبѧة المتميѧزين والمتفѧوقين     حانات وطنية جديدة لتسريع عملية اآتشافتقوم الوزارة بوضع امت -

الحفѧظ والتلقѧين    علѧى  ولѧيس  للطلبѧة   قدرات العلميةالالكفاءات و قياس علىمتحانات  تعتمد وهذه الا

  وسيتم تطبيقها في السنة القادمة .
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فѧѧѧي حѧѧѧين آانѧѧѧت أهѧѧѧم الملاحظѧѧѧات والأفكѧѧѧار التѧѧѧي أآѧѧѧد عليهѧѧѧا سѧѧѧعادة العضѧѧѧو فѧѧѧي تعقيبѧѧѧه علѧѧѧى  -

  رد معالي الوزير هي: 

دراسѧѧѧѧياً وخصوصѧѧѧѧاً مѧѧѧѧن    ة المتفѧѧѧѧوقينرعايѧѧѧѧة الطلبѧѧѧѧ الاستفسѧѧѧѧار عѧѧѧѧن جهѧѧѧѧود الѧѧѧѧوزارة فѧѧѧѧي      -

  .المواطنين

لاسѧѧѧѧتكمال مѧѧѧѧنح الدراسѧѧѧѧية  صѧѧѧѧول الطلبѧѧѧѧة المتفѧѧѧѧوقين علѧѧѧѧى ال  ح إمكانيѧѧѧѧة التسѧѧѧѧاؤل عѧѧѧѧن مѧѧѧѧدى  -

  خارج الدولة . دراستهم 

رعايѧѧѧѧة الطلبѧѧѧѧة المتفѧѧѧѧوقين مѧѧѧѧن المѧѧѧѧواطنين فѧѧѧѧي التعلѧѧѧѧيم   الاسѧѧѧѧتفهام عѧѧѧѧن جهѧѧѧѧود الѧѧѧѧوزارة فѧѧѧѧي   -

  الخاص بعد الانتهاء من الدراسة  .

طلبѧѧѧѧة المتفѧѧѧѧوقين ة غيѧѧѧѧر واضѧѧѧѧحة بالنسѧѧѧѧبة لإعفѧѧѧѧاء ال خطѧѧѧѧة الѧѧѧѧوزارة الجديѧѧѧѧد أن شѧѧѧѧارة إلѧѧѧѧىالإ -

  ساعات الدراسية في السنة الأولى من الدراسة الجامعية .الوالمتميزين من 

التنويѧѧѧه إلѧѧѧى أن الѧѧѧدول المجѧѧѧاورة قامѧѧѧت باسѧѧѧتحداث نظѧѧѧام خѧѧѧاص للطلبѧѧѧة المتفѧѧѧوقين حيѧѧѧث يѧѧѧتم      -

حѧѧال اجتيѧѧاز الطالѧѧب للاختبѧѧار يѧѧتم رفعѧѧه مѧѧن صѧѧف إلѧѧى         فѧѧي و ،تقѧѧديم اختبѧѧارات نظѧѧام التسѧѧريع   

  صف أعلى لتشجيع الطلبة .

بالرد المقدم من معالي الوزير بعد التعقيب عليه علي عيسى النعيمي  وقد اآتفى سعادة العضو/ -

    .تينمر

جهѧѧود الѧѧوزارة فѧѧي تأهيѧѧل طلبѧѧة " الѧѧذي آѧѧان حѧѧولخѧѧامس السѧѧؤال ال ونѧѧاقش المجلѧѧس بعѧѧد ذلѧѧك -

علѧي   /المقدم من سѧعادة العضѧو   "نجليزية الاختبارات الدولية في اللغة الإ لعامة لاجتيازالثانوية ا

أوضح فѧي   ذيوال ،وزير التربية والتعليم  –ن إبراهيم الحمادي ي/ حسمعالي عيسى النعيمي إلى 

  معرض إجابته عنه الآتي:

-  ѧة     قامت الѧة لتقويѧرامج مكثفѧل بѧة  وزارة بعمѧي ال   طلبѧة فѧة العامѧي     الثانويѧة فѧة وخاصѧواد المختلفѧم

السѧنة   وهو حل مؤقѧت ، وقѧد تѧم وضѧع خطѧة سѧتطبق مѧن       ات العربية والإنجليزية والرياضي غتينالل

العاشѧѧر، وهѧѧي تهѧѧدف إلѧѧى اجتيѧѧاز الطلبѧѧة السѧѧنة   علѧѧى مهѧѧارات الطلبѧѧة مѧѧن الصѧѧف للترآيѧѧزالقادمѧѧة 

  في الجامعات . التأسيسية

تناسѧب مѧع مѧدخلات    رامج تدريبيѧة ومنѧاهج دراسѧية ت   لتنسيق مع وزارة التعليم العالي لوضع بتم ا -

مكانيѧاتهم لأداء  تطѧوير قѧدراتهم وإ  ريب للمعلمѧين مѧن أجѧل    تѧد  هنѧاك  التعليم العالي ، وآѧذلك سѧيكون  

  .التعليم المتميز

وسѧيتم  ، ستيلѧ عѧن امتحانѧات التوفѧل والأ    بوضѧع امتحانѧات وطنيѧة للاسѧتغناء    حاليѧاً   تقوم الѧوزارة   -

  في حال نجاح هذه الامتحانات . التنسيق مع الجامعات



 

  139من  130صفحة                                                        15الفصل  - 4الدور  - 4مضبطة الجلسة 

وحاليѧاً يѧتم    ،معѧايير خاصѧة للѧدورات    بعد إنشاء الهيئة الوطنيѧة للمؤهلات،بѧدأت الهيئѧة فѧي وضѧع      -

عتمѧاد هѧذه   لا فѧي دبѧي   وهيئѧة المعرفѧة   التربيѧة والتعلѧيم ومجلѧس أبѧوظبي للتعلѧيم     التنسيق مѧع وزارة  

  . بمستوى عال يبة بطريقة علمية تحقق مخرجات تعليميةالبرامج التدري

الامتحانات الوطنية تجريبية لهذه السنة وسيتم تطبيقهѧا فѧي السѧنة القادمѧة وتشѧمل جميѧع الطѧلاب          -

الهѧѧدف منهѧѧا ضѧѧمان جѧѧودة المخرجѧѧات التعليميѧѧة سѧѧواء فѧѧي التعلѧѧيم العѧѧام أو  والدارسѧѧين فѧѧي الدولѧѧة ،

  الطلبة .نسيق مع الجامعات لتحديد معايير نسبة قبول الخاص وسيتم الت

في حين آانت أهم الملاحظات والأفكار التي أآد عليها سعادة العضو في تعقيبѧه علѧى رد معѧالي     -

  الوزير هي:

اصة بتعلم اللغѧة الإنجليزيѧة   الخعلى المراآز  دور الذي تقوم به الوزارة في الرقابةالتساؤل عن ال -

  .  طنيناالمو استغلال الطلبةب عدم قيامها  من للتحقق

  .التربية والتعليم وزارة لبتعلم اللغة الإنجليزية تابعة  جود مراآز خاصةالاستفهام عن و -

نيѧة وإمكانيѧة شѧمولها للتعلѧيم العѧام والتعلѧيم       الوط ر عن وجود برنѧامج زمنѧي للامتحانѧات   الاستفسا -

    .الخاص

بالرد المقدم من معالي الوزير بعد التعقيب عليѧه  علي عيسى النعيمي  وقد اآتفى سعادة العضو/ -

   .تينمر

رواتѧب أعضѧاء   " الذي آان حѧول  السادسالسؤال  بند الأسئلة بمناقشة مناقشة واختتم المجلس -

سѧѧلطان جمعѧѧة   /المقѧѧدم مѧѧن سѧѧعادة العضѧѧو   "الهيئѧѧة التعليميѧѧة والإداريѧѧة فѧѧي المѧѧدارس الخاصѧѧة    

، والѧѧذي أوضѧѧح فѧѧي   وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم   –حسѧѧين ابѧѧراهيم الحمѧѧادي   / معѧѧاليإلѧѧى  الشامسѧѧي

  إجابته عنه الآتي:معرض 

بالتنسيق مѧع مجلѧس أبѧوظبي للتعلѧيم     قبل ترخيص المدارس الخاصة تقوم التأآيد على أن الوزارة  -

ة الخاصѧ  دارسمѧ الالهيئѧة الإداريѧة والتدريسѧية فѧي     أعضاء مراجعة رواتب لوهيئة المعرفة في دبي 

  الدولة.ب

والتدريسѧية فѧي المѧدارس     الإداريѧة مسألة رواتب أعضѧاء الهيئѧة    الإشارة إلى أن الوزارة ستغطي -

  قانون التعليم الخاص.تطوير الخاصة وذلك من خلال 

وفѧѧق مجموعѧѧة مѧѧن  ينمѧѧتѧѧرخيص المعل وهѧѧولدولѧѧة طѧѧلاق نظѧѧام جديѧѧد فѧѧي االتنويѧѧه إلѧѧى أنѧѧه سѧѧيتم إ -

  إلى مهنة. التعليم وتحويل وظيفة  المعايير 

-  ѧن        التأآيد على أنه يتم التنسيق مع آافة قطاعات التعليم فѧك مѧيم وذلѧودة التعلѧل جѧن أجѧة مѧي الدول

  خلال توحيد معايير الرقابة والاعتماد لديها.
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فѧѧѧي حѧѧѧين آانѧѧѧت أهѧѧѧم الملاحظѧѧѧات والأفكѧѧѧار التѧѧѧي أآѧѧѧد عليهѧѧѧا سѧѧѧعادة العضѧѧѧو فѧѧѧي تعقيبѧѧѧه علѧѧѧى  -

  رد معالي الوزير هي: 

صة يؤدي إلى ارس الخاوالتدريسية في المد أعضاء الهيئة الإداريةأن تدني رواتب الإشارة إلى  -

  وظيفي وبالتالي ينعكس ذلك على مردود المعلمين ومستوى التعليم لدى الطلبة. عدم وجود رضا

المطالبة بإعداد دراسة ميدانية لتحديد الرواتب في مدارس التعليم الخاص والخبرة لدى المعلمين  -

  فيها.

حد أدنى لرواتب أعضاء الهيئة المطالبة بأن تشمل اللائحة التنفيذية لقانون التعليم الخاص على  -

  بما يتناسب مع مكانة المعلم والحياة المعيشية في الدولة.الإدارية والتعليمية 

بالرد المقدم من معالي الوزير بعد التعقيب  سلطان جمعة الشامسي وقد اآتفى سعادة العضو/ - 

  عليه مرتين.

سياسة وزارة  "موضوع ب الخاصمة بند الموضوعات العابعدها إلى مناقشة  المجلس ثم انتقل -

التي  والأفكار آانت أهم الملاحظات والاستفسارات، وقد "التربية والتعليم في شأن المعلمين

  :هي في شأن هذا الموضوع بل السادة الأعضاءطرحت من ق

  .اللغة العربية  ؤل عن مدى اهتمام الوزارة بمعلميالتسا -

دخѧѧѧول هѧѧѧذه  عѧѧѧن ياضѧѧѧيات فѧѧѧي ظѧѧѧل عѧѧѧزوف الطلبѧѧѧةالعلѧѧѧوم والر معلمѧѧѧيوضѧѧѧع الاسѧѧѧتفهام عѧѧѧن  -

  التخصصات .

  الاستفسار عن الحوافز المادية والرواتب للمعلمين الذآور . -

  من قبل المدرسين . الإشارة إلى العنف الذي يتعرض له الطلاب -

  الاستفهام عن دور الوزارة في حل مشكلة إلقاء الأعباء الإدارية على المعلم . -

تساؤل عن خطة الوزارة لتعزيز مكانة المعلم في المجتمѧع ودعѧم دوره وتѧوفير آѧل السѧبل التѧي       ال -

  تساعده على الوفاء بواجباته والقيام بمسؤولياته على الوجه المنشود .

الاستفهام عن عدم وجود أسلوب عقاب رادع للطلبة حين يتم التعدي على المعلѧم لفظيѧاً والاآتفѧاء     -

  حفظ هيبة المعلم .بالعقاب الكتابي ل

  تعلم الإلكتروني سواء للطلاب أو المعلمين .الالاستفسار عن خطط وبرامج  الوزارة في  -

لتمكينѧه   لتعليميѧة أو المهنيѧة للمعلم،وذلѧك   رفع القدرات والكفايات االتساؤل عن برامج الوزارة في  -

  من التفاعل المبدع  مع متطلبات تخصصه ومستجدات العصر التقنية .

مقابѧل التحѧديات    بناء الوطن للالتحاق بمهنѧة التعلѧيم  الاستفهام عن الحوافز التي تقدمها  الوزارة لأ -

  قطاع الخاص مع قلتهم في هذا المجال .الالتي تقدمها المحليات و
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  الاستفسار عن إجراءات الحصول على الإجازات الدراسية للمعلمين  . -

لإشѧѧراف علѧѧى الأطفѧѧال خѧѧارج نطѧѧاق الفصѧѧول     التسѧѧاؤل عѧѧن عѧѧدم تعيѧѧين مشѧѧرفيين مختصѧѧين ل     -

  الدراسية .

الاستفسار عن خطة الوزارة المستقبلية في تطوير برامج إعداد المعلمين تتفق مع التوجهات  -

  المعاصرة في الميدان التربوي وما هو المدى الزمني لتنفيذها.

مسين آي يكون هذا الاقتراح بخفض سن التقاعد للمعلمة المواطنة وعدم ربطه ببلوغ سن الخ -

  الموضوع دافعاً لدى المواطنات للالتحاق بسلك التعليم.

التساؤل عن جهود الوزارة في خلق بيئة عمل مريحة للمعلم تحقق له الاستقرار النفسي والمهني  -

  على الرغم من ضغوطات العمل التي يتعرض لها.

الدراسي الواحد بالمدارس الخاصة الاستفهام عن جهود الوزارة في تحديد عدد الطلبة في الفصل  -

  وفق أفضل الممارسات العالمية المعمول بها.

الاستفسار عن دور الوزارة في التأآد من آفاءة المعلم الوافد الذي يستقطب للعمل في مدارس  -

  الدولة.

الطموحات  المخرجات التعليمية لأهدافها بحيث تحقق الاقتراح بوضع استراتيجية للوزارة -

  ة المستقبلية للدولة أسوة بما قامت به بعض دول العالم آفلندا وآوريا الجنوبية.التنموي

وآذلك هدف تقديم  المطالبة بجعل هدف تعزيز الهوية الوطنية وتنمية روح المواطنة عند الطلبة، -

أنشطة تعزز المشارآة المجتمعية في العملية التعليمية هدفين أساسيين وإلزاميين يجب على المعلم 

  لالتزام بهما في وثيقة أداء المعلم وليسا هدفين اختياريين آما هو مطبق في الوقت الحالي.ا

المطالبة بجعل سلوك الطلبة أحد معايير تقييم المعلم لأن هذا الأمر يرآز على الجانب التربوي  -

  الذي تقوم به الوزارة.

لتخصصات التربوية لتشجيعهم الاقتراح بصرف مكافآت مالية للطلبة الذين يرغبون في دراسة ا -

  على الالتحاق بسلك التعليم.

التنويه إلى ضرورة توطين القطاع الخاص في مجال التعليم لخلق فرص عمل للمواطنين  -

وخاصة بين فئة الإناث في بعض التخصصات آالتربية الإسلامية واللغة العربية والدراسات 

  الاجتماعية.

مدارس الخاصة التي تدرس فيها أعداد آبيرة من الطلبة المطالبة بضرورة الرقابة على ال -

  المواطنين.

  الاستفسار عن خطة الوزارة في تنمية وتحسين سلوك الطلبة بالمدارس. -
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بتطبيق العروض والمميزات التي تشملها مبادرة أبشر على الكوادر العاملѧة فѧي الميѧدان     المطالبة -

  . التربوي

للعاملين فѧي الميѧدان التربѧوي وربطهѧا بملѧف الأداء وحѧرص        الجوائز المخصصة عن الاستفسار -

  .المعلمين للحصول عليها الأمر الذي أدى إلى إهمال الطالب

وإآسѧابهم  وتطѧوير قѧدراتهم   ب وتأهيѧل المعلمѧين   يالآلية التي تتبعها الѧوزارة فѧي تѧدر    عن التساؤل -

  .المهارات اللازمة لأداء مهامهم على أآمل وجه

الخطѧѧوات التѧѧي تضѧѧعها الѧѧوزارة لمشѧѧارآة الميѧѧدان التربѧѧوي فѧѧي القѧѧرارات التѧѧي       الاسѧѧتفهام عѧѧن  -

 .تصدرها الوزارة من أجل استدامتها وفعاليتها لتطوير العملية التعليمية

دور الѧѧوزارة فѧѧي ترسѧѧيخ الهويѧѧة الوطنيѧѧة لѧѧدى الطѧѧلاب وتعزيѧѧز الانتمѧѧاء لѧѧديهم           التسѧѧاؤل عѧѧن  -

    .للمحافظة على مكتسبات الدولة

الصلاحيات المتاحة لمدراء المدارس في إدارة شؤون المدرسة من النواحي الماليѧة   فهام عنالاست -

  .والتوظيفية

  .المعاقينالذي تقوم به الوزارة في دعم  الطلبة دور ال الاستفسار عن -

للتعلѧيم فѧي   وموحدة تحادي للتعليم لوضع سياسة واستراتيجية عامة الاقتراح بإنشاء مجلس أعلى ا -

  .الدولة

وضѧѧعها لتأهيѧѧل العѧѧاملين فѧѧي الميѧѧدان التربѧѧوي لتنفيѧѧذ الاسѧѧتراتيجية  تѧѧم الخطѧѧط التѧѧي التسѧѧاؤل عѧѧن -

  .  الجديدة لوزارة التربية والتعليم

ومѧѧدى مراعѧѧاة مؤشѧѧر الكفѧѧاءة لѧѧديهم وفѧѧق     الاسѧѧتفهام عѧѧن آليѧѧة اسѧѧتقطاب المعلمѧѧين مѧѧن الخѧѧارج     -

  التصنيف العالمي.

يعمѧل   الوزارة ومدى مѧردود وإنتѧاج المعلѧم الѧذي     لم الذي تطبقهللمعالاستفسار عن نظام المياومة  -

  .بهذا النظام

التي تѧم تطبيقهѧا فѧي مجلѧس أبѧوظبي للتعلѧيم وإمكانيѧة تطبيقهѧا فѧي          التساؤل عن مهنة مساعد معلم  -

  لمساعدة المعلمين على أداء واجباتهم. والتعليم وزارة التربية

التعلѧيم العѧام والتوجѧه إلѧى التعلѧيم       ب أوليѧاء الأمѧور فѧي   الثقѧة لѧدى أغلѧ    الاستفهام عن سبب انعѧدام  -

  الخاص.

سѧلامية واللغѧة العربيѧة فѧي المѧدارس وتعزيѧز       رة الترآيѧز علѧى مѧادتي التربيѧة الإ    المطالبة بضѧرو  -

  .  مستوى الطلبة فيهما مكانتهما نظراً لضعف
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واجهѧة السѧمنة لѧدى    التساؤل عن دور الوزارة في تفعيѧل حصѧة التربيѧة الرياضѧية وأهميتهѧا فѧي م       -

  .وجعل الرياضة أسلوب حياة الطلبة في مدارس الدولة

علѧى هѧذه الاستفسѧارات     وزيѧر التربيѧة والتعلѧيم    –حسين ابراهيم الحمѧادي  / وقد جاء رد معالي -

  والملاحظات والأفكار آالآتي :

المѧدارس  مѧديري   التѧوطين بѧين   نسѧبة ، و%) 60نسبة التѧوطين فѧي الهيئѧة التعليميѧة بشѧكل عѧام (       -

فѧي الهيئѧة   ،و%) 80توطين في الهيئة التعليمية للإناث (النسبة %)، و100بلغت ( للذآور والإناث

  %).9التعليمية للذآور (

جѧѧارب  الѧѧدول سѧѧتقوم الѧѧوزارة بتطѧѧوير أسѧѧاليب تعلѧѧيم اللغѧѧة العربيѧѧة وتحѧѧديثها ،والاسѧѧتفادة مѧѧن ت     -

  .  التعليمية المختلفةفي تطوير مناهج اللغة العربية في المراحل  المختلفة  

اهج الثانوية العامة،وإلغاء نظѧام التشѧعيب   تطوير من مت الوزارة بدراسة مستفيضة للإسراع فيقا -

  . في التعليم الثانوي لتمكين الطلبة من الدخول في التعليم الجامعي بسهولة ويسر

مهنة حرفية .التنويه  إلى وجود رخصة قيادة للمعلم تنقل المهنة من وظيفة عادية إلى  -  

د اجتماع مع جامعة الإمارات لإدراج برامج تربوية جديدة وتأهيل خريجين للعمل آمعلمين تم عق -

  .ثانية والثالثة في المدارس ابتداءً من العام القادمال في الحلقتين

وزارة سياسة خاصة مطبقѧة فيمѧا يتعلѧق بموضѧوع العنѧف الطلابѧي سѧواء فѧي التعلѧيم          يوجد لدى ال -

  . أو التعليم الخاص،وقد قامت بوضع قوانين رادعة لهذا الموضوعالعام 

، وذلѧك بتعيѧين إداريѧين للقيѧام  بالأعبѧاء      هيكلѧة للمѧدارس  زارة في الأشهر القادمة بإعادة ستقوم الو -

فريѧغ المعلѧѧم لمهنѧة التѧѧدريس فقѧط ، وخلѧق نائѧѧب مѧدير أآѧѧاديمي لѧدعم وتطѧѧوير       الإداريѧة  مѧن أجѧѧل ت  

  للمساهمة في العملية التعليمية  . وآذلك عودة الموجهين إلى الميدان التربويمية، العملية التعلي

-    ѧѧل عمѧѧم مثѧѧة المعلѧѧع مكانѧѧة لرفѧѧراءات معينѧѧوزارة إجѧѧذ الѧѧريم  تتخѧѧه تكѧѧتم فيѧѧاص للمعلم،يѧѧوم خѧѧل ي

الربط بعملية  قامت الوزارة ، وإعطاء رخصة المعلم لرفع مقدار المعلم ، آذلك المعلمين المتميزين

  مدرسة للتواصل بين المعلم والطالب وولي الأمر . 125ني بين الإلكترو

لمعلѧم والمدرسѧة الوسѧѧائل الإيجابيѧة فѧѧي    إعطѧѧاء ا ليѧاً تطѧѧوير لائحѧة السѧلوك الطلابѧѧي بهѧدف    يѧتم حا  -

  . التعامل مع الطلبة والحفاظ على مكانة المدرسة والمعلم في المجتمع

تم إطلاق مشروع  وقد ) سنوات ،10( ذلتعليم منالتعليم الإلكتروني عبارة عن تكنولوجيا دخلت ا -

                          لجعل البيئة التعليمية بمختلف عناصرها  بيئة إلكترونية ذآية. التعلم الذآي المطبق في الوزارة
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الثانية والثالثة وقد تم التعاون  تعليمي يخرج معلمين مؤهلين للحلقتيننظام  التنويه إلى عدم وجود -

ة نظѧراً لأن الحلقѧة   الثانية والثالثѧ  جامعة الإمارات لإيجاد آلية لتخريج معلمين مواطنين للحلقتين مع

  . الأولى مقتصرة على الإناث

ستكمال دراستهم العليѧا مѧن أجѧل    والمعلمين الراغبين في ا الإشارة إلى تسهيل إجراءات الإداريين -

ومواطنѧة لاسѧتكمال    اً) مواطنѧ 38( علѧى  م تمѧت الموافقѧة  2013،ففѧي عѧام    تهم المهنيѧة تطوير آفاء

  . أن تكون الدراسة تخدم الميدان التربوي بشرط العليا دراستهم

 تمقѧدرات ومѧؤهلات ويѧ    معلمѧات الاحتيѧاط بإيجѧاد مѧن لѧديهن      الوزارة في توجه إلى تقنيѧين عمѧل    -

  . ذلك بوضع معايير خاصة من قبل الوزارة للموافقة عليهن

هناك خطة تتم دراستها للتنسيق مع الجامعات والكليات في الدولة لتعديل برامجها التعليمية آي  -

تتناسب مع المؤهلات التي تطلبها الوزارة في المعلم منذ تأسيسه في المرحلة الجامعية،وسيكون 

  ارة والهيئة الوطنية للمؤهلات في هذا الجانب.هناك تعاون أيضاً بين الوز

الوزارة تقوم بتنفيذ دورات وورش للمعلمين بصورة مستمرة لرفع آفاءتهم المهنية والارتقاء  -

  بمستوى أدائهم بما يخدم العملية التعليمية.

التقاعد المبكر مطبق في بعض الدول وفق شروط ومعايير وستقوم الوزارة بدراسة هذا  -

  ع لمعرفة إمكانية تطبيقه.الموضو

لكن الوزارة فيما  )  لن تزيد فيها الأعباء على المعلم،2020- 2015خطة الوزارة  للأعوام ( -

) ساعة تدريبية متفرقة 40يخص التنمية المهنية للمعلم اشترطت أن ينجز المعلم آل عام دراسي (

  للارتقاء بمستواه المهني.

خاص يشتمل على الشروط التي تحدد حجم الفصل الدراسي التأآيد على أن قانون التعليم ال -

وإذا تخطت أي مدرسة خاصة هذه الشروط تتعرض للمخالفة من  والعدد الملائم للطلبة فيه،

  الوزارة.

هناك شروط واختبارات خاصة تجريها الوزارة لأي معلم وافد يستقطب للعمل في مدارس  -

  الدولة.

العام و التعليم العالي تتجه إلى تحقيق اقتصاد المعرفة الذي التأآيد على أن مخرجات التعليم  -

  تسعى الدولة لتحقيقه آما تم الإعلان عنه في وسائل الإعلام المختلفة.

الوزارة حريصة على تعزيز الهوية الوطنية لدى الطلبة في جميع المراحل التعليمية من خلال  -

ث حصص دراسية في جميع المراحل لتحقيق مادة "الدراسات الاجتماعية" التي تدرس بواقع ثلا

  هذا الأمر.
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هناك معايير لتقييم المعلم سيتم تطويرها بالتنسيق مع الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية  -

  خلال الفترة القادمة على أن يأخذ معيار سلوك الطلبة بعين الاعتبار.

رد البشرية الحكومية يسعى لاستقطاب الطلبة برنامج "مسار" الذي تطبقه الهيئة الاتحادية للموا -

خريجي الثانوية العامة للتخصص في بعض التخصصات التي تحتاجها الجهات الاتحادية مقابل 

  مكافأة مالية تصرف للطالب طوال فترة دراسته.

التأآيد على أن توجه الوزارة في إلزام المدارس الخاصة بتدريس المناهج الدراسية التي تطبقها  -

لطلبة في مواد التربية الإسلامية واللغة العربية والتربية الوطنية قد يدعو هذه المدارس لاستقطاب ل

  المواطنات للعمل لديها.

قيام الوزارة بالتنسيق مع مجلس أبوظبي للتعليم وهيئة المعرفة في دبي لتوحيد المعايير المطبقة  -

  في الرقابة على المدارس الخاصة.

تنمية سلوك الطلبة لا تستطيع الوزارة القيام به لوحدها من خلال المناهج التأآيد على أن  -

الدراسية إنما يحتاج لجهود آافة الأطراف ابتداءً بالأسرة وانتهاءً بالبيئة المجتمعية التي يعيش فيها 

  الطالب وتؤثر فيه.

سѧيتم  و رات الشѧمالية، ات للتطوير التربѧوي فѧي الإمѧا   ة الإمارتأآيد على أنه سيتم إنشاء فرع لكليال -

تربيѧة بمختلѧف تخصصѧاتها لرفѧد     ولة المختلفѧة مѧن أجѧل فѧتح آليѧات لل     التنسيق مع جامعات الدآذلك 

  الميدان التربوي بالكوادر الوطنية المتميزة.

مهارات وقدرات عاليѧة يتطلѧب بѧرامج علميѧة وخلѧق       أن تهيئة معلمين مواطنين ذوي الإشارة إلى -

  .بيئة ذات اقتصاد معرفي

وذلѧك   الخاص بالمعلم داءلى الجوائز التربوية عن تقييم الأأنه سيتم فصل الحصول ع التأآيد على -

  .تأثير على العملية التعليمية من لما له

أنѧه سѧيتم التواصѧل مѧع القѧائمين علѧى مبѧادرة أبشѧر مѧن أجѧل حصѧول المعلمѧين علѧى               التنويه إلѧى  -

  .المميزات التي تقدمها المبادرة

تم وضع خطة تدريبيѧة  قد هذا العام، وللمعلمين  ساعة تدريبية 40أن الوزارة حددت  ىالإشارة إل -

  .ساعة تدريبية مستقبلاً 100للوصول إلى 

القرارات التي تتخذها الوزارة تتم مѧن خѧلال منظومѧة متكاملѧة وتمѧر بمراحѧل عديѧدة         التأآيد على -

لس أولياء الأمѧور ومجلѧس المعلمѧين    ومنها العصف الذهني ومشارآة مجلس القيادات التربوية ومج

  الاجتماعي أيضاً. لووسائل التواص
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الإشѧѧارة إلѧѧى أن الѧѧوزارة سѧѧتعمل علѧѧى تعزيѧѧز الهويѧѧة الوطنيѧѧة لѧѧدى الطѧѧلاب مѧѧن خѧѧلال المنѧѧاهج      -

  الدراسية في مختلف المواد والأنشطة التي تدعم ذلك. 

إطѧلاع مѧدراء المѧدارس     للطالب وقد تѧم المالية أن الوزارة قامت بتقديم دراسة للتكلفة  التأآيد على -

صѧѧرف الميزانيѧѧة التشѧѧغيلية للمѧѧدراس بالشѧѧكل الأمثѧѧل وتقѧѧديم   عليهѧѧا مѧѧن أجѧѧل تѧѧدريبهم علѧѧى آيفيѧѧة   

  .التقارير المالية عنها

تم اتخاذ قرار بدمج الطلاب المعاقين في مدارس التعليم العام في الدولѧة والѧوزارة   التنويه إلى أنه  -

 ѧѧيم هѧѧة وتقيѧѧوم بدراسѧوف عتقѧѧة للوقѧѧا ذه التجربѧѧلبياتها وإيجابياتهѧѧة سѧѧا لمعرفѧѧى نتائجهѧى  لѧѧا علѧѧوأثره

  العملية التعليمة.

-  ѧѧى أنѧѧارة إلѧѧل   الإشѧѧن أجѧѧين مѧѧل المعلمѧѧة لتأهيѧѧع خطѧѧم وضѧѧدة  ه تѧѧتراتيجية الجديѧѧة الاسѧѧذ الخطѧѧتنفي

  للوزارة.

ث عѧن معلمѧين   البح بعد ذلك يتم على استقطاب الكفاءات الوطنية ثم التأآيد على حرص الوزارة  -

  من خارج الدولة وفق معايير وأسس محددة.

  شارة إلى أن نظام المياومة يتم تطبيقه في الحالات الطارئة وبشكل مؤقت.الإ -

مهنѧѧة مسѧѧاعد المعلѧѧم آمѧѧا هѧѧو الحѧѧال فѧѧي مجلѧѧس أبѧѧوظبي    التأآيѧѧد علѧѧى أن الѧѧوزارة تقѧѧوم بتجربѧѧة   -

  للتعليم.

 والتعلѧيم  تѧدريس منѧاهج وزارة التربيѧة   ب ارس الخاصѧة  قѧرار يلѧزم المѧد    إصѧدار تѧم   هالتنويه إلى أن -

  عام والخاص.للتعليمين ال سلامية واللغة العربية على أن تكون الامتحانات موحدةلتربية الإلمادتي ا

التربيѧة الرياضѧية يرآѧز علѧى     التأآيد على أنه تم إنشاء برنامج صѧحي رياضѧي متكامѧل فѧي مѧادة       -

  فة إلى الأنشطة الداعمة لذلك.والتغذية الصحية بالإضا التثقيف

وافѧѧق المجلѧѧس علѧѧى إعѧѧادة توصѧѧيات الموضѧѧوع إلѧѧى لجنѧѧة شѧѧؤون التربيѧѧة      وفѧѧي نهايѧѧة النقѧѧاش   -

والتعليم والشباب والإعلام والثقافة لإعادة صياغتها وفق المناقشة التي تمت في الجلسѧة ثѧم إعادتهѧا    

  قادمة. المجلس لأخذ الموافقة عليها في جلسة إلى 

أن انتهى المجلس من مناقشة بنود جدول أعمال هذه الجلسة وافѧق علѧى رفعهѧا فѧي تمѧام      وبعد  -

  .ظهراً) 02:15الساعة (
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  : نتائج الجلسة -

 سياسة وزارة التربية والتعليم في شأن المعلمين "وافق المجلس على إعادة توصيات موضوع  -

وفѧق المناقشѧة التѧي    افة لإعѧادة صѧياغتها   إلى لجنة شؤون التربية والتعليم والشباب والإعلام والثق "

  قادمة .المجلس لأخذ الموافقة عليها في جلسة ثم إعادتها إلى  تمت في الجلسة

 البيان الإجرائي : -

: آل من لمهمة رسمية الجلسةهذه اعتذر عن عدم حضور  -  

 .أحمد محمد الجروانسعادة /  .1

 .سالم محمد بن هويدنسعادة /  .2

 .ريالع عيسىشيخة د. سعادة /  .3

 سعادة/مصبح بالعجيد الكتبي .4

  :منعنها آل  اعتذرآما  -

  . سعادة/ د.شيخة علي العويس1

  . سعادة/ عائشة أحمد اليماحي2

  . سعادة/ د.عبداالله حمد الشامسي3

  . سعادة/ عفراء راشد البسطي4

دون م 25/11/2014الموافѧق   ثلاثѧاء المعقودة يوم ال الثالثةالجلسة  صدق المجلس على مضبطة -

  أن يبدي السادة الأعضاء ملاحظاتهم عليها .

سѧالة واردة مѧن معѧالي / د . أنѧور محمѧد قرقѧاش  ـ وزيѧر الدولѧة لشѧؤون           برعلمѧاً  أحيط المجلس  -

  المجلس الوطني الاتحادي  بشأن تنسيق جلسات المجلس الوطني الاتحادي القادمة "

الموجѧه إلѧى   "  تحريѧر التجѧارة  آѧان حѧول "    الذي الثانيالسؤال وافق المجلس على تأجيل مناقشة  -

لاعتѧذار معѧالي الѧوزير عѧن     إلѧى جلسѧة قادمѧة    وزيѧر الاقتصѧاد    –/ سلطان سعيد المنصوري معالي

  الجلسة . هذه عدم حضور

"  التعقѧѧيم فѧѧي المستشѧѧفياتالѧѧذي آѧѧان حѧѧول "  الثالѧѧثالسѧѧؤال وافѧѧق المجلѧѧس علѧѧى تأجيѧѧل مناقشѧѧة  -

لاعتѧذار سѧѧعادة  إلѧى جلسѧة قادمѧة    وزيѧѧر الصѧحة   –مѧد العѧويس   عبѧدالرحمن مح معѧالي/  الموجѧه إلѧى   

  حضور الجلسة. عدم مقدمة السؤال عن /عائشة اليماحيالعضو
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 البيان الإحصائي للجلسة الرابعة:  -

نسبة حديث 

 الحكومة

نسبة حديث 

 الأعضاء

الزمن الكلي 

 للبند

وقت حديث 

 الحكومة

وقت حديث 

 الأعضاء
 البند

39.4  % 48 % 
يقة ) دق76(

) ثانية46و(

) دقيقة 30(

) ثانية16و(

) دقيقة 36(

) ثانية55و(
 الأسئلة

37.5 % 51.8 % 

)183 (

) 44دقيقة و(

 ثانية

) دقيقة 68(

) ثانية56و(

) دقيقة 95(

) ثانية11و(

موضѧѧѧѧوع سياسѧѧѧѧة 

وزارة التربيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

والتعلѧѧيم فѧѧي شѧѧأن   

 المعلمين

 

م للبند ومداخلات الرئيس بالإضافة إلى وقت ملاحظة: الزمن الكلي للبند يشمل تلاوة الأمين العا

  .حديثي الأعضاء والحكومة 

  

 

ملاحظة: الزمن الكلي للبند يشمل تلاوة الأمين العام للبند ومداخلات الرئيس بالإضافة إلى وقت 

  .حديثي الأعضاء والحكومة 
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