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  الحادية عشرةجدول أعمال الجلسة 

  هـ1435سنة جمادى الثاني  8: الثلاثاء  المعقودة يوم

  م 2014سنة ابريل  8الموافـــق : 

  ـــــــــــــــــــ

  )التاسعة صباحا  (  الساعة

  

  . الاعتذاراتالبند الأول : 

  : 25/3/2014المعقودة بتاريخ  العاشرةالبند الثاني : التصديق على مضبطة الجلسة 

  البند الثالث : الطلبات المقدمة من اللجان : 

سياسѧة هيئѧة    التمديد لها لمناقشة موضوع " الصحية والعمل والشؤون الاجتماعيةطلب لجنة الشؤون  .1

 تنمية وتوظيف الموارد البشرية الوطنية " .

طلѧѧب لجنѧѧة الشѧѧؤون الصѧѧحية والعمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة التمديѧѧد لهѧѧا لمناقشѧѧة موضѧѧوع " سياسѧѧة     .2

  وزارة العمل في ضبط سوق العمل " .

 : الرسائل الصادرة للحكومة :  الرابعالبند 

) من المرسوم بقѧانون  60إلغاء المادة (" حول  سؤالالفي شأن المجلس توصية بشأن رسالة صادرة  .1

  " .م بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية وتعديلاته2008) لسنة 11اتحادي رقم (

المخصصѧات الماليѧة للمرضѧى    " حѧول   سѧؤال الفѧي شѧأن   المجلѧس  توصية  صادرة بشأن رسالة .2

  " .  الذين يرسلون  للعلاج في الخارج

 البند الخامس : الموضوعات المتبناة للعرض على المجلس : 

  موضوع " حماية المواطنين العاملين في مهنتي صيد الأسماك والزراعة " . -

  البند السادس : مشروعات القوانين الواردة من الحكومة : 

 قانون اتحادي بشأن سلامة الغذاء مشروع .1

  (للإحالة إلى لجنة الشؤون الخارجية والتخطيط والبترول والثروة المعدنية والزراعة والثروة السمكية)

فѧي شѧأن مكافحѧة جѧرائم      2002) لسѧنة  4وع قانون اتحادي بتعديل بعض أحكѧام القѧانون رقѧم (   مشر .2

 غسل الأموال .

  (للإحالة إلى لجنة الشؤون المالية والاقتصادية والصناعية)
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  الأسئلة :: السابعالبند 

وزيѧѧر الدولѧѧة لشѧѧؤون المجلѧѧس الѧѧوطني    –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / د. أنѧѧور محمѧѧد قرقѧѧاش     .1

الاتحѧѧادي مѧѧن سѧѧعادة العضѧѧو / حمѧѧد أحمѧѧد الرحѧѧومي حѧѧول " مѧѧنح المكافѧѧأة السѧѧنوية للمѧѧوظفين   

 م " . 2013المواطنين وأعداد المستقيلين من الهيئة الاتحادية للرقابة النووية في سنة 

الخارجيѧة مѧن سѧعادة    وزيѧر الدولѧة للشѧؤون     –سؤال موجه إلى معالي / د. أنور محمد قرقاش  .2

العضو / رشاد محمد بوخش حول " إصدار قانون لتنظيم عمل المنظمѧات والجمعيѧات المنشѧأة    

 خارج الدولة " . 

رئѧѧيس الهيئѧѧة   –وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم   –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / حميѧѧد محمѧѧد القطѧѧامي      .3

الأعمѧاش حѧول " زيѧادة     الاتحادية للموارد البشرية الحكومية من سعادة العضѧو / أحمѧد عبѧداالله   

 بدل السكن للموظف المواطن الذي يقترن بأآثر من زوجة مواطنة " . 

وزيѧرة الشѧؤون الاجتماعيѧة مѧن سѧعادة       –سؤال موجه إلى معالي / مريم محمد خلفان الرومي  .4

العضѧѧوة / د. شѧѧيخة علѧѧي العѧѧويس حѧѧول " اللجѧѧان التѧѧي تѧѧم تشѧѧكيلها لتѧѧوفير خѧѧدمات أفضѧѧل           

 للمعاقين" .

وزيѧر شѧؤون مجلѧس الѧوزراء مѧن سѧعادة        –وجه إلى معѧالي / محمѧد عبѧداالله القرقѧاوي    سؤال م .5

 العضو / سالم محمد بالرآاض العامري حول " تشجيع العمل التطوعي " . 

وزيѧر شѧؤون مجلѧس الѧوزراء مѧن سѧعادة        –سؤال موجه إلى معѧالي / محمѧد عبѧداالله القرقѧاوي     .6

 وطني للدولة " . العضوة / د. شيخة عيسى العري حول " النشيد ال

  

  البند الثامن : الموضوعات العامة : 

  سياسةالهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف" ."  مناقشة موضوع - 

  (مرفق تقرير لجنة الشؤون الإسلامية والأوقاف والمرافق العامة)

  البند التاسع : التقارير الواردة من اللجان : 

تقريѧѧر لجنѧѧة شѧѧؤون التربيѧѧة والتعلѧѧيم والشѧѧباب والاعѧѧلام والثقافѧѧة حѧѧول توصѧѧيات المجلѧѧس فѧѧي شѧѧأن          - 

  موضوع " سياسة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في مجال البحث العلمي " . 

 ما يستجد من أعمال :: العاشرالبند 
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فѧѧي دور انعقѧѧاده العѧѧادي الثالѧѧث مѧѧن الفصѧѧل  الحاديѧѧة عشѧѧرةالمجلѧѧس الѧѧوطني الاتحѧѧادي جلسѧѧته عقѧѧد 

الثѧاني  جمѧادى   08) مѧن صѧباح يѧوم الثلاثѧاء     09:12التشريعي الخامس عشر وذلك في تمѧام السѧاعة (  

 رئيس المجلس . –م برئاسة معالي / محمد أحمد المر 2014سنة ابريل 08هـ الموافق 1435سنة 

  آل من : هذه الجلسةعن عدم حضور  اعتذروقد 

  سعادة / أحمد محمد رحمة الشامسي .2  / أحمد محمد الجـروان سعادة .1

  سعادة / د. شيخة علي العويــــــــس  .4  سعادة / سلطان سيف السماحي .3

  سعادة / غريب أحمد الصريـــــــدي .6  سعادة / علي جاسم أحمـــــــد .5

  سعادة / د. عبدالرحيم عبداللطيف الشاهين .8  سعادة / محمد بطي القبيسـي .7

  هذه الجلسة آل من : وحضر

  معالي / حميد محمد القطامي
رئيس الهيئة الاتحادية للموارد  –" وزير التربية والتعليم 

  البشرية الحكومية "

  " وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي "  معالي / د. أنور محمد قرقاش

  سلامية والأوقاف "" رئيس الهيئة العامة للشؤون الإ  سعادة / د. حمدان مسلم المزروعي

  " وآيل وزارة الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي "  سعادة / طارق هلال لوتاه

  سعادة / د. سعيد محمد الغفلي
" الوآيل المساعد لوزارة الدولة لشؤون المجلس الوطني 

  الاتحادي "

  عام الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية " " مدير  سعادة / د. عبدالرحمن العور

  " مدير عام الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف "  سعادة / د. محمد مطر سالم الكعبي

  السيد / عبدالرحمن إبراهيم الناصري
الهيئة العامة للشؤون الإسلامية  –" مدير إدارة المساجد 

  والأوقاف "

  الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف " –" واعظ أول   حوسنيالسيد / جمعة ناصر ال

المستشار القانوني بالمجلس،  –آل من الأستاذ / الدآتور محمد عبدالعال السناري  آما حضرها

من رجال الصحافة وعدد المستشار القانوني بالمجلس ،  –والأستاذ / الدآتور هشام محمد فوزي 

  جانباً منها عدد من ضباط القوات المسلحة وطلبة آلية زايد العسكرية .، وحضر والإعلام والضيوف 

المساعد للشؤون الأمين العام  –عبدالرحمن علي الشامسي سعادة الاستاذ /  وتولـى الأمانة العامة

  التشريعية والبرلمانية .
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 معالي الرئيس :

في مطلع الجلسة الحادية عشرة لدور لام عليكم ورحمة االله وبرآاته ،بسم االله الرحمن الرحيم ، الس

الانعقاد العادي الثالث من الفصل التشريعي الخامس عشر للمجلس يسعدنا الترحيب بمعالي / الدآتور 

الاتحادي، وسعادة / الدآتور حمدان بن  وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني - أنور محمد قرقاش 

رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف ، وبالأخوات والإخوة أعضاء  -مسلم المزروعي 

وتوفيقه نبدأ مناقشة جدول  المجلس الوطني الاتحادي والضيوف والإعلاميين الكرام ، وعلى برآة االله

 المساعد بتلاوة البند الأول . أعمال الجلسة ، فليتفضل سعادة الأمين العام
 : الاعتذارات:الأول * البند 

 معالي الرئيس :

 تل أسماء أصحاب السعادة الأعضاء المعتذرين عن عدم حضور هذه الجلسة .تل

  لسةتليت أسماء أصحاب السعادة الأعضاء المعتذرينعن عدم حضور هذه الج( 

 آما هو مثبت بصدر المضبطة )

 .م 25/03/2014المعقودة بتاريخ العاشرة  ديق على مضبطة الجلسةالثاني : التص* البند 

 معالي الرئيس :

 هل هناك أية ملاحظات على هذه المضبطة ؟ الكلمة للأخ مصبح الكتبي . 

 سعادة / مصبح سعيد الكتبي : ( مراقب المجلس )

) وردت مداخلة على لساني لكنها مسجلة باسم سعادة علي 47معالي الرئيس ، في الصحفة ( شكراً

 عيسى النعيمي ، فرجاء التعديل ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 سيتم التصحيح ، والآن هل هناك أية ملاحظات أخرى على المضبطة ؟ 

 )لم تبد أية ملاحظات ( 

 .    25/3/2014شرة المعقودة بتاريخ إذاً يصدق المجلس على مضبطة الجلسة العا

 : *: الطلبات المقدمة من اللجانالثالث * البند 

طلب لجنة الشؤون الصحية والعمل والشؤون الاجتماعية في شأن منح أجل جديد لمناقشة  .1

 ."  سياسة هيئة تنمية وتوظيف الموارد البشرية الوطنية" موضوع 

 
  ) بالمضبطة .1نصوص الطلبات المقدمة من اللجان ملحق رقم (  *
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طلب لجنة الشؤون الصحية والعمل والشؤون الاجتماعية التمديد لها لمناقشة موضوع " سياسة  .2

  وزارة العمل في ضبط سوق العمل " .

 الرئيس :معالي 

 هل يوافق المجلس على التمديد للجنة آما طلبت ؟ الكلمة للأخ راشد الشريقي .

 سعادة / راشد محمد الشريقي :

شكرا معالي الرئيس ، الإخوة والأخوات ، أسعد االله صباحكم بكل خير ، اعتقد أننا بحاجة لترتيب 

مناقشتها ، فالآن لدى المجلس سبعة بعض الأمور مع الحكومة فيما يتعلق بجدولة المواضيع التي يتم 

ع جاهزة ومرسلة للحكومة ، ولم يتم تحديد مواعيد لمناقشتها حتى الآن ، أضف إلى ذلك نحن ــمواضي

في لجنة الشؤون الخارجية لدينا ثلاثة مشروعات قوانين وثلاثة مواضيع عامة جاءت دفعة  - مثلا –

ي هذا الدور على الأآثر خمس أو ست جلسات ، واحدة ، وآما يعلم معاليكم فقد تبقى عدة جلسات ف

وبالتالي أعتقد أن الموضوع مع الإخوة في اللجنة الصحية مضى عليه سنة ، وهذه المواضيع تحتاج 

لإعادة ترتيب مع الحكومة بحيث نضمن فاعلية النقاش وفاعلية طرح المواضيع في المجلس ، وأنا 

لاثة قوانين وثلاثة مواضيع عامة ، فهل الأولوية للحكومة ذآرت أننا في لجنة الشؤون الخارجية لدينا ث

هي أن ننتهي من القوانين أم المواضيع العامة ؟ فكل هذه الأشياء جاءت في وقت واحد والكل يطلب 

 . أن تتم بصورة مستعجلة ، وشكراً

 معالي الرئيس :

مع الحكومة لمناقشة العديد من  شكرا أخ راشد ، الحقيقة بالنسبة لثلاث جلسات القادمة فقد اتفقنا حولها

 القضايا ، فهل يوافق المجلس على طلب اللجنة التمديد لها في الموضوعين المشار إليهما ؟ 

 ة )موافق( 

 : *: الرسائل الصادرة للحكومة * البند الرابع

) من المرسوم 60رسالة صادرة بشأن توصية المجلس في شأن السؤال حول " إلغاء المادة ( .1

م بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية 2008) لسنة 11بقانون اتحادي رقم (

  وتعديلاته" .

 
  ) بالمضبطة .2نصوص الرسائل الصادرة للحكومة ملحق رقم (  *
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المخصصات المالية للمرضى الذين " حول  سؤالالفي شأن المجلس توصية  صادرة بشأن رسالة .2

  " .  للعلاج في الخارجيرسلون  

 معالي الرئيس :

هاتان الرسالتان تم إرسالهما إلى الحكومة ، وهما للعلم والإطلاع ، فهل هناك أية ملاحظات عليهما ؟ 

 الكلمة للأخ راشد الشريقي .

 سعادة / راشد محمد الشريقي :

) ، فهل هناك 60رقم ( معالي الرئيس ، أنا لدي استفسار قانوني فيما يتعلق بتعديل المرسوم بقانون

مجال لإضافة تعديلات أخرى غير التي طرحت في السؤال ، أم أن الموضوع مقتصر على ما جاء 

في السؤال فقط ؟ إذا آانت الإجابة بنعم فهذا المرسوم بقانون يوجد حوله الكثير من الملاحظات التي 

 نها في خطاب للحكومة ، وشكرا .سبق وأشار إليها المجلس ، وأعتقد أن هذه فرصة مناسبة ليتم تضمي

 معالي الرئيس :

هذه توصية في شأن السؤال المشار إليها من الجلسة الماضية وقد أرسلت إلى الحكومة ، لذلك فما 

 أشرت إليه ممكن طرحه في سياق آخر ، والآن ننتقل إلى البند التالي .

 : : الموضوعات المتبناة للعرض على المجلسالخامس * البند 

 " . حماية المواطنين العاملين في مهنتي صيد الاسماك والزراعةموضوع "  -

 معالي الرئيس :

 ليتل نص الموضوع المعروض للتبني .

 تلي الموضوع ونصه :

  معالي / محمد أحمد المر                                            الموقر" 

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي

  االله وبرآاته ،،السلام عليكم ورحمة 

  الموضوع : حماية المواطنين العاملين في مهنتي صيد الأسماك والزراعة

  

على الرغم من آون مهنتي صيد الأسماك والزراعة من المهن التي عمل بها الآباء والأجداد في 

الماضي، بالإضافة إلى أنهما تعتبران مصدر رزق للمواطنين يجب المحافظة عليه تحقيقاً للأمن 

الغذائي في الدولة، إلا أن المواطنين العاملين في هاتين المهنتين أصبحوا يعانون من وجود العديد من 
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التحديات التي أدت إلى عزوف الكثير منهم عن العمل بهما وتفضيلهم العمل في مهن أخرى توفر لهم 

ة طبيعية تؤمن لهم دخلاً ثابتاً، خاصة في ظل عدم توفر الدعم اللازم الذي يمكنهم من العمل بصور

مستقبلهم الوظيفي. وعليه فإننا نرجو مناقشة موضوع سياسة الحكومة في شأن حماية المواطنين 

  العاملين في مهنتي صيد الأسماك والزراعة من خلال المحاور الآتية :

 استراتيجية توطين مهنتي صيد الأسماك والزراعة وتأمين المستقبل الوظيفي للمواطنين العاملين في

  هاتين المهنتين.

الخطط والسياسات التي تدعم المواطنين العاملين في مهنتي صيد الأسماك والزراعة بهدف تعميق  - 2

  الشعور بالانتماء لهذه المهن والحفاظ عليها آثروة وطنية تؤصل الموروث التاريخي للآباء والأجداد . 

سماك والزراعة في تحقيق الأمن البرامج والمبادرات التي سترفع من مساهمة قطاعي صيد الأ - 3

  الغذائي للدولة .

خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية لمواجهة التحديات التي يتعرض لها المواطنون العاملون في  - 4

  مهنتي صيد الأسماك والزراعة وأسرهم .

  مقدمو الطلب

  . سلطان بن راشد الظاهــــري1

  .احمـــد عبـــــداالله الأعمـــــاش2

  ــيـلــــي عيســـــى النعيمــ. ع3

  . مــــروان احمــد بن غليطــة4

  .   محمـــــد سعيـــــد الرقباني5

  . عبدالعزيز عبــداالله الزعابـي6

  .غريـــب احمــــد الصريــدي 7

  . عفـــــراء راشـــــد البسطـــي8

 " عبدالرحيم عبداللطيف الشاهيند. . 9

  معالي الرئيس :

 المجلس على هذا الموضوع ؟هل يوافق 

 ) موافقة( 
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 : مشروعات القوانين الواردة من الحكومة:السادس * البند 

 . مشروع قانون اتحادي بشأن " سلامة الغذاء " - 1

في شأن مكافحة جرائم  2002) لسنة 4مشروع قانون اتحادي بتعديل بعض أحكام القانون رقم ( - 2

 غسل الأموال .

 معالي الرئيس :

تم إحالة مشروع القانون الأول إلى لجنة الشؤون الخارجية والتخطيط والبترول والثروة المعدنية 

والزراعة والثروة السمكية ، ومشروع القانون الثاني إلى لجنة الشؤون المالية والاقتصادية 

 والصناعية.

 : الأسئلة:السابع * البند 

ير الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي وز –سؤال موجه إلى معالي / د. أنور محمد قرقاش  .1

مѧѧن سѧѧعادة العضѧѧو / حمѧѧد أحمѧѧد الرحѧѧومي حѧѧول " مѧѧنح المكافѧѧأة السѧѧنوية للمѧѧوظفين المѧѧواطنين     

 م " . 2013وأعداد المستقيلين من الهيئة الاتحادية للرقابة النووية في سنة 

 معالي الرئيس :

 ليتل نص السؤال .

 تلي السؤال ونصه :

) من اللائحة الداخلية للمجلس فإنني أرجو توجيه السؤال التالي إلى  106مادة ( إعمالا لنص ال" 

وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي : يمنح الموظف  –معالي / د. أنور محمد قرقاش 

المواطن في الهيئة الاتحادية للرقابة النووية مكافأة سنوية ، إلا أنه يلاحظ زيادة في استقالات 

  م .2013ين المواطنين في عام الموظف

سباب استقالاتهم في فما هي الآلية المتبعة في منح المكافآت السنوية لهؤلاء الموظفين ، وما هي أ

 . "م ؟ 2013عام 

 معالي الرئيس :

 ه.نص على السؤال فليتل *ورد رد آتابي

 تلي الرد الكتابي ونصه :

 
  ) بالمضبطة .3الجدول الملحق بالرد الكتابي على السؤال الأول ملحق رقم (  *
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 الموقر     معالي الأخ / محمد أحمد المر                 "

 رئيس المجلس الوطني الاتحادي 

 السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته ... وبعد ، 

الموضوع : سؤال حول " منح المكافأة السنوية للموظفين المواطنين وأعداد المستقيلين من الهيئة 

 " .  2013الاتحادية للرقابة النووية في سنة 

  

يطيب لي أن أستهل خطابي بأسمى آيات التحية والتقدير لشخصكم الكريم ولأعضاء المجلس الوطني 

بشأن  30/3/2014) بتاريخ  2014/  539/  1/  9الموقر ، وبالإشارة إلى خطابكم رقم (د / ر / 

سؤال العضو / حمد أحمد الرحومي حول " منح المكافأة السنوية للموظفين المواطنين وأعداد 

م " . والذي سيدرج في جلسة المجلس 2013لمستقيلين من الهيئة الاتحادية للرقابة النووية في سنة ا

م فإنه يسرني أن 8/4/2014الوطني الاتحادي الحادية عشرة المقرر عقدها يوم الثلاثاء الموافق 

 أرفق لمعاليكم الرد الكتابي حول السؤال المشار إليه أعلاه . 

 عاونكمشاآرين لكم جهودآم وت

 وتفضلوا معاليكم بقبول فائق التقدير والاحترام ،،،

 د. أنور محمد قرقاش

 "وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي 

 

 الموقر       معالي الدآتور / أنور محمد قرقاش    

 وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي 

 السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته ،،، 

  

سؤال عضو المجلس الوطني الاتحادي حول " منح المكافأة السنوية للموظفين  الموضوع :

 ."  2013المواطنين وأعداد المستقيلين من الهيئة الاتحادية للرقابة النووية في سنة 

  

 تهديكم الهيئة الاتحادية للرقابة النووية فائق التحية والاحترام ، متمنين لكم دوام التوفيق والنجاح . 
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م والمرفق به 1/4/2014المؤرخ في  238/  1404كتابكم رقم :و.د.م. ط / أ. ت.م / لاحقا ل

استفسارات سعادة / حمد أحمد الرحومي الأآرم والموجه إلى معالي / محمد أحمد المر الموقر ، 

 رئيس المجلس الوطني الاتحادي حول الآلية المتبعة في الهيئة الاتحادية للرقابة النووية " الهيئة " في

منح المكافأة السنوية للموظفين المواطنين وحول أسباب استقالات الموظفين المواطنين في سنة 

 م ، أورد أدناه الردود على استفسارات سعادة /  حمد أحمد الرحومي الأآرم . 2013

 أولا : الآلية المتبعة في منح المكافأة السنوية : 

لمجلس إدارة الهيئة السلطة التقديرية لتقرير مكافأة  وفقا للائحة الموارد البشرية الخاصة بالهيئة ،

 سنوية لموظفي الهيئة . 

وفقا لآخر آلية تم اعتمادها من قبل الهيئة لمنح المكافأة السنوية لجميع موظفي الهيئة (مواطنين وغير 

 فقد تم اعتماد المعايير التالية لمنح المكافأة السنوية : 2012مواطنين ) لسنة 

 عدى إجمالي المكافأة المدفوعة للموظف رواتب ثلاث أشهر أساسية . . أن لا يت1

 أن لا يقل تقييم الأداء السنوي للموظف عن جيد جدا .

 درجات تقييم الأداء السنوي للهيئة : 

 : يفي بمتطلبات العمل     جيد  3درجة 

 : يفوق متطلبات العمل     جيد جدا  4درجة 

 ستمرار     ممتاز : يفوق متطلبات العمل با 5درجة 

 . وجود بيانات مالية معتمدة من مدقق خارجي . 3

 . أن يكون الموظف على رأس عمله . 4

 . وجود نظام خاص بتوزيع المكافآت السنوية معتمد من مجلس الإدارة . 5

 . إظهار تقدم في نسب التوطين للهيئة . 6

الذين تم الإلتزام بمكافأتهم السنوية  . أن لا يكون الموظف قد عين بعقد خاص باستثناء الموظفين7

 بنصوص صريحة في عقودهم . 

وفي آل الأحوال تصرف المكافأة السنوية للعلماء المتخصصين في مجالات فنية تحددها الهيئة إذا تم 

 الإلتزام بهذه المكافآت بموجب العقود المبرمة معهم . 

 اعتمادها بعد .  م فلم يتم2013أما فيما يتعلق بالمكافأة السنوية لسنة 

 :  2013ثانيا : استقالات الموظفين المواطنين في سنة 
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 م .2013موظف مواطن بتقديم استقالاتهم في سنة  13لقد قام 

مرفق طي هذا الكتاب جدول يبين أسماء الموظفين المواطنين المستقيلين وتفاصيل تتعلق بوظائفهم 

استقالاتهم وفقا للمقابلات التي أجرتها معهم إدارة ومسمياتهم الوظيفية وملاحظات تتعلق بأسباب 

الموارد البشرية في الهيئة للوقوف على أسباب الإستقالة لكل منهم ، وآما هو واضح في المرفق فإن 

بنسبة تدوير  2013مواطنا خلال عام  13مجموع الموظفين المواطنين المستقيلين من الهيئة بلغ 

)turnover  من مجموع الموظفين المواطنين 16لعاملين بالهيئة ونسبة % من مجموع ا8) بلغت %

 بالهيئة وهي نسبة مقبولة في هذا الشأن . 

 شاآرين لكم حسن تعاونكم .

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،

 د. أحمد مبارك المزروعي 

 " رئيس مجلس الإدارة

  معالي الرئيس :

) هو 7وآما ترى في المرفق هناك من ضمن الأسباب رقم (أخ حمد ، طبعا لديك الرد الكتابي ، 

الحصول على عرض عمل أفضل ، بالإضافة إلى الأسباب الأخرى مثل عدم الرضى عن الإدارة 

 وعن المسار الوظيفي ، تفضل .

 سعادة / حمد أحمد الرحومي :

حقيقة هذا رد جيد ولكنه بسم االله الرحمن الرحيم ، شكرا معالي الرئيس ، وأشكر الدآتور على الرد ، ال

ستفهام والمطلوب أن نتكلم فيها ، لذلك ستفسارات عندي والمزيد من نقاط الايفتح المزيد من الا

 ستفسارات ، وشكرا .أتشرف بطلب حضور الدآتور للرد على هذه الا

 معالي الرئيس :

 الكلمة لمعالي الدآتور أنور قرقاش .

 الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي )معالي / د. أنور محمد قرقاش : ( وزير 

شكرا معالي الرئيس ، بطبيعة الحال أعتقد أن الرد آامل ، وآذلك سعادة العضو أعتقد أنه يمارس حقه 

 -بطلب حضور الشخصي للرد على الموضوع ، وأعتقد أن الإضافة الوحيدة التي أود ذآرها أن هذه 

ج لفترة حتى يكون فيها نوع من سات الجديدة تحتامؤسسة جديدة ، وبطبيعة الحال المؤس -طبعا 

 -ستقرار في بيئة العمل ، وهذا غير عن المؤسسة التي مضى على وجودها آذا سنة ، فلا أريد الا
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أن أستفيض في الموضوع ، فالرد جيد ، والعضو أيضا يمارس حقه بطلب حضور الشخص  - الحقيقة 

 . المسؤول للرد شخصيا على السؤال ، وشكراً

 معالي الرئيس :

 شكراً ، وننتقل إلى السؤال الثاني .

وزيѧر الدولѧѧة للشѧѧؤون الخارجيѧة مѧѧن سѧѧعادة    –سѧؤال موجѧѧه إلѧى معѧѧالي / د. أنѧѧور محمѧد قرقѧѧاش     .2

العضѧو / رشѧѧاد محمѧѧد بѧوخش حѧѧول " إصѧѧدار قѧانون لتنظѧѧيم عمѧѧل المنظمѧات والجمعيѧѧات المنشѧѧأة     

 خارج الدولة " . 

 معالي الرئيس :

 .ليتل نص السؤال 

 تلي السؤال ونصه :

) من اللائحة الداخلية للمجلس فإنني أرجو توجيه السؤال التالي إلى  106إعمالا لنص المادة ( " 

وزير الدولة للشؤون الخارجية : هناك العديد من المنظمات  –معالي / د. أنور محمد قرقاش 

يمي أو الدولي ويمكن فتح والجمعيات المنشأة خارج الدولة من غير الحكومات ولها الطابع الإقل

  فروع لها في الدولة لتبادل الخبرات والتجارب وتقاسم المعرفة في شتى المجالات.

 " . فلماذا لا يتم إصدار قانون لتنظيم عملها داخل الدولة ؟

 معالي الرئيس :

 الكلمة لمعالي الوزير .

 الاتحادي ) معالي / د. أنور محمد قرقاش : ( وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني

العضو الموقر سعادة رشاد بوخش على سؤاله ، وأعتقد أنه سؤال مهم  - أيضا  -شكرا جزيلا وأشكر 

الممارسات والتشريعات والقوانين الموجودة حاليا في دولة الإمارات هي أساسا  -فعلا  -جدا لأنه 

يات المنشأة خارج عمل الجمعيات التي تنشأ في الدولة وليست بالضرورة المنظمات والجمع تنظم

الدولة ، أيضا هناك مصطلح منظمات وجمعيات دولية أو منشأة خارج الدولة ، وهو مصطلح واسع 

هناك جمعيات يقع نشاطها في المسائل  -أيضا  -جدا ، فكما أنهناك جمعيات مهنية متخصصة 

ي ، وفي نفس الوقت الحساسة ، وبالتالي فتنظيم هذه العملية مهم جدا بحيث أن يكون هناك إطار قانون

مراعاة للجوانب السياديةالمتعلقة بدولة الإمارات مثل أي بلد في العالم ، أيضا التطورات التي تحيط 

بنا في المنطقة خلال الثلاث سنوات الماضية حتمت أن يكون هناك هذا النوع من الإطار ، والحقيقة 
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لمنظمات والمؤسسات الدولية والحكومية في الوقت الحالي لا يوجدتشريع في الدولة ينظم عمل فروع ا

وغير الحكومية في حالة رغبتها ممارسة نشاط في الدولة ، وآما ذآرت هذه الجمعيات والمنظمات 

يصل إلى الحديث في الشأن  - طبعا  - مجالها واسع جدا ، وبعضهاتخصصي مهني معين ، وبعضها 

كم أن الجهات المعنية في الدولة ومن ضمنها العام والشأن السياسي وما إلى ذلك ، حاليا لا يخفى علي

وزارة الخارجية تقوم بإعدادمشروع لهذه المسألة ، ونريد من هذا المشروع أن يراعي الجوانب 

السيادية لدولة الإمارات وينظم العمل المنظمات والجمعيات المنشأة خارج الدولة وفي الوقت نفسه 

من المنظمات التي يخدم وجودها في الدولة بيئة العمل  مجال للاستفادة منالعديد - حقيقة  -يعطينا 

وخاصة المنظمات ذات الطبيعة التخصصية ، مشروع القانون سيغطي شروط فتح الفروع لأن هذه 

الجمعيات والمنظمات ستكون فروعا لمنظماتقائمة في دول أخرى ، وسيحدد مشروع القانون الإطار 

تأطيرها ضمن الأطر  - أيضا  -ليها الوفاء بها ، ويتضمن العام لعملها والالتزامات التي يتعين ع

القانونية لدولة الإماراتشاملة حقوقها والجزاءات ومهامها وما إلى ذلك ، وطبعا هذا القانون يعتمد على 

 . ، وشكرا 2015مناقشة المجلس والدورة التشريعية للقانون ، وأملنا أن يكون جاهزا للتطبيق في العام 

 : معالي الرئيس

 الكلمة للأخ رشاد بوخش .

 سعادة / رشاد محمد بوخش :

شكرا معالي الرئيس ، والشكر أيضا لمعالي الوزير ، وآما ذآر معالي الوزير فهذا الموضوع منذ 

أآثر من عشر سنوات ونحن نتابع مع وزارة الشؤون الاجتماعية ، وآان هناك سؤال سابق للوزارة 

وائد آثيرة جدا خاصة الجمعيات المهنية في مجالات الطب في نفس السياق ، والحقيقة هناك ف

والهندسة وغير ذلك ممكن أن يستفيد منها المواطنين وآذلك المقيمين في الدولة في مجالات آثيرة 

، والحقيقة أن معالي الوزيرة أوضح المسألة ، وآما ذآر أنه إن شاء االله خلال السنة القادمة جدا

الكثير من هذه الجمعيات تمارس نشاطها في هناك هزا لأنه إلى الآن يكون هذا القانون جا 2015

الدولة ولكن بأساليب غير صحيحة حيث يأخذون رخصة من دائرة التنمية الاقتصادية أو من المناطق 

، فنشكر معالي الوزير وآذلك نشكر الحكومة ، ونتمنى أن يكون هذا القانون جاهزا في عام الحرة

جمعيات فتح فروع لها للعمل في الدولة ونستفيد منها في آل هذه حتى تستطيع هذه الم2015

 المجالات المهنية ، وشكرا .  
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 معالي الرئيس :
للأسف  -شكرا سعادة العضو رشاد بوخش ، بالنسبة للسؤل الثالث والموجه إلى معالي حميد القطامي 

نتيجة للبس في إبلاغه عن الموعد الذي يجب أن يكون فيه في المجلس فالأخ حميد سيأتي  - الشديد 
 أن نؤجل هذا السؤال إلى ما بعد مناقشة الموضوع العام ،ردتم فإنه يمكن لو أبعض الشيء ، ف متأخراً

 ؟فهل يوافق المجلس على ذلك 
 )موافقة ( 

وزيѧرة الشѧؤون الاجتماعيѧة مѧن سѧعادة       –سؤال موجه إلѧى معѧالي / مѧريم محمѧد خلفѧان الرومѧي        .4
 كيلها لتوفير خدمات أفضل للمعاقين" .اللجان التي تم تشالعضوة / د. شيخة علي العويس حول "

 معالي الرئيس :
مريم محمد / بالنسبة للسؤال الرابع فهو موجه من سعادة الدآتورة شيخة علي العويس إلى معالي 

يؤجل هذا خلفان الرومي ، وقد اعتذرت الأخت شيخة عن عدم حضور الجلسة لظرف طارئ ، لذلك 
 وننتقل إلى السؤال الخامس .السؤال إلى جلسة قادمة 

وزيѧѧر شѧѧؤون مجلѧѧس الѧѧوزراء مѧѧن سѧѧعادة  – سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / محمѧѧد عبѧѧداالله القرقѧѧاوي  .5
 العضو/ سالم محمد بالرآاض العامري حول " تشجيع العمل التطوعي " . 

 معالي الرئيس :
 ليتل نص السؤال .

 تلي السؤال ونصه :

) من اللائحة الداخلية للمجلس فإنني أرجو توجيه السؤال التالي إلى  106إعمالا لنص المادة ( " 

وزير شؤون مجلس الوزراء : يحظى العمل التطوعي في الدول  –الله القرقاوي معالي / محمد عبدا

المتقدمة بأهمية آبيرة ويتم منح المتطوعين الكثير من الامتيازات والأولوية في الحصول على 

  فرص التعليم والتوظيف .

 " . فما هي الحوافز والمميزات التي تمنحها الدولة لتشجيع العمل التطوعي ؟

  رئيس :معالي ال
 فليتل نص الرد .  ورد رد آتابي من معالي الوزير ،

 تلي الرد الكتابي ونصه :

 الموقر            معالي الأخ / أحمد محمد المر      " 
 رئيس المجلس الوطني الاتحادي 

 الموضوع : سؤال حول تشجيع العمل التطوعي 
 بداية يطيب لنا أن نتقدم لكم بأطيب التحيات مع تمنياتنا لكم بدوام التوفيق والسداد .

بشأن سؤال  30/3/2014المؤرخ في  2014/  528/  2/  2بالإشارة إلى آتاب معاليكم رقم در / 
 حول تشجيع العمل التطوعي . 



 

 125من  20صفحة                        15الفصل  - 3الدور - 11مضبطة الجلسة 

وزيرة  - يرجى التفضل بتوجيه المعنيين لديكم نحو مخاطبة معالي / مريم محمد خلفان الرومي 
الشؤون الاجتماعية بشأن السؤال المشار إليه أعلاه آون الوزارة هي الجهة المختصة بموضوع 

 السؤال . 
 وتفضلوا معاليكم بقبول وافر الاحترام والتقدير ،،،

 محمد عبداالله القرقاوي    

 " وزير شؤون مجلس الوزراء

  معالي الرئيس :

 أخ سالم العامري ، هل ترغب بتحويل السؤال إلى معالي الوزيرة ؟ تفضل .

 سعادة / سالم محمد بالرآاض العامري :

بسم االله الرحمن الرحيم ، أنا أعتقد أن السؤال حول العمل التطوعي هو سؤال عام ، ودولة الإمارات 

وآذلك نحن مقبلين على نشاطات آبيرة مثل " إآسبو " وغيرها ، فالعمل فيها نشاطات مختلفة ، 

التطوعي موجود ونريد الترآيز عليه ، وأنا رأيت أن توجيه السؤال لوزارة الشؤون الاجتماعية قد 

يوحي للبعض أنها تختص بالمتطوعين ، لكن أنا رأيت البند الخاص بوزارة الشؤون الاجتماعية وهو 

يئات والمؤسسات الأجنبية والدولية التي تقدم مساعدات مادية ومعنوية والعمل في الإشراف على اله

بشأن المتطوعين الرعاية الاجتماعية وأعمال البر والإحسان ، وأنا أعتقد أن الهدف من السؤال آان 

ير ومدى الإمتيازات التي تقدم لهم ، وآيف نستطيع جذب الشباب في وقت فراغهم سواء العاملين أو غ

راجع لك ، فممكن  -معالي الرئيس  -العاملين إلى العمل التطوعي أآثر مما هو موجود حاليا ، فالرأي 

أن نراجع الموضوع مرة أخرى ونرى إذا آان بإمكان وزارة الشؤون الإجتماعية الرد عليه إذا 

ت وجهناه إليها ، وهل هذا السؤال ضمن نطاق تخصصها ؟ لأن هذا موضوع عام ويختص بجها

تعليمية وحوافز تعليمية وحوافر وظيفية لهؤلاء المتطوعين ، لذلك لا أعرف ما هو الرأي الصواب في 

 مسألة الجهة التي يوجه لها السؤال ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 من الناحية الدستورية لسببين هما : حقيقة أنا أعتقد أن إحالة السؤال إلى معالي الوزيرة صحيح

أن وزارة الشؤون الاجتماعية مشرفة على الكثير من الجمعيات التطوعية والشأن هو : السبب الأول 

العام آالإشراف على انتخاباتهم وسير عملهم وآذلك إشرافها عليها من الناحية الإدارة والرقابة 

الحكومية ، والنقطة التي ذآرتها وهي مسألة رسالة إلى الحكومة أنا أعتقد أنها آوزيرة في الحكومة 
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مل هذه الرسالة إلى الحكومة أيضا ، فكل وزير هو عضو في الحكومة ، وبالتالي فالرسالة التي ستح

تريد توجيهها ستحملها إلى الحكومة ، لذلك أعتقد أن توجيهها إلى معالي الوزيرة يسير في الإطار 

 السليم ، تفضل .  

 سعادة / سالم محمد بالرآاض العامري :

 إذاً نحول السؤال إلى معالي الوزيرة ونرى ما هو الرد فيما بعد ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 إذاً يتم تحويل السؤال إلى وزارة الشؤون الاجتماعية ، تفضل أخ حمد الرحومي .

 سعادة / حمد أحمد الرحومي :

ين الماضية وهذه ، فخلال جلست اًقائم اً، لكن أعتقد أنه لا بد أن نصحح وضعشكرا معالي الرئيس 

واجهنا نفس الإشكالية ، فالأخ عبدالعزيز الزعابي قبل فترة آان أيضا عنده سؤال وبه نفس المشكلة ، 

فعندما نبعث السؤال للحكومة ترد علينا بأنها ليست الجهة المختصة ، فهل الإشكالية هي من عندنا 

أم أن الأشكالية في الحكومة أن آل نحن قبل أن تخرج الأسئلة أن نحدد بالضبط المختصة بالسؤال ، 

 واحد يرد علينا بأن هذا ليس من اختصاصه ؟ فهذا به تعطيل للعمل ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

الإخوة في  -الحقيقة  - آما تعرفون هناك شقين للموضوع : الشق الأول أنه في بعض هذه الأسئلة 

الأمانة العامة ونحن نذآر للعضو بأن الجهة المختصة بالسؤال هي الجهة أو الوزارة الفلانية ، لكن 

لسؤال إلى أحيانا العضو يصر على توجيه السؤال إلى وزارة بعينها ، فنحن تنفيذا لطلبه نرسل ا

 الوزارة التي يريدها ، هذا من ناحية . 

من ناحية ثانية أحيانا يكون موضوع السؤال يحتمل التأويل في شأن الجهة المختصة وهي هي الوزارة 

آذا أم الوزارة آذا ، فالحكومة إذا ردت بأن الجهة المختصة هي وزارة أخرى ، ففي هذه الحالة 

ي يتم تحويل السؤال إلى الجهة الأخرى ، فهاذين الأمرين هما ما الحكومة تتحمل المسؤولية وبالتال

 .   لسادسايحكم موضوع الأسئلة ، والآن ننتقل إلى السؤال 

وزيѧѧر شѧѧؤون مجلѧѧس الѧѧوزراء مѧѧن سѧѧعادة  –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / محمѧѧد عبѧѧداالله القرقѧѧاوي   .6

 العضوة / د. شيخة عيسى العري حول " النشيد الوطني للدولة " . 

 لي الرئيس :معا

 ليتل نص السؤال :
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 تلي السؤال ونصه :

) من اللائحة الداخلية للمجلس فإنني أرجو توجيه السؤال التالي إلى  106إعمالا لنص المادة ( " 

) من الدستور 5وزير شؤون مجلس الوزراء : نصت المادة ( –معالي / محمد عبداالله القرقاوي 

  ده الوطني . على أن يكون للإتحاد علمه وشعاره ونشي

 " . د نشيد وطني للدولة حتى الآن ؟فلماذا لم يتم اعتما

  معالي الرئيس :

لوجود معالي وزير  ورد طلب من معالي الوزير بتأجيل الرد على السؤال إلى جلسة قادمة نظراً

 شؤون مجلس الوزراء خارج الدولة ، فليتل نص الرسالة . 

 تليت الرسالة ونصها :

 الموقر     معالي الأخ / محمد أحمد المر             " 

 رئيس المجلس الوطني الاتحادي 

 السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته وبعد ،، 

 الموضوع سؤال حول " النشيد الوطني للدولة " 

  

يطيب لي أن أستهل خطابي بأسمى آيات التحية والتقدير لشخصكم الكريم ولأعضاء المجلس الوطني 

الموقر ، وبالإشارة إلى الموضوع أعلاه نحيطكم علما بأنه وردنا خطاب من سعادة نجلاء محمد 

ا الأمين العام لمجلس الوزراء متضمنا طلب تأجيل الرد على السؤال إلى جلسة قادمة نظر -العور

 لوجود معالي وزير شؤون مجلس الوزراء خارج الدولة . 

 شاآرين لكم جهودآم وتعاونكم

 وتفضلوا معاليكم بقبول فائق التقدير والاحترام ،،،

 د. أنور محمد قرقاش

 " وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي

  معالي الرئيس :

السؤال ، لذلك سيتم تأجيل السؤال إلى جلسة دآتورة شيخة ، معالي الوزير يطلب تأجيل الرد على 

قادمة ، والآن آما ذآرنا يؤجل السؤال الموجه لمعالي حميد القطامي لما بعد مناقشة الموضوع العام ، 

 تفضلي دآتورة شيخة العري .
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 سعادة / د. شيخة عيسى العري :

لسؤال بعد تاريخ شكرا معالي الرئيس ، أولا السلام عليكم جميعا ، أتمنى أن يتم توجيه ا

خارج الدولة في مهمة رسمية ، فأتمنى أن  26/4/2014 - 13حيث سأآون من تاريخ  26/4/2014

 يؤخذ هذا بعين الاعتبار ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 البند الثامن . شاء االله ، والآن ننتقل إلىن إ

 : : الموضوعات العامةالثامن * البند 

 مناقشة موضوع " سياسة الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف " . -

 معالي الرئيس :

 ليتل نص الموضوع .

 تلي الموضوع ونصه :

  معالي / محمد أحمد المر                                 الموقر" 

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي

  

  السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته....وبعد،،،

  الموضوع : سياسة الهيئة العامة للشؤون الاسلامية والأوقاف

  

م بإنشاء الهيئة العامة للشؤون الاسلامية والأوقاف 1999) لسنة 29(نص القانون الاتحادي رقم 

وتعديلاته على أن من أهم الأهداف التي تسعى الهيئة لتحقيقها إدارة المساجد والإشراف عليها بما 

يؤهلها لأداء رسالتها على أآمل وجه ، وآذلك تنمية واستثمار أموال الوقف واقتراح المشروعات 

ة ، بالإضافة إلى نشر الثقافة الإسلامية وتنمية الوعي الديني بالوسائل المختلفة والبرامج الوقفي

بالتعاون مع الجهات المعنية . وعليه فإننا نتقدم بطلب مناقشة موضوع سياسة الهيئة العامة للشؤون 

  الاسلامية والأوقاف وفق المحاور الآتية :

  وتفعيل دورها وتطوير العاملين فيها .. دور الهيئة في إبراز الصورة الحضارية للمساجد 1

  طة الهيئة لتفعيل دور الوعظ في تنمية الوعي الديني ومعالجة الظواهر المجتمعية .خ. 2

  . استراتيجية الهيئة في تنمية وتنويع موارد المشاريع الوقفية .3
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  مقدمو الطلب

  حمـــد أحمد الرحومي

  فيصل عبداالله الطنيجي

  مصبح سعيد الكتبـــــي

  د. عبدالرحيم الشاهيــن

  أحمد محمد الشامســي

  رشاد محمــد بوخـــش

  أحمد عبدالملك أهلــي

  لبحــرد. منى جمعة ا

  شيخة عيسى العـــري

  د. شيخة علي العويس

 " الـــم محمد هويـــدنس

  

  أشير إلى الكتاب التالي :

  الموقر      " معالي / محمد أحمد المر

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي

  السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته ،،

  

والأوقاف والمرافق العامة حول موضوع " سياسة الهيئة أرفق لمعاليكم تقرير لجنة الشؤون الإسلامية 

  العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف ، برجاء التفضل بعرضه على المجلس الموقر .

  

  وتفضلوا بقبول خالص التحية والاحترام ،،

  

  رئيس اللجنة  

  أحمد عبيد المنصوري "

  26/02/2014التاريخ : 
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 معالي الرئيس :

مقرر لجنة الشؤون الإسلامية والأوقاف والمرافق العامة إلى  -فضل سعادة / رشاد محمد بوخش تلي

 اللجنة في شأن الموضوع . *المكان المخصص للمقرر لتلاوة ملخص تقرير

 ( مقرر اللجنة ) :سعادة / رشاد محمد بوخش 

  ملخص التقرير

في دور الانعقاد  -  23/9/2012أحال المجلس الوطني الاتحادي بجلسته السابعة المعقودة بتاريخ " 

العادي الأول من الفصل الخامس عشر موضوع سياسة الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف إلى 

إلى أعضاء اللجنة لدراسته وتقديم تقرير عنه للمجلس. وعليه تتقدم اللجنة بخالص شكرها وتقديرها 

  . اللجنة السابقة على مجهودها في إعداد هذا التقرير

عقدت اللجنة لهذا الغرض سبعة اجتماعات لدراسة الموضوع واستمعت اللجنة إلى ممثلي الجهات 

الحكومية الاتحادية والمحلية وتبادلت معهم الرأي والنقاش في العديد من الاستفسارات والملاحظات. 

رة ميدانية إلى مقر الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف للاطلاع على آما قامت اللجنة بزيا

  عملها لرصد الملاحظات وأخذ المقترحات التي من شأنها دعم تقرير اللجنة حول الموضوع.

 وإذ تقدم تقريرها فإنها تود أن تشير إلى أن محاور دراستها الأساسية حول هذا الموضوع تناولت الآتي:

: دور الهيئة في إبراز الصورة الحضارية للمساجد وتفعيل دورها وتطوير العاملين  ولالمحور الأ

   .فيها

. تبين للجنة أن هناك صعوبات عملية تعوق دون تحقيق الهيئة لصلاحيتها الواردة في قانون إنشائها 1

  بشأن إدارة المساجد والإشراف عليها. 

المعتدل وقيمه ومبادئه والعمل على نشرها وتنمية السلوك . تؤآد اللجنةعلى إيمانها العميق بالإسلام 2

عميق القيم الإنساني للعمل بها وعلى ضرورة أن يكون للمساجد دورٌ رئيسيٌ وفاعلٌ في نشر وت

  سلام. والمبادئ المعتدلة للإ

. انخفاض نسب التوطين في الهيئة في وظائف (الأئمة والمؤذنين والوعاظ والخطباء والمفتين) ، 3

%) للعاملين بالمساجد 4. في حين لم تتجاوز نسبة التوطين (2012%) فقط في عام 9تي بلغت (ال

 .2013من الأئمة والمؤذنين في عام 

 
  ) بالمضبطة .4تقرير اللجنة آاملاً ملحق رقم (  *
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  .المحور الثاني: خطة الهيئة لتفعيل دور الوعظ في تنمية الوعي الديني ومعالجة الظواهر المجتمعية

بل الهيئة لتطوير مرجعية الإفتاء الرسمي . ترى اللجنة بأنه من الضروري بذل جهد أآبر من ق1ِ

  بالدولة خصوصا مع التنوع الثقافي فيها. 

. لاحظت اللجنة غياب الأطر القانونية واللوائح والقرارات التي تنظم أعمال العلاج بالرقية الشرعية 2

ال أسوة ببعض دول مجلس التعاون الخليجي ، والتي أثبتت جدواها في الإشراف والرقابة على أعم

  الرقية الشرعية. 

. أما في شأن دور الهيئة في تنمية الوعي الديني ، فقد تبين للجنة تواضع الدور القيادي للهيئة في 3

تنظيم برامج تثقيفية موجهة للفئات الغير مسلمة في مجتمع دولة الامارات لتعريفهم بسماحة الإسلام 

اآات أو الاتفاقيات التي عقدتها الهيئة مع واعتداله ، بالإضافة إلى ضعف جدوى المبادرات أو الشر

 الجهات المحلية والاتحادية المعنية لنشر الثقافة الإسلامية المعتدلة وتنمية الوعي الديني.

  .المحور الثالث: استراتيجية الهيئة في تنمية وتنويع موارد المشاريع الوقفية 

إيرادات الوقف في حسابات مخصصة . تبين للجنة قيام الهيئة بالاحتفاظ بنصيبها الشرعي من 1

لمصروفات النظارة للتصرف بها بدون قيود ، مما يتعارض مع اللائحة المالية الخاصة بالهيئة 

  . 2002) لسنة 20والصادرة بقرار وزاري رقم (

. لم يتضح للجنة من خلال المعلومات الواردة لديها قيام الهيئة بإعداد دراسات جدوى وتحليل 2

  تقبلية ، التي تحدد الأوجه المثلى للاستثمار في الوقف. المخاطر المس

. تبين للجنة عدم قيام الهيئة بتطوير مصارف الوقف ، بحيث يتم توسيع مجالات المصارف الوقفية 3

عبر فتح مصارف جديدة وهذا ما اتضح من خلال الدراسات الفقهية المتخصصة ، والتي أوضحت 

  شرعا بحسب الدراسة. بأن هناك مصارف أخرى للوقف جائزة 

.  عدم وضوح جهود الهيئة في نشر ثقافة الوقف على مستوى الأفراد والمجتمع ، حيث  لم يتبين 4

للجنة فعالية برامج الهيئة في نشر ثقافة الوقف ، سواء من خلال وسائل الإعلام ، أو المناهج 

  الدراسية، أو التواصل مع رجال الأعمال ، وفئات المجتمع الأخرى. 

.لم تتلمس اللجنة جهودا أو مبادرات محددة للهيئة تجاه القطاع الخاص لحثّه وتشجيعه على المساهمة 5

في أموال الوقف ، في حين أن الدول الإسلامية والخليجية تحديداً يلعب فيها القطاع الخاص دورا 

  مؤثرا بشأن أموال الوقف. 
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الهيئة والجهات المحلية المعنية بالشؤون .  تبين للجنة تواضع مخرجات التنسيق والتواصل بين 6

  الوقفية. 

. تلاحظ للجنة افتقار الهيئة للكوادر المتخصصة ذات الكفاءة العالية في إدارة واستثمار الوقف ، مما 7

 أدى إلى ضعف الهيئة في إدارة ممتلكات الوقف.

  التوصيات

ن الزيارات الميدانية والاجتماعات في ضوء الملاحظات والنتائج وبناءً على ما توصلت إليه اللجنة م

  مع الجهات المعنية وردود الحكومة ، فإن اللجنة ارتأت أن تتقدم بالتوصيات التالية: 

بمѧا يضѧمن تحقيѧق الخطѧط للأهѧداف الإسѧتراتيجية العامѧة        ، خطط وتقديرات ميزانية الهيئة  مراجعة .1

حكومѧة دولѧة الامѧارات للأعѧوام        اسѧتراتيجية وبمѧا يتوافѧق مѧع    ، للهيئѧة  فѧي إطѧار الفعاليѧة اللازمѧة      

)2014-2016.( 

وضع معايير تحѧدد الحѧد الأقصѧى مѧن المسѧاجد التѧي يشѧرف        ورفع أعداد  مفتشي المساجد وتأهيلهم  .2

 عليها آل مفتش.

زيѧѧѧادة الاعتمѧѧѧادات الماليѧѧѧة المخصصѧѧѧة لأعمѧѧѧال التطѧѧѧوير والصѧѧѧيانة وإبѧѧѧراز الصѧѧѧورة الحضѧѧѧارية    .3

 للمساجد.

روعات وآليات عمل واضحة في الخطѧط الاسѧتراتيجية للهيئѧة ، بشѧأن التعѧاون مѧع       تبني برامج ومش .4

الجهات الاتحادية والمحلية المعنية ، لتحديد احتياجات المسѧاجد مѧن أجѧل الإحѧلال والتجديѧد وتحديѧد       

 التناسب المطلوب بين سعة المساجد والكثافة السكانية.  

المعاهѧѧد الدينيѧѧة ومѧѧا فѧѧي حكمهѧѧا الاتحاديѧѧة     الإشѧѧراف علѧѧى جميѧѧع بѧѧرامج مراآѧѧز تحفѧѧيظ القѧѧرآن و      .5

 والمحلية.

والقѧѧرارات التنظيميѧѧة التفصѧѧيلية فѧѧي شѧѧأن التѧѧرخيص للأنشѧѧطة الدينيѧѧة وتنظѧѧيم وإلقѧѧاء  إصѧѧدار الѧѧنظم  .6

ولѧѧوائح العمѧѧل التفصѧѧيلية للأنشѧѧطة  الѧѧدروس والخطѧѧب والمحاضѧѧرات والنѧѧدوات والمسѧѧابقات الدينيѧѧة

 الفعالية والكفاءة اللازمة.وممارسة اختصاصاتها ب، الدينية للهيئة

عبر البرامج المعتمدة فѧي الدولѧة بالتعѧاون مѧع     ، تنفيذ التوجيهات الصادرة بشأن رفع نسب التوطين  .7

 .  المختصة بالتوطينالاتحادية والمحلية الجهات 

دراسة تعديل الامتيازات الممنوحة للأئمة والمؤذنين والوعاظ والمفتين المواطنين ، بما يتناسѧب مѧع    .8

 يعة عملهم. طب
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، والعمѧل   توحيد مرجعية الإفتاء الرسѧمي فѧي الدولѧة لѧدى جميѧع مراآѧز الإفتѧاء الاتحاديѧة والمحليѧة          .9

 على تطوير مرجعية الإفتاء الرسمي.

عقد شراآات مع المؤسسات التعليمية الاجتماعيѧة والإعلاميѧة ، لتعزيѧز الفكѧر الاسѧلامي المعتѧدل        .10

 ومبادئ الدين الحنيف.وتنمية الوعي الديني المعبرة عن قيم 

مراجعѧѧة خطѧѧط وبѧѧرامج الهيئѧѧة فѧѧي شѧѧأن الرقابѧѧة علѧѧى جميѧѧع المطبوعѧѧات ذات الصѧѧفة الدينيѧѧة ،        .11

 خاصة الواردة من خارج الدولة لمنع أي تجاوزات أو مخالفات لأصول الفكر الإسلامي المعتدل.

ت مظلѧة الهيئѧة،   دراسة تنظيم وتوحيد أسس العمل في مراآز رعاية المسلمين الجدد في الدولة تح .12

لاسѧѧتيعاب أعѧѧدادهم وتنѧѧوع خلفيѧѧاتهم الثقافيѧѧة ، بمѧѧا لا يتعѧѧارض مѧѧع مبѧѧادئ الإسѧѧلام المعتѧѧدل الѧѧذي 

 تتبناه الدولة.   

وجѧود المعѧالج    تنظѧيم وتقنѧين ورقابѧة    وضع دراسة بالتعاون مع الجهات المختصة لتوضيح أهميѧة  .13

والأخѧѧذ بتجѧѧارب ، نين السѧѧارية الشѧѧرعي ووفѧѧق أطѧѧر ونظѧѧم تحѧѧددها الهيئѧѧة بمѧѧا لا يتعѧѧارض القѧѧوا 

 .الدول الخليجية في هذا الشأن

مواآبѧѧة تنميѧѧة واسѧѧتثمار وإدارة أمѧѧوال الوقѧѧف مѧѧع التوجهѧѧات الإسѧѧلامية المعاصѧѧرة ، خاصѧѧة فѧѧي     .14

 توسيع مجالات المصارف الوقفية عبر الآتي: 

 الشأن. نشر ثقافة الوقف على مستوى الأفراد والمجتمع، والتعاون مع القطاع الخاص في هذا   .أ 

بمѧѧا ، تفعيѧѧل بѧѧرامج التنسѧѧيق والتواصѧѧل بѧѧين الهيئѧѧة والجهѧѧات العاملѧѧة فѧѧي الشѧѧؤون الوقفيѧѧة المحليѧѧة       .ب 

 يضمن وجود قاعدة بيانات موحدة للأصول الوقفية الموجودة في مختلف إمارات الدولة.

وتسѧهيل  ، تѧربط بѧين جميѧع الجهѧات المعنيѧة بѧالوقف فѧي الدولѧة         التي بيانات القاعدة وتحديث توحيد   .ج 

 " . معلومات للأفراد والجهات البحثيةالحصول على هذه ال

 معالي الرئيس :

 هل هناك أية ملاحظات على تقرير اللجنة ؟ الكلمة للأخ مروان بن غليطة .

 سعادة / مروان أحمد بن غليطة :

أشكر اللجنة الموقرة على تقريرها وجهودها في العمل مع فريق عمل الهيئة  شكرا معالي الرئيس ،

 العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف . 

معالي الرئيس ، آنت أتمنى لو آان التقرير شاملا لبعض الأرقام خاصة في موضوع توطين مهنة 

وع ، واليوم التقرير أشار الأئمة والمؤذنين لأنه سبق وأن آان لي مداخلة مع الحكومة في هذا الموض
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% ومجمل الوظائف ، ونحن نرآز فقط على الأئمة والمؤذنين ، وآذلك لا 9% و 4فقط إلى نسبة 

أدري ما السبب أن التقرير لم يذآر أية أرقام عن الوقف ونوع الوقف ، ففي آثير من الأوقات نحن 

هناك عدة جوانب من الوقف آان المفروض أن يتطرق اليوم نتكلم عن المساجد آوقف فقط ، بل إن 

 لها التقرير حتى نعرف بالأرقام الجهود التي تبذلها الهيئة لتنمية الوقف ، وشكرا .  

 معالي الرئيس :

 الكلمة لسعادة رئيس اللجنة الأخ أحمد المنصوري .

 سعادة / أحمد عبيد المنصوري :

 ى الأسئلة القيمة . شكرا معالي الرئيس ، وشكرا للأخ مروان عل

بالنسبة لسؤال سعادة الأخ مروان الأول والمتعلق بتوطين الأئمة والمؤذنين في المساجد ، هذه الأرقام 

موجودة حاليا لكن لا ننسى أن الهيئة لها بعد اتحادي ولكن الإمارات المحلية تأخذ الجانب الأآبر في 

ق إلى هذا الموضوع بالتفصيل ، وهو عليه نوع هذا الشأن ، والشيء الثاني من خلال الأسئلة سنتطر

 من التضارب بالنسبة للمعلومات حول التوطين ونسب التوطين سنناقشها من خلال الأسئلة . 

أما بالنسبة للسؤال الثاني حول الوقف فالجانب الوقفي هو جانب محلي ، فهو شأن محلي لكل إمارة ، 

ي أن هناك صلاحيات لكل إمارة على حدة ، ولذلك تغيب فالهيئة تقوم بدورها ولكن لا زالت الأمور ه

 المعلومات ، وشكرا .   

 معالي الرئيس :

شكرا ، ولكن آما ذآر الأخ مروان فإن وجود الأرقام حتى من ناحية المعلومات تساعد في النقاش 

، هل أيضا بحكم أن الناس تريد أن تعرف بالضبط الموارد المحددة في هذه المسائل وأوجه صرفها 

 هناك أية ملاحظات أخرى على التقرير ؟ 

 ( لم تبد أية ملاحظات )

  معالي الرئيس :

لمقدمي الطلب وهم : سعادة أحمد عبيد المنصوري ، سعادة حميد محمد بن  ةوالآن سنبدأ بإعطاء الكلم

 سالم ، سعادة سالم محمد هويدن ، سعادة رشاد محمد بوخش ، سعادة سعيد ناصر الخاطري ، سعادة

نورةمحمد الكعبي ، سعادة حمد أحمد الرحومي ، سعادة فيصل عبد االله الطنيجي ، سعادة مصبح سعيد 

 الكتبي ، سعادة أحمد عبدالملك أهلي ، سعادة الدآتورة شيخة عيسى العري . 
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ثانيا طالبو الكلمة في مناقشة الموضوع العام وهم : سعادة علي عيسى النعيمي ، سعادة أحمد عبداالله  

الأعماش ، سعادة سلطان جمعة الشامسي ، سعادة مروان أحمد بن غليطة ، سعادة راشد محمد الشريقي ، 

 فليتفضل .المنصوري  سمه ، والآن نبدأ بسعادة الأخ أحمداب نايوإذا أراد أحد آخر من الإخوة فليواف

 سعادة / أحمد عبيد المنصوري :

شكرا معالي الرئيس ، بداية أتوجه بالشكر للهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف على جهودهم في 

قيادة هذا القطاع بجوانبه المتعددة ، وعلى دعوتهم لنا حيث أنه من خلال زيارة الهيئة اتضحت لنا 

 ثل استخدامهم التقنيات المتقدمة في تحقيق أهدافهم العامة .  بعض الجوانب الإيجابية م

أن جانب الشؤون الإسلامية وجانب الشؤون الدينية قطاع مهم جدا ،  - معالي الرئيس  -آما تعلمون 

والهيئة لها دور آبير في تعزيز اللحمة الوطنية والثقافة الوطنية ، ولهم مسؤولية في الحفاظ على القيم 

وحسب المحاور الموجودة حاليا سواء دورهم ودور المساجد ودورهم على مستوى المجتمع العامة ، 

ومستوى الدولة أود التطرق لبعض الأسئلة التي ممكن أن نبدأ فيها آجانب استراتيجي ومن ثم الإخوة 

  مكن أن تخدم الملاحظات التي ذآرها سعادة الأخ مروان .يإلى الجوانب التفصيلية التي  نسيتطرقو

بالتعاون مع الجهات الأخرى ودور الهيئة من  - طبعا  -رها وأولا : بالنسبة لاستراتيجية الهيئة ود

خلال المساجد أو من خلال المحافل الأخرى التي تحت إدارتها في تحقيق اللحمة الوطنية وتعزيز 

 .  الإسلامي ، هذا سؤالالهوية الوطنية ، لأن الهوية الوطنية الإماراتية جزء أساسي منها نابع من الدين 

السؤال الآخر هو فيما يخص موضوع التوازن ما بين الثقافة المبنية على الثوابت الوطنية والدين 

الإسلامي ومن ثم ثقافة الإنفتاح والحفاظ على الخصوصيات ، وأنا أعرف أن دورهم صعب جدا 

ما يلقي عليهم عبئا في مسألة آهيئة ، فمن جانب هناك انفتاح في ظل العولمة وانتشار المعلومات م

التوازن ما بين الانفتاح والحفاظ على الخصوصيات والحريات الموجودة للأديان والثقافات المتعددة ، 

وفي نفس الوقت يجب المحافظة على الهوية الوطنية ، فما هي الآليات والبرامج التي تستخدمها الهيئة 

الحالي وآيف يكون هناك نوع من لتحقيق هذا الأمر خاصة أننا نتكلم عن الجيل 

الإستمراريةوالإستدامة لأجيال المستقبل بحيث يكون هناك استدامة في التمسك بالهوية واللحمة 

 الوطنية مع احترام جميع الثقافات المختلفة ؟ وشكرا .   

 معالي الرئيس :

شكرا ، معالي الوزير ، الأخ أحمد يسأل عن استراتيجية الهيئة في توثيق وتدعيم الوحدة الوطنية 

والهوية الوطنية ، والسؤال الثاني عن التوفيق ما بين خصوصيتنا الإسلامية وتمسكنا بثوابت ديننا وفي 
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ة في الدولة ، تفضل الوقت انفتاحنا على العالم سواء الخارجي أو على للجهات المختلفة الموجود نفس

 سعادة الدآتور حمدان المزروعي .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

بسم االله الرحمن الرحيم ، الحمد الله رب العالمين وصلى االله وسلم وبارك على سيدنا ونبينا محمد 

 ا بعد ، السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته . وعلى آله وصحبه وسلم أجمعين ، أم

سيدي الرئيس ، أصحاب السعادة الإخوة والأخوات ، أشكر لكم تخصيص هذه الجلسة لمناقشة الهيئة  

 -إن شاء االله  -العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف وسياستها ، ولا شك أن الهيئة وآل من يعمل فيها 

 ذ آل ما يطرح في هذه الجلسة محل تقدير واهتمام والتنفيذ بإذن االله. سيستفيد من هذه المناقشة ، وسيأخ

سيدي الرئيس ، إذا سمحت لي في البداية أود أن أقول لكل الحضور في هذا المكان الطيب المبارك 

بأن الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف بأنظمتها وبرامجها بكل مصداقية أستطيع أن أقول وبكل 

يمكن تكاد تكون من أفضل المؤسسات الدينية على مستوى العالم الإسلامي ، وهذا بسبب  فخربأنها

الاطلاع على ما عند الآخرين والتجارب المطروحة في الدول الأخرى لمحاولة الاستفادة منها ، وهذا 

ذي يعود بعد فضل االله سبحانه وتعالى إلى الدعم الكبير ال -سيدي الرئيس ، أصحاب السعادة - شيء 

تحظى به الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف من القيادة الرشيدة في هذه الدولة المبارآة ، ومن 

آذلكالأساس المتين الذي بنيت عليه هذه الدولة في عهد المغفور له الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان " 

وات الماضية والسابقة من طيب االله ثراه " ، وبسبب جهود الرجال المخلصين الذين عملوا في السن

ووزراء لهم آل الشكر والتقدير ، وهذه المسيرة بفضل االله سبحانه وتعالى ثم بالرعاية  مسؤولين

الكريمة من القيادة الرشيدة ممثلة في سيدي صاحب السمو رئيس الدولة وحكام الإمارات وولي عهده 

لمؤسسات الوطنية المخلصة وعلى الأمين وهي مستمرةبفضل االله سبحانه وتعالى ، وآذلك جهود ا

رأسها المجلس الوطني الاتحادي في هذه الدولة الذي دائما يوجه ويصوب سير المؤسسات في الدولة، 

وحقيقة إذا سمحت ليسيدي الرئيس أود القول أنه ربما أآون أقل من يعمل في هذه المؤسسة بحكم أني 

ي هذه الجلسة الشكر والتقدير للعاملين في هذا مشرف عليها إشرافا عاما ، لكن حقيقة أود أن أقدم ف

المحفل الهام والحساسخاصة في هذا الوقت يا سيدي الرئيس وأصحاب السعادة لأننا بكل أمانة سيدي 

من أحرج الأوقات التي تمر بها الأمة الإسلامية  -وأنتم تعلمون ذلك  -نحن الآن في وقت ربما يكون 

يوم لتوضيح وتنقية وإبراز صورة الإسلام أعتقد أنه يعمل في ميدان والعالم الإسلامي ، والذييعمل ال

لا أريد أن أطيل في الحديث لكني استمعت إلى التقرير وإلى التوصيات ، وأنا  -حقيقة  -شاق ، وأنا 
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سيدي  -أشكر آل من آتب ، ولاشك أنه يكتب وهو حريص على الوصول للأفضل ، لكن أنا أقول 

لذين يعملون في الميدان الآن من الإخوة والأخوات أبناءآم المواطنين بأن الرجال ا -الرئيس 

لهم آل الشكروالتقدير ، فهم يعملون في ميدان فيه من شيء من الحساسية  -حقيقة  -والمواطنات 

الكبيرة التي تعرفونها ، وهناك عقبات آبيرة تواجههم ، لكن والله الحمد منذ أن أسست هذه الهيئة من 

 تى الآن وح 2006عام 

مصلين وترتادون المساجد ، وجميعكم  -ما شاء االله  -وأنتم تتابعون التطور الذي يحدث ، وآلكم 

تعرفون الذي حصل في الفترة الماضية والانتقال سواء من الناحية الحضارية الشكلية للمسجد وإلى أي 

ملية ، فالعملية ليست نوع الخطب التي تقدم والمواعظ وطريقة تقديمها ، وتطور هذه الع - أيضا -

أن تغير ثقافة إنسان اليوم داعية وواعظ يرى نفسه أنه هو مصلح لهذا  - سيدي الرئيس  - بسيطة 

صعب التعامل معها ، لكن بفضل االله سبحانه وتعالى من عام  -سيدي الرئيس  -الفئة  هالمجتمع ، فهذ

حن نترك أولادنا يذهبون للمساجد وإلى هذا اليوم لم نسمع في مساجدنا أي انحراف فكري ، فن 2006

نين بأنه لا يوجد أحد ممكن أن يسوقهم إلى ئويسمعون الأئمة ويسمعون الخطباء ونحن مطم ويجلسون

بالإضافة إلى مراآز تحفيظ القرآن التي آانت في يوم من الأيام  - سيدي الرئيس  -تيار منحرف ، فهذا 

أقول أولا  - الحمد الله بفضل االله سبحانه تعالى  - م استغلالات سواء فكرية أو حتى مادية اليو تستغل

وآخرا بفضل االله ثم بجهود الدولة المبارآة الهيئة بسطت نفوذها على هذه المراآز وتبذل المزيد من 

 لفرض الرقابة التي تؤدي إلى النتائج الحسنة ، فسيدي الرئيس أشكرآم مرة أخرى .  الجهد

كريم خاصة في الجانب الوطني أقول بأمانة أن هناك ترآيز آبير أما بالنسبة لسؤال سعادة العضو ال

 للغاية عندنا على الجانب الوطني حتى أننا لا نكاد نترك مناسبة أو حتى خطبة إلا ونوظفها لقضية

اللحمة الوطنية ، فحتى في الشعار الهيئة عندما فكرنا في عمل شعار للهيئة اخترنا القبة ثم وضعناها 

رآيز على الثقافة الوطنية ، فلا تمر عندنا خطبة إلا ويكون فيها الدعاء لولي الأمر بعلم الوطن للت

وذآرشيء من قضية اللحمة الوطنية ، آذلك اختيار المواضيع على سبيل المثال في خطب الجمعة 

 بنسب آبيرة جدا لا تفوت فرصة مثلا مثل اليوم الوطني إلا وتكون خطبة الجمعة عنه ، أيضا القضايا

جتماعية مثلا على سبيل المثال الخطبة القادمة ستكون عن صلة الأرحام ، وهذه قضية وطنية ، الا

وهكذا هناك نماذج آثيرة ، أيضا دائما وعاظنا وواعظاتنا متواجدين في المناسبات حتى الاجتماعية 

ي المدارس على المشارآة في هذه الأمور مثل مناسبات الزواج والعزاء ثم أيضا المشارآات ف ونحثهم

والمشارآة في النوادي ، فهناك جهود آبيرة تبذل في قضية تثبيت اللحمة الوطنية والترآيز على 
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الجانب الوطني، والحمد الله وبتفضل االله سبحانه وتعالى أقول مرة أخرى ثم الدعم الكبير حقيقة الذي 

لذي يعنى بالجهود تجده الهيئة من سيدي صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد ولي عهد أبوظبي ا

وجدنا دعما آبيرا من  -الحمد الله  - المالية ، فكما تعرفونأن القضية المالية تشكل عائقا آبيرا لكن 

حكومة أبوظبي في تغطية جوانب آثيرة حقيقة لكن أذآر منها على سبيل مثال الآن ما يتعلق بجانب 

ناتكم دارسين ، والحمد الله استقبلنا تقريبا الوعاظ المواطنين ، والحمدالله الآن صار عندنا من ابنائكم وب

الحمد الله اليوم يشغلون مناصب إدارية مهمة ، والآن  -) واحد منهم ، وآلهم 12في السنة الماضية (

قادمة من المواطنين الذين  - إن شاء االله  -نحن في إطار تعيين تقريبا تسعةمواطنين ، والإعداد 

 لمجتمع . سيكونون هم خير رسل للهيئة في هذا ا

بأن هذه قضية أيضا فيها شيء من الحساسية لكن  تعلمون –طبعا  -أما بالنسبة للثقافة وقضية الانفتاح 

الحمد الله اليوم هناك وعي لدى العاملين في الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف سواء من 

وقد نظمنا بعض الرحلات  على الثقافة ، مسؤولين أو من وعاظ وواعظات ، فالحمد الله هناك اطلاع

لبعض المنتسبين للهيئة إلى بعض الدول الأوروبية والغربية للاطلاع على هذه الدول ، آذلك نستقبل 

وأنا أقول  -الهيئة ، آذلك الهيئة تحاول  بشكل دائم وفود ونستقبل سفراء دول لاطلاعهم على برامج

في مسألة الانفتاح ، فاليوم صار عندنا موقع  الرقي في هذا الجانب -تحاول مع أنها حققت والله الحمد 

متميز على الإنترنت يدخل له من دول العالم ، وأعداد المترددين على هذا الموقع تصل للآلاف ، 

آذلك الهيئة في السنوات الماضية أصدرت تطبيق على الهواتف الذآية ، وهذا التطبيق ممكن أي 

أن المستخدمين لهذا البرنامج من  نا حسب الإحصائياتشخص في العالم أن ينزل هذا التطبيق ، وعند

خارج الدولة هم بأعداد آبيرة جدا يستفيدوا من هذا البرامج ، فالحمد الله أنا أعتقد أن هناك نجاح آبير 

إلى الهيئة من الدول المختلفة  للهيئة في هذا الجانب ، وأختم بالحديث على موضوع الأسئلة التي ترد

ن عن أسئلة تختص بأمور دينهم ودنياهم وتجد من المفتين في الهيئة العامة ولمستفتوالتي يسأل فيها ا

خير رسول لهذه الدولة  -الحمد الله -للشؤون الإسلامية والأوقاف الإجابات المناسبة الطيبة التي تكون 

أنا أؤآد وأقول مرة أخرى بأن المتابع لمسيرة الهيئة العامة  - سيدي الرئيس  -وثقافتها ، والله الحمد 

إلا آل الثناء وآل  وحتى اليوم لا يكاد يسمع 2006للشؤون الإسلامية والأوقاف منذ أن أنشئت في عام 

الشكر سواء على المستوي المحلي أو على المستوى الدولي ، وحقيقة لا أريد أن أطيل في قضية الجوائز 

جوائز عالمية وجوائز محلية  ها الهيئة سواء من داخل الدولة أو من خارج الدولة ، فهناكالتي حصلت علي

 وآانت محل تقدير وثناء من العاملين والمسؤولين في الحكومة ، وشكرا لكم سيدي الرئيس .
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 معالي الرئيس :

أيضا أود أن أطمئنكم بأن الإخوة الأعضاء في اللجنة وفي المجلس عند مناقشة أي موضوع مع أي 

وزارة فهم يدرآون بلا شك الجهد الكبير الذي تقوم به هذه الوزارات ، ويثمنون عاليا جهود أبنائنا في 

ات وآوادر هذه الوزارات ، ومناقشاتهم وانتقاداتهم تأتي رغبة في سد الثغرات ورغبة في التغلب قياد

على النواقص ، فهم أولا وأخيرا يقدرون هذه الوزارات ويعرفون الجهود الكبيرة التي تبذل فيها من 

 قبل أبنائنا وبناتنا العاملين في هذه الوزارات ، تفضل الأخ أحمد المنصوري .

 ة / أحمد عبيد المنصوري :سعاد

شكرا معالي الرئيس ، وأنا أثني على آلامك ، بالفعل نحن نقدر جهودهم وهذا ما لمسناه سواء من 

خلال برامجهم على مستوى الدولة وبرامجهم الداخلية التي يعملونها عن بعد سواء بالإتصال أو 

ان المزروعي أن يتكلم عن إلكترونيا ، ولكن معالي الرئيس آنت أتمنى من سعادة الأخ حمد

الاستراتيجية ، فنحن نتكلم عن برامج واستراتيجيات ، فنحن نتكلم عن قطاع رئيسي ، وقد ذآر عن 

الحمد  -ة ـــموضوع حساسية الموضوع ، وبفضل االله هذا الجانب نحن متأآدين منه لأن نوايانا حسن

شيء ، ولكن أنا أتكلم عن برامج ، فهذا آدولة ، وفي نفس الوقت القيادة الرشيدة توجه في هذا ال -الله 

يمس آل شخص ويمس المجتمع ويمسنا من آل النواحي ، وآما تفضل  -معالي الرئيس  - القطاع 

سعادته أن هذا القطاع فيه حساسية آبيرة ، ولكن إذا آنا نقوم بعملنا بصورة ممنهجة بحيث يكون فيها 

لل نسبة الحساسية لأننا سنكون حينها مسيطرين على نوع من الأساليب الحديثة لتطبيقها نستطيع أن نق

الموضوع أآثر وأآثر ، فقد ذآر سعادته أمثلة ممتازة جدا ولكن نريد أن نعرف ما هو التوجه وما هي 

الاستراتيجية بالنسبة لفئات المجتمع سواء آان على أجيال المستقبل أو الجيل الحالي أو على مستوى 

، فنحن نتكلم عن دولة متكاملة ، ففي آل فريج عدة مساجد مختلفة ، المجتمع أو المستوى الفردي 

وهذه المساجد تعتبر مراآز فكرية ، ونحن نتكلم عن شيء يمس العقيدة ، لذلك فنحن نتكلم عن جانب 

مهم جدا ، فأتمنى لو سعادتك تكلمنا عن الاستراتيجية وتكلمنا عن البرامج ، صحيح ما ذآرته عن 

سية ومقابلة السفراء والجوائز وغير ذلك هذه أمور آلها رسمية ، الجانب الرسمي الزيارات الدبلوما

نحن الحمد الله متأآدين منه ولدينا علاقات ممتازة ، فنحن نتكلم عن الجانب الشعبي وجانب الشعوب 

والناس والبشر ، فعندما تأتي الأفكار من الخارج من خلال وسائل الإعلام المختلفة وتأتي أفكار من 

خلال أفراد ومجتمعات ومنظمات ، ونتكلم عن الهوية الوطنية الإماراتية والتي جزء منها هو الدين 

الإسلامي ، وفي نفس اللحظة سياسة الدولة لولا ثقة الدولة وثقتنا نحن آمواطنين بهويتنا الوطنية لما 
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فنحن دولة لدينا انفتاح لأننا آنا انفتحنا على العالم ، وهذا دليل على أننا لسنا منجرفين ولا منغلقين ، 

متأآدين من هويتنا الوطنية ، ولكن هناك احترام للهويات الأخرى ، فالهيئة تتعامل مع الآخرين ، وأنا 

"  2020ممكن أن أختزل أسئلتي بسؤال واحد حتى أنهي مداخلتي ، فنحن لدينا الآن معرض " إآسبو 

ه شرآات ووفود من آل مكان من أنحاء العالم ، وهذا له بعد ثقافي وبعد اجتماعي وآذلك سيكون في

وآل دولة ستظهر ثقافتها ، فما هو دور الهيئة في هذا الجانب وما هي البرامج والتحضيرات التي 

عندها استعدادا لهذا الحدث الذي سيكون على أرض الدولة وإبراز الجانب الثقافي للهوية الوطنية 

لامي ، وما هي البرامج بحيث نظهر بأفضل صورة وتكون الإماراتية والتي جزء منها الدين الإس

أفضل مثال آما تفضل سعادته وذآر أننا أفضل هيئة على مستوى العالم الإسلامي ، فكيف تكون 

 الثقافة الإماراتية من الثقافات التي يحاول الآخرين الإستفادة منها ؟ وشكرا .  

 معالي الرئيس :

 اً" آحدث عالمي لا زال الوقت مبكر 2020عرض " اآسبو شكرا أخ أحمد ، طبعا بلا شك أن م

للحديث عنه ، ولكن بلا شك أن العديد من الجهات الاتحادية والمحلية ستحسن الإستعداد له ، فبالنسبة 

للسؤال الموجه لسعادة الدآتور حمدان هو بالنسبة لهذا الحدث العالمي رغم أنه يأتي بعد فترة ليست 

الهيئة للتعامل مع حدث بهذه الأهمية وآذلك مع الأحداث المشابهة قصيرة ما هي استعدادات 

للمؤتمرات والأحداث المماثلة الدولية في أرض الإمارات التي ستجلب العديد من الزوار والذين أحيانا 

ممكن أن يصلوا بالملايين لكي نظهر لهم الجزء الإسلامي من هويتنا الوطنية آفهم الإسلام الوسطي 

 تفضل سعادة الدآتور  حمدان .والمعتدل ، 

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

 شكرا سيدي الرئيس ، وأشكر مرة أخرى صاحب السعادة على هذا السؤال . 

ولى فيما يخص الإجابة باختصار على السؤال سواء الفقرة الأ -ان شاء االله  -سيدي الرئيس ، سأحاول 

" وهو  2020الاستراتيجية ، وأآيد ستتضمن الإجابة على السؤال فيما يتعلق بمعرض " اآسبو 

 المهم في الدولة .  الحدث

سيدي الرئيس ، نحن بفضل االله سبحانه وتعالى وصلنا إلى نوع من إدارة هذه المؤسسة بحيث نضمن 

أن نقيسه وممكن أن نعدل عليه وممكن أن نضمن أفضل النتائج الفكرية والثقافية في جهد منظم يمكن 

 منخلاله عدم الشطط الموجود في السابق . 
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أول شيء فيما يتعلق بخطة الوعظ : فنحن في آل سنة نضع خطة شاملة لكل البرامج الوعظية التي 

 ستكون في العام القادم ، وهذه الخطة تشمل مواضيعها وأسلوب عرضها وبرامجها

يعة الزمان والمكان ، وبتغير حتى وسائل العرض ، فمثلا آنا نحن نستخدم في وهي تتغير بتغير طب

" نضعها في المسجد ونخزن فيها  Plasma Screenالسابق لوحة الحائط والآن نضع شاشة " 

 المعلومات ، وهذه المعلومات تظهر للناس ، وأصبحت متطورة بما يتناسب مع الوقت الحاضر ،

" لا نستطيع أن نقول أننا سنبقى على استخدام  2020معرض " اآسبو وحتى ذلك الوقت وهو موعد 

هذه الشاشات ، فلا ندري ما هي الأشياء الحديثة التي ستكون حينها موجودة ، فما أود قوله أن لدينا 

خطة وعظ تراجع سنويا ويتم وضع الآليات والبرامج ، آذلك عندنا ما يتعلق بدروس المساجد فقد 

وضع آتاب فيه دروس تتناول الجانب الفقهي والثقافي والاجتماعي وغيرها من عملت الهيئة على 

المواضيع المختلفة ، ونحن الآن بصدد تطوير هذا الكتاب حيث أننا آل فترة نطوره ، وإن شاء االله هو 

 الآن على وشك الطباعة ، وسيضمن هذا في الخطة . 

أيضا فيما يتعلق بخطب الجمعة ، فعلى سبيل المثال عندما يكون هناك حدث مهم فلا بد أن تهيئ الرأي 

العام لذلك ، فنحن عندنا وقت لكن أنا أتكلم عن الآلية التي ستكون إن شاء االله في ذلك الزمن ، فعندنا 

تسير بنفس السياق ، برامج الخطب وآذلك مواضيع الخطب قبل الحدث وأثناء الحدث وبعد الحديث س

فأود أن أطمئن سعادته بأن هذه هي استراتيجية الهيئة والتي تسير عليها الآن والتي بفضل االله سبحانه 

وتعالى حققت لنا شيء من الاستقرار الفكري والثقافي والديني في المساجد سواء يستفيد منها 

 - ، وفقط أود أن اضيف معلومة المواطنين أو غير المواطنين وهي التي سنستمر بها إن شاء االله

بالنسبة لاستراتيجية الهيئة لضمان النجاح في هذه المسيرة أنه أول شيء أنت تحتاج  - سيدي الرئيس 

للعقول التي تفكر معك وتساعدك في التفكير ، وهذا بفضل االله سبحانه وتعالى الآن موجود لأننا نعمل 

راسة في الكليات الشرعية في مرحلة الماجستير الآن على تأهيل الكوادر الوطنية من خلال الد

والبكالوريوس ، وربما تكونوا تابعتم الأحداث وحتى أنه زارنا سيدي صاحب السمو الشيخ  هوالدآتورا

محمد بن راشد آل مكتوم " حفظه االله " والتقى بهؤلاء الوعاظ وآرمهم ، وآان هذا بالنسبة لنا دافعا 

 للعقول الحمد الله متوفرة .  آبيرا ونجاحا آبيرا ، فبالنسبة

آذلك عندنا قضية أخرى فيما يتعلق بغير الناطقين باللغة العربية : فالآن هناك جهود موجودة لكننا 

الآن نعمل على تطوير هذا الجانب بحيث نحاول تغطية عدد أآبر من غير الناطقين باللغة العربية ، 

 خلال الأشهر القليلة القادمة سيكون هناك انتشار والآن هذا البرنامج نعمل عليه ، ونأمل إن شاء االله
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كافآت وبرامج مآبير لاختيار بعض الأشخاص غير الناطقين باللغة العربية وسيتم توظيفهم وتعيينهم ب

مختلفة بحيث نغطي غير الناطقين باللغة العربية ، آمل أن أآون من خلال هذا التوضيح أن أآون 

 عادة العضو ، وشكرا .   ما يسأل عنه سأوضحت بعض 

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ حميد بن سالم .

 سعادة / حميد محمد بن سالم :

 - شكرا معالي الرئيس ، بسم االله الرحمن الرحيم ، في البداية أود أن أرحب بمعالي حميد محمد القطامي

وزير التعليم على تواجده معنا ، وفي الحقيقة سؤالي أول شيء أود أن أثني على الجهود المبذولة 

تفاجأت  -فعلا  -شخاص المقر الرئيسي للهيئة أنا من الأ -آلجنة  -منالهيئة لأنه عندما قمنا بزيارة 

بمدى تطور استخدام التكنولوجيا وخاصة في عملية الاستفتاء لأن المفتين آانوا بتعاملهم مع الكم 

الهائل منالفتاوى التي تنصب عليهم بشكل متواصل وعملية تحويل الفتوى إن آانت في الكيو ، ولا 

جهود الهيئة ليس فقط في استخدام  أريد الدخول في التفاصيل الدقيقة ، ولكن فعلا نحن نثني على

التكنولوجيا ولكنفيما لمسناه في الآونة الأخيرة وفي السنوات الأخيرة من تطور خدمات المساجد 

والاستدلال عن المساجد ونوعية الخطب وآل الأمور الأخرى ، وسؤالي معالي الرئيس هو عن 

ة ووضع الخطط ، فهل هناك خطة استراتيجية التوطين والخطط: أود أن أستوضح عن الاستراتيجي

واضحة ، وهل هناك استراتيجية ومراجعة لأعداد المواطنين في الهيئة ؟ وأنا لا أتكلم فقط عن المؤذن 

والإمام وإنما أتكلم عن المفتينوالوعاظ والمرشدين لأن آما تكلم سعادة رئيس الهيئة نحن ننمي الولاء 

إذا آان الواعظ والمتحدث يتحدث بلغة ولهجة قريبة إلى  وننمي المواطنة في المجتمع ، أنا أقول أنه

 معالي الرئيس . القلب تصل أسرع، وشكراً

 معالي الرئيس :

طرح في  - طبعا  -شكرا سعادة الأخ حميد بن سالم ، معالي الوزير ، بالنسبة للتوطين هذا الموضوع 

ين في آل القطاعات هو شغلنا التقرير ، والعديد من الإخوة سيتناولونه ، وآما تعرفون أن التوط

التوطين في الأمور  -أيضا  -الشاغل سواء في المجلس أو في الحكومة ، وآما ذآر سعادة الأخ حميد 

الدينية خاصة بالنسبة للإفتاء والإمامة والقائمين على التواصل الديني المباشر مهم أن يقوم به 

افية الأخرى ، فالأخ حميد يسأل عن جهود الهيئة مواطنين بحكم الثقافة وبحكم العديد من القضايا الثق
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في التوطين ، طبعا هناك صعوبات ومشاآل واستراتيجيات من قبلكم وخطط مستقبلية للتوطين ، 

 فنرجو تغطية هذه المسألة ، تفضل .  

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

رئيس ، أولا أود أن اشكر سعادة العضو على الثناء الذي سمعناه لأنه حقيقة نحن بحاجة معالي ال

لسماع آلمة الثناء لأننا نعمل في ميدان فيه بعض الصعوبة ، فهذا دعم معنوي نحتاجه بالفعل ، فشكرا 

 لسعادة العضو على هذا الثناء . 

ي هذه القضية هو العائق المادي والميزانية أما بالنسبة للتوطين فأنتم تعلمون أن العائق الأساسي ف

عندما عملنا في هذه  2006المرصودة لهذا الجانب ، فنحن بفضل االله سبحانه وتعالى أقول في عام 

ما بين الكادر الإداري والكادر الميداني وهو الكادر الفني وهم  - معالي الرئيس  - المؤسسة لنفرق 

م العاملين في المكاتب الإدارية سواء في المكتب الرئيسي في الأئمة والمؤذنين ، فالكادر الإداري ه

م آانت نسبة 2006في عام  سيدي ، أبوظبي أو في فروع الهيئة المتواجدة في باقي إمارات الدولة ،

% من التوطين في المكاتب 98% ، والآن بفضل االله سبحانه وتعالى وصلنا إلى نسبة 30المواطنين 

عن مكتب أو إدارة في  -على سبيل المثال  -نحن نتكلم - سيدي  -الرغم ب ، وهذه انسبة الإدارية

بأن الموظف يعمل وبينه وبين زميله شارع أو شارعين يعمل في مؤسسة محلية ويأخذ راتب أبوظبي 

ربما مضاعفاً ، وبالرغم من أننا في بعض الأحيان نحس أن هذا الشخص ربما يكون موقتاً حيث 

لا يهم فهو لن يذهب بعيداً لأنه في النهاية أن ذلك قلنا فقد إلى مؤسسة ثانية  يحصل على الخبرة وينتقل

عانينا لفترة طويلة من قضية تثبيت الموظفين وآله لخدمة الوطن والبلاد ولا مشكلة لدينا في ذلك ، 

حتى الإداريين ، فضلاً عن المؤذنين بما في هذه المهنة من مشاق ومتاعب أخرى ، وأنا أقول مرة 

طلبنا منه بأن يساعدنا بدعم مادي لتثبيت فقد ثانية وثالثة االله يطول عمر الشيخ محمد بن زايد ويحفظه 

على الدعم المادي لدفع مبالغ لطبيعة عمل العاملين في الهيئة العامة وفعلاً حصلنا ، هؤلاء الموظفين 

للشؤون الإسلامية والأوقاف مقابل استقرارهم ، والحمد الله هذه الخطوة حققت لنا شيء من الاستقرار 

عن  -سيدي  -%) ، ولو سألتني 98الوظيفي بالنسبة للوظائف الإدارية ، ولذلك وصلنا إلى نسبة (

اليوم لدينا إلا خمس أو ست موظفات ، و 2006علق بالمرأة ، فلم يكن لدينا في عام قضية آانت تت

من الأخوات المواطنات ، وفعلنا وجودهن ووصلن عندنا الكادر الموجود  في) 47) أو (45ربما (

 إلى مرحلة قيادية مهمة في الهيئة .
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ومرة أخرى  -والمفتين فلدينا برنامج بالنسبة للوعاظ فوبالنسبة للأئمة والعاملين والوعاظ والمفتين ، 

دعم آبير في الجانب المادي في تغطية تكاليف المنح  -  االله يحفظه -آان للشيخ محمد بن زايد  -أقول 

خلفي و - الآن  والحمد الله اليوم لدينا، الدراسية لهم وآذلك مساعدتهم على الانتماء إلى هذه المؤسسة 

مناصب إدارية جيدة ،  شغلونوا في هذا البرنامج واليوم يأهلمن الشباب الذين تخرجوا وت -اثنين 

 ونحن نعمل على هذا البرنامج بتواضع لأن الجانب المادي له دور آبير في هذه العملية .

أما بالنسبة للعاملين في المساجد فنحن طرحنا مبادرات آثيرة ، منها أن الإمام بالإضافة إلى عمله 

إضافي في المسجد مقابل مكافأة مالية تصل إلى تسعة آلاف درهم لمن  عملله أن يكون يمكن الأصلي 

وثمانية آلاف درهم لمن يحمل شهادة الماجستير وسبعة آلاف درهم لمن يحمل  هيحمل شهادة الدآتورا

شهادة البكالوريوس ، ويستثنى من صلاة معينة الموظف الذي يعمل في مؤسسة مثل صلاة الظهر أو 

ه من فرض من الفروض ، ؤنستطيع إعفاالذي يعمله وبالتالي ب طبيعة العمل حس وذلك صلاة المغرب

أآثر من مائة وظيفة ، ولكن نرجع ونقول أننا حاولنا معرفة الأسباب  -تقربياً  - والحمد الله هذه وفرت 

حيث تعاقدنا مع مرآز الإمارات للدراسات الاستراتيجية لدراسة هذه الظاهرة وهي أسباب عزوف 

عن هذا الجانب فوجدنا أن الجانب المادي آان حاضراً ، ووجدنا أن طبيعة عمل الإمام  المواطنين

وارتباط المواطن بخمس صلوات ، فكما تعرفون أن المواطن صاحب أسرة وله مشاغله الاجتماعية 

 أيضاً نظرة الناس لطبيعة هذا العمل وأن هذه الوظيفة لاوالتي قد تعيقه عن التواجد في هذا الجانب ، 

 - أنا أعتقد أن الحل لهذا الموضوع وتجد الاستحسان عن البعض ، فحقيقة هذه المشاآل التي تواجهنا ، 

 تإذا آانفهو حل الجانب المادي بأن نرفع راتب إمام المسجد ونساويه بأي خريج جامعة ،  - سيدي 

، لديه شهادة جامعية فإنه يحصل على الدرجة الرابعة ونفس المكافأة ، أنا أعتقد أن قضية التسمية تؤثر

ولا أعتقد أننا سنواجه إشكالية في هذا الجانب ،  "واعظ" تاًنعطيه تسمي "إمام" تهمن تسمي بدلاًو

يكون للقادمة ندع المواطن وبالنسبة لطبيعة العمل فيمكن أن نرفد المواطن بمساعد بحيث في المرحلة ا

أنا و،  له بديلاً جدط المواطن اجتماعياً فيمكن أن يبحيث اذا ارتب له مساعداًآخر أساسياً ونضع شخصاً 

بأننا الآن  -سيدي  - أعتقد أن هذه الإجراءات يمكن أن تساعدنا في عملية التوطين ، وأحب أن أختم 

الآن نحن أعلنا لمن يرغب بإلقاء خطبة الجمعة بصدد اتخاذ قرار بتوطين منابر خطبة الجمعة ، 

بمكافأة مالية مجزية ، وفكرنا على الأقل لو استطعنا في السنوات القادمة إن شاء االله نوطن المنابر لأن 

 -إن شاء االله  -يكون الالتزام فيها أخف من الالتزام ببقية الصلوات ، فهذا  - سيدي  -خطبة الجمعة 

 ، وشكراً .  سترونه بإذن االله قريباً
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 معالي الرئيس :

 شكراً ، أخ حميد تفضل . 

 سعادة / حميد محمد بن سالم :

) مرآزاً للمسلمين الجدد في دولة الإمارات منتشرة في جميع 27شكراً معالي الرئيس ، يوجد (

 إمارات الدولة ، وقد أنشئت هذه المراآز بقرارات محلية ، وأنا أود أن أعرف هل للهيئة أي إشراف

أرجو التوضيح في  تنسيق مع هذه المراآز ؟هناك إشراف عام على هذه المراآز أو مجرد ولو  عليها

 هذا الشأن ، وشكراً . 

 معالي الرئيس :

 شكراً السؤال واضح ، تفضل يا دآتور .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

نعم سيدي الرئيس واضح ، لكن بحكم قانون إنشاء الهيئة لا يوجد شيء يحدد أو يذآر أو ينص على 

هناك شيء من تبادل الزيارات والاستفادة من الخبرات  - حقيقة  -لكن ، أن للهيئة دور في هذا الجانب 

الوعاظ أو  فهم يطلبون منا في بعض الأحيان بعض ، وتنظيم بعض الدورات لبعض الوفود التي تأتي

ئنكم بأن بعض المحاضرين أو بعض البرامج ويكون هناك شيء من التعاون ، وأنا أحب أن أطم

غطي آل الدولة ، ولو لاحظنا أي انحراف في هذه المراآز فثق تماماً بأننا لن ي -الحمد االله  -وجودنا 

- ل ولدينا علاقاتبل نتدخ،  نسمح بأي تجاوز أو أي نشر لثقافة تخل بالمفهوم الصحيح للإسلام

جيدة مع جميع الحكام ونتبادل معهم الزيارات باستمرار ، ولم نسمع عن هذه المراآز إلا  -والحمدالله 

هناك متابعة بشكل غير مباشر وتنسيق في بعض البرامج البسيطة ، وآل خير وآل شيء طيب ، 

 وشكراً .

 معالي الرئيس :

 ويدن .شكراً ، ننتقل الآن لسعادة الأخ سالم محمد ه

 سعادة / سالم محمد هويدن :

: تعتبر دولة الإمارات سؤالي هو ة الدآتور حمدان ، شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لممثل الحكوم

العربية المتحدة واحدة من الدول الأسرع في استخدام التطبيقات الذآية في خطة للتحول إلى الحكومة 

تطوير إجراءات وأساليب العمل في المؤسسات الذآية بحيث يمكن استخدام هذه التطبيقات في 
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الحكومية ، وتعتبر دولة الإمارات من الدول السباقة في اعتماد نموذج الحكومة الذآية وحققت تقدماً 

 لذلك . ، آبيراً في ذلك وهي تحتل المرتبة الثالثة عالمياً في مؤشر استخدام الخدمات الحكومية الرقمية

هيئة من استخدام التطبيقات الذآية والأجهزة الذآية في غرس القيم : ما مدى استفادة الهو  يسؤال

 الوطنية والاجتماعية والدينية وتعزيز الهوية الوطنية لدى فئات المجتمع المختلفة ؟

فئات المجتمع ومدى تفاعلهم  : هل قامت الهيئة بدراسة تأثير التطبيقات الذآية علىهو السؤال الثاني 

 وشكراً . معها

 لرئيس :معالي ا

 .  شكراً ، تفضل يا دآتور

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

شكراً لصاحب السعادة على طرح هذا الموضوع المهم ، وأنا أتفق مع سعادته فيما يتعلق بالتطبيقات 

لكن أعتقد أن و -في بدايته  أننا أن أقولإلا لا أستطيع و - الذآية ، فاليوم نحن نعيش في عصر 

التكنولوجيا ستتطور أآثر وأآثر ، وإذا آان الناس يقولون أن الأمي هو الذي لا يقرأ ولا يكتب ، 

 - آما تعلمون  -فالأمي اليوم هو الذي لا يتعامل مع هذا الجهاز والتطبيقات التي فيه ، حتى أصبح 

نا أتفق معه تماماً على أهمية هذا الموضوع ، ولهذا بادرت الهيئة آبار السن يطالعون هذا الشيء ، فأ

من أفضل التطبيقات الموجودة ، وحتى في القمة  -والله الحمد  -بتنزيل التطبيق ، وهذا التطبيق 

الحكومية التي آانت في إمارة دبي قبل أيام تأهل هذا التطبيق لأن يكون من أفضل ثلاثة تطبيقات 

على مستوى  - إذا صح التعبير  -للفوز بالجائزة الأولى ، فهو أفضل ثالث تطبيق موجودة في الدولة 

بهذه العملية فقد  -نحن  -إيماناً منا والدولة ، بالعربية والانجليزية ويقدم خدمات مختلفة للمواطنين ، 

إن  -ا أعلنا قبل أيام بسيطة عن مسابقة على مستوى الدولة لتطبيق يخدم مراآز تحفيظ القرآن ، وهذ

خلال شهرين نتوقع أن نحصل على بعض الردود من بعض المؤسسات في الدولة وخاصة  -شاء االله 

لأننا نريد من طلابنا وطالباتنا وعيالنا أن يتعلقوا بالفهم الصحيح للإسلام ، ترآيزنا على الجامعات 

، أعتقد أن هذه  ومن خلال سعيهم للفوز ببرنامج وتطبيقات ذآية في الكمبيوتر والهواتف الذآية

محاولة لربطهم بالثقافة الإسلامية الصحيحة ، فنحن مؤمنون جداً بهذه القضية ونحاول ونسعى ، 

 ونسأل االله سبحانه وتعالى التوفيق ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

 شكراً ، أخ سالم تفضل .
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 سعادة / سالم محمد هويدن :

شاء االله نتمنى في الفترات القادمة أن نرى تطبيقات  شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لممثل الحكومة وإن

 تخص الهيئة وتشمل جميع البرامج الدينية المطلوبة منهم ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

 شكراً ، سعادة الأخ رشاد محمد بوخش تفضل .

 سعادة / رشاد محمد بوخش :

الجزء الأول ومدير عام الهيئة ،  -لسعادة محمد مطر الكعبي  - أيضاً  -شكراً معالي الرئيس ، والشكر 

في جميع ونلاحظ بشكل عام في الدولة حيث من سؤالي بخصوص تخطيط وتوزيع مواقع المساجد ، 

الإمارات أن هناك غياب خطط واضحة لبناء وتوزيع المساجد ، ففي بعض المناطق السكنية نلاحظ 

لطرق السريعة نلاحظ أنه لا توجد عدداً آبيراً جداً من المساجد ، وفي بعض المناطق خاصة على ا

مساجد ، فالشخص ربما يسير لمسافة ثلاثين أو أربعين آيلومتر وبعدها يجد المسجد ، طبعاً هذا 

بحاجة ماسة إلى التنسيق مع البلديات والدوائر المحلية في آل إمارة ، فالسؤال : هل هناك تنسيق مع 

يات وإدارات التخطيط ؟ وهل هناك لدى الهيئة هذه الجهات بخصوص تخطيط مواقع المساجد مع البلد

معايير لمواقع المساجد ، أي آم هي المسافة بين المسجد والآخر ؟ نصف آيلو أو آيلو وربع أو آيلو 

أن  المناطق السكنية يمكن مسجد أي وفي وهكذا ، وآذلك هل هناك معايير لتحديد سعة آل مسجد ؟ 

في مناطق والمساجد على الطرق الرئيسية ، ومساجد الجامعة ، فبالنسبة للمائة شخص ،  يكون هناك

 الأسواق ، فهل هناك معايير لتخطيط وتوزيع هذه المساجد لدى الهيئة ؟ وشكراً .

 معالي الرئيس :

 شكراً ، معالي الدآتور بالنسبة لتوزيع المساجد جغرافياً وسعتها ، تفضل .

 س الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئي

فعلاً  -حقيقة  -شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو على ذآر هذه القضية ، سيدي نحن 

في السابق آانت المساجد  - سيدي  -نواجه مشكلة في قضية التعامل مع مواقع المساجد ، لأنه آما تعلم 

نواجه مشكلة في  -حقيقة  -الآن نحن وأو تنشأ بشكل غير مدروس ، تنشأ بطلبات مباشرة إلى البلديات 

على سبيل المثال نجد في منطقة فالتعامل مع ظاهرة المساجد القديمة وآيفية استبدالها بأخرى حديثة ، 

عدد لك ان تحسب قديمة أربعة مساجد متقاربة ، ولو مررت على شارع الكورنيش في أبوظبي اليوم ف

بة ، فإذا طرحت القضية من حيث أنك إذا أردت أن تلغي أرضين وتدمجهما في أرض المساجد المتقار
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واحدة في الوسط فقد تجد بعض الصعوبات ، فقضية المساجد القديمة ووجودها بشكل عشوائي هذه 

لا تتوقعون بأن تكون والقضية ورثناها وغير موجودة في التخطيط الحديث للمدن و المناطق الجديدة ، 

ائية في تخطيط المدن الحديثة على مستوى الدولة وهذا بمعرفة جميع ممثلي الهيئة العامة هناك عشو

تنسيق في اختيار المساجد  - فعلاً  -للشؤون الإسلامية والأوقاف في جميع إمارات الدولة لأن هناك 

ربما ، فعلى سبيل المثال حسب ما أراها المسافة بين المساجد يكن هناك نص محدد بتحديد وإن لم 

تكون مضبوطة بشكل أآبر في إمارة أبوظبي وفي إمارة دبي وباقي الامارات ولكن في بعض 

الامارات ربما يكون هناك شيء من عدم الوضوح في تحديد المسافة التي يجب أن تكون بين آل 

لكن الآن تصريح بناء المسجد يصدر بطلب من الهيئة العامة للشؤون الاسلامية  ، مسجد ومسجد

قاف ، ومدراء وممثلي الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف في الغالب لا يرسلون الخطاب والأو

للبلدية إلا بعد التأآد من عدم وجود مسجد قريب وأن المنطقة فعلاً بحاجة لمسجد ، وإذا تكلمنا عن 

لية التي وجدناها في منظم ودقيق وإذا تكلمنا عن السابق فهذه الإشكا - إن شاء االله  - القادم ، فالقادم 

السابق ونجحنا في بعضم الأحيان بأن نقنع أهل المنطقة بأن هذه المنطقة بحاجة إلى مسجد جامع آبير 

 في الوسط وصارت حقيقة بعد جهود طويلة ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

 شكراً ، أخ رشاد تفضل .

 سعادة / رشاد محمد بوخش :

إن شاء  -شكراً معالي الرئيس ، وآذلك الشكر لسعادة مدير عام الهيئة ، نتمنى أن يكون هذا الشيء 

بدون ففي القريب العاجل ، والجزء الثاني من السؤال هو بخصوص تصميم المساجد معمارياً ،  -االله 

وخاصة في شك أن المساجد هي أحد مظاهر الحضارة الإسلامية في آل دولة من الدول الإسلامية 

مثل مسجد المغفور له الشيخ زايد في بها نفتخر بوجود بعض أجمل مساجد العالم  التي دولة الإمارات

 أبوظبي وآذلك المساجد في آل إمارات الدولة .

أن نكون الأول ، فأنا أتمنى أن بآذلك توجيهات صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد في آل مجال 

فنتمنى أن يكون هناك ، و لدينا خدمات في الوزارات خمسة نجوم تكون مساجدنا خمسة نجوم آما ه

شخص سواء من قاعة  1000شخص و 500شخص و  100تصميم موحد لمساجد بسعات مختلفة 

المساجد تدخل إليها وآأنك تدخل إلى فندق خمسة  اء من ناحية دورات المياه ، فبعضالصلاة أو سو

، ولكن للأسف بعض المساجد  الطيبة نجوم سواء في الصالة أو دورة المياه من النظافة أو الرائحة
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وغير ذلك ، فرجائي أن تكون هناك فيها المياه الراآدة  بسببولا نريد أن ندخل دورة المياه  ندخلها

في زمن العمارة الخضراء والتصاميم المعمارية فتكون نماذج لهذه تصاميم مستدامة خاصة وأننا نحن 

شخص  1000أو  500أو  200حسن يأتي تكون لدينا مساجد بسعة المساجد لدى الهيئة بحيث أي مُ

 2013وأيضاً استخدام الطاقة الشمسية في المساجد ، فحسب دراسات الهيئة في سنة نفرضها عليه 

رهم لفواتير الكهرباء والماء ، طبعاً يمكن تقليل هذا المبلغ بدراسات مليون د )11(صرفت ذُآر أنها 

لا نحتاج  - تقريباً  - )3(إلى شهر  )10(من شهر  ة والتهوية الطبيعية ، فنحن استخدام الطاقة الشمسي

وآذلك المياه  نقلل من تكلفة الكهرباء ،أن التكييف ، ويمكن بأساليب معمارية حديثة تشغيل إلى 

لتستعمل تم معالجة هذه المياه تفي الغالب ماء نظيف ويمكن أن  ذا الماءللوضوء فه الموجود

نعطي جانباً من الجمال لهذه المزروعات ، واستخدام وبالتالي للمزروعات الموجودة في المسجد 

الإضافة الطبيعية ، فهناك الآن أفكار معمارية جميلة عن آيفية استخدام الإضاءة الطبيعية ، وآذلك 

لتهوية الطبيعية ، وفي السابق أنا آنت مسؤولاً عن تخطيط المساجد في البلدية ولو أراد الإخوة في ا

في هذا المجال بحيث تكون مساجدنا نموذج جمالي في معهم أن نتعاون  نافيمكن -إن شاء االله  -الهيئة 

  آل إمارة وآذلك باقي الدول تأخذ من هذه المساجد بشكل عام . 

وأيضاً هل هناك خطط وضعتها الهيئة ،هناك معايير اعتمدتها الهيئة لتصميم المساجد  سؤالي هو: هلو

 لتطوير المساجد القديمة بحيث تطبق عليها هذه المعايير الجديدة ؟ وشكراً . 

 معالي الرئيس :

شكراً أخ رشاد ، طبعاً الأخ رشاد بحكم تخصصه في هذا الموضوع طرح أفكاراً مهمة جداً وإيجابية 

تقدمة في هذا الموضوع ، فهل لدى الهيئة خطط مستقبلية لوضع نوع من الضوابط العامة للمعمار وم

الخارجي للمساجد وللديكور الداخلي أو التنظيم الداخلي والأخذ بعين الاعتبار التطورات الجديدة في 

 الدآتور . مجال توفير الطاقة ومجال العمارة الخضراء وغيرها من الأمور الجديدة ، تفضل معالي

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

معالي الرئيس ، مرة أخرى أشكر سعادة العضو الكريم على هذه الأفكار الإيجابية ولاشك أنه بحكم 

خبرة سعادته واطلاعه على هذا الموضوع فإنه يطرح أفكاراً بحكم التخصص المهني وهي أفكار 

بة وموثقة نعم هناك معايير ومكتوأقول ممتازة وجيدة ، وأعتقد أنه بالنسبة للسؤال هل توجد معايير ، 

وآل مدراءنا على مستوى الدولة يعرفون ما هي المعايير والاشتراطات التي يجب أن تتوفر في 

إشكالية في هذا الجانب وهي أن رغبة المحسنين آانت خلال اجد ، وأحب أن أوضح أننا نواجه المس
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لمحسنين وجدناهم السنوات الماضية هي التدخل في اختيار التصميم واختيار البنيان ، والحقيقة أن ا

نوعين ، نوع من الناس لا يستخسر أن يدفع في المسجد حيث يعتبره مكاناً مقدساً ويضع فيه أغلى 

وأفضل الأنواع ، وربما نواجه معه إشكالية فيما طرحه سعادة العضو الكريم في قضية استخدام 

وهناك بعض المحسنين يهمهم الإنارة الطبيعية والمداخل والمخارج ، فبالتالي بعضهم يحبون التدخل . 

أن يبدأوا في المسجد فبالتالي يسترخص في الأدوات الصحية والأبواب والزجاج ، ونحن نستلم 

في آخر اجتماع لمجلس ووبعد سنة ندخل في إشكالية الصيانة لأنه حدد مبلغاً محدوداً ، فيهم المسجد 

المال الذي لديه يعطينا ن بأن نقنع المحس نطبقه بالتدريج بأن الإدارة اتخذنا قراراً ونحاول الآن أن

مليون ونحن نضع فوقه سواء من الهيئة أو الوقف أو من محسن آخر بحيث  2سواء آان مليون أو 

نبني مسجد نموذجي بمعايير ممتازة ، والحمد الله وجدنا أن بعض المحسنين لديه قناعة بهذه الفكرة ، 

 اًمسجد ضعيف لكن اعطنا هذا المليون وسنضع عليه مليون حيث نقول له ستدفع اليوم مليون درهم وتبني

  .شيء من الاستحسان في هذا الأمر والحمد الله وجدنا ، آخر ونبني مسجد ليخرج من أجمل المساجد

وبالنسبة للمعايير التي تكلم عنها سعادة العضو فبالفعل نحن طبقنا بعض التطبيقات ، على سبيل   

مسية ، بالتعاون مع عدد من المؤسسات المحلية في إمارة أبوظبي وفرت المثال تكلمنا عن الطاقة الش

سنستفيد  نحن لاشك ومالية وتكلفة مالية ،  - أرجع وأقول أنها قضية -لنا بعض الأجهزة لكن القضية 

من طرح سعادته فيما يتعلق بالأفكار الهندسية التي ربما لن تكلفنا الشيء الكبير وتعطينا النتائج 

خلال  -معالي الرئيس  - سنستفيد منها ، وبالنسبة للتصاميم  -إن شاء االله  - ة ، فبلاشك أننا الإيجابي

الفترة الماضية حاولنا أن نرآز على التراث المحلي واستفدنا من الشرآات التي لها خبرة آبيرة في 

مية ليس لدينا المحسنين لأننا نحن آمؤسسة حكو - مع يتم هذا الجانب ، ولكن أرجع وأقول أن التعامل 

المساجد في الدولة تبنى عن طريق ف  - الميزانية أو الموازنة التي نستطيع من خلالها بناء المساجد 

المحسنين ، والمحسن في الغالب إذا حاولت أن تفرض عليه بعض الشروط فيقول أنه سيبني مسجداً 

تعاون مع المحسنين حتى نجد خارج الدولة بالطريقة التي يراها ، فنحن نحاول أن نكون مرنين في ال

 من يبني هذه المساجد ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

شكراً جزيلاً ، طبعاً المحسن الأآبر هو سيدي صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان " حفظه االله " لأن 

، ة وغيرها من المسائلالمساجد الكبرى التي أمر ببنائها تقدم أفضل النماذج من الناحية المعمارية والحجم والسع

 فله منا ومنكم آل الشكر  والتقدير والتثمين في هذا المجال ، الآن سعادة سعيد ناصر الخاطري تفضل .
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 سعادة / سعيد ناصر الخاطري :

معالي  -حقيقة  شكراً معالي الرئيس ، والشكر موصول لرئيس الهيئة على تفضله بالحضور ،

الإخوة الأعضاء ونحن نقدر جميعاً المجهود الذي تقوم به أنا أضم صوتي إلى صوت  - س ــالرئي

الهيئة وبصراحة هذا موجود على أرض الواقع سواء آان بالتنظيم أو ما نشاهده في المساجد الموجودة 

يطبق  حينحقيقة الشخص يتكلم بسهولة لكن على أرض الواقع رغم أن هناك بعض الملاحظات ، و

حقيقة أنا مداخلتي حول تنمية واستثمار وإدارة أموال الوقف . على الواقع يجد بعض الصعوبات ، 

على الرغم من وجود دراسات شرعية حديثة تتناول المصارف الوقفية الحديثة المتوافقة مع الشريعة ف

الإسلامية والتي تتواآب مع التطور في المعاملات المالية وآافة مجالات الاستثمار إلا أن برامج 

رة في استخدام هذه المصارف الحديثة في أعمال وإدارة واستثمار الوقف مما الوقف لا تزال متأخ

  يستدعي التساؤل حول النقاط التالية :

  أولاً : ما هي خطة الهيئة لفتح مصارف جديدة للوقف ؟ 

ثانياً : ما هي برامج الهيئة لتشجيع مقدمي الوقف على توجيه أوقافهم إلى مجالات أخرى لتوسيع مدى 

  دة ؟الاستفا

تتكلم عن توعية القطاع الخاص ، حيث تضمنت أهداف إنشاء الهيئة الوقف  ، المداخلة الثانية

الإسلامي والدعوة له وحسن إدارة واستثمار أمواله بما يحقق له النماء واستمرار العطاء طبقاً لأحكام 

ى الوقف دوناً عن الشريعة الإسلامية ولكن من الملاحظ أن جهود الهيئة تنصب على حث الأفراد عل

المؤسسات وشرآات القطاع الخاص مع العلم بأن القطاعات الاقتصادية في الدولة تمثل عنصراً مهماً 

% من الناتج المحلي الإجمالي ، ومن الضروري أن تلعب دوراً مهماً في 60وتشكل نسبة أآثر من 

للتوعية وتشجيع القطاع الخاص  : ما هي البرامج التي تضعها الهيئة هو السؤالوالمشاريع الوقفية . 

 وباقي شرائح المجتمع للمساهمة في أموال الوقف ؟ وشكراً .

 معالي الرئيس :

سئلته حول أتدور شكراً لسعادة الأخ سعيد بن ناصر الخاطري ، سعادة الدآتور سؤال الأخ العضو 

اقفين لمجالات أخرى حيث ما هي المصارف الجديدة للوقف ؟ ثانياً : توجيه الوأولاً حول ثلاث نقاط : 

من المعروف أن أآثر الواقفين يريدون بناء مساجد ولكن هناك أوقاف يجب أن تتجه نحو تشجيع 

العلوم وتشجيع البحث الأآاديمي وتشجيع الدراسات العليا فما هي جهود الهيئة في توجيه الواقفين لهذه 

  المجالات ؟
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اقفين من الأشخاص وهناك العديد من الشرآات الكبرى الشيء الثالث : بالنسبة لنشاط الهيئة مع الو 

من العمل الخيري يأتي من تبرعات من هذه  راًص والمعروف في دول العالم أن آثيفي القطاع الخا

المؤسسات ، فما هو دور الهيئة في حث شرآات القطاع الخاص الفردية أو الجماعية الكبرى في 

 معالي الدآتور .التوجه نحو تخصيص تبرعات للوقف ، تفضل 

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة العضو الكريم ، وأنا أقول أن هذا الإطراء والشكر والثناء نقدره 

فشكراً سعادتك على شكرك للهيئة بحاجة له ، نحن وأيضاً قلنا أن هذا الدعم المعنوي  ، ونحترمه

وللعاملين فيها . أما بالنسبة للمصارف الجديدة فأنا أتفق مع سعادته فيما يتعلق بفتح الآفاق وهذا فعلاً 

تم في مسيرة الهيئة بعد إنشائها ، حيث نظرنا في المصارف المحددة في السابق ووجدناها تتعلق 

قدمنا دراسة لمجلس ون ، وقد حاولنا والحمد الله نجحنا يساآبالشأن الديني البحت ومساعدة الفقراء والم

ما يتعلق فالوزراء الموقر ووافق على الفكرة بفتح مجالات التبرع والصرف من إيرادات الوقف سواء 

بالجانب الاجتماعي الذي يشمل الدراسات والبحوث وحتى ذآرنا السلامة المرورية والرفق بالحيوان 

 -الإشكالية لكن آله منصوص عليه بقرار من مجلس الوزراء وموجود لدينا،  والمرافق العامة ، وهذا

حول ، وبالنسبة للسؤال الثاني  .مساهمة أو بالتبرع لهذه القضايا في إقناع الناس بال -طال عمرك 

آيفية تشجيع المحسنين على التبرع ،فلدينا ممثلين سواء في المساجد أو في مراآز التسوق ، وطبعاً 

لشخص أن يساهم سواء على الانترنت أو الهواتف الذآية ، لكن عندما تعرض على طاولة يمكن ل

مجالات المساهمة وتذآر فيها المجالات المختلفة تجد أن أآثر الناس تتعاطف مع بناء المساجد والقرآن 

ليها الكريم ومساعدة الفقراء ، لكن عندما تكلمه عن البحث العلمي وعن الجوانب الأخرى فلا تجد ع

في  -سيدي  -إقبال ، طبعاً أنا أتوقع أن البعض يتساءل ما هو دورنا في التوعية لهذا الشيء ، نحن 

آل عام نقوم بحملة عامة ونحاول من خلال وسائل الإعلام ومن خلال الإعلانات والكتيبات لتنمية 

لى إصدار بعض الآن نحن نسعى إوثقافة الناس حول الوقف وهذا مطبق خلال السنوات الماضية ، 

فيها شيء من التشجيع للناس تجد المقاطع المصورة ونشرها على مواقع التواصل الاجتماعي حيث 

أيضاً إذا دخلنا في النقطة الثالثة المتعلقة في القطاع الخاص والمحسنين وهي متعلقة ولثقافة ، لوغرس 

وبدأنا هذا معهم جار حاولنا القطاع الخاص يملكه تجار ، والتوبنشر ثقافة المساهمة في الوقف ، 

البرنامج خلال السنتين الماضيتين بأن نصل بطريقة فيها شيء من الابتكار وشيء من التطوير من 

خلال إصدار بعض الأفلام وبعض المعلومات وحملناها على أجهزة الآيباد ووزعناها آهدايا على 



 

 125من  48صفحة                        15الفصل  - 3الدور - 11مضبطة الجلسة 

سؤولين لتوصيل هذه الأجهزة ، وآان لها آبار المحسنين وعلى آبار المنفقين وقمنا بزيارات من قبل الم

 وربما أقول - بحمد االله صدى طيب ، ونحن نقول أن هؤلاء التجار لا يحبون الكلام ولا يحبون الإعلان 

هناك مساهمة ، وإن آنت  - الحمد الله  - يودون التبرع بدون ذآر أسمائهم لكن  - منهم أو أغلبهم  أن الكثير

ع هذا الموضوع محل الاهتمام ونفكر بوسائل وطرق أخرى تجذب أتفق مع سعادته بأنه يجب أن نض

 المتبرعين وتحثهم على المساهمة في الوقف ، فشكراً على طرح هذا الموضوع ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

 الأخ سعيد تفضل .

 سعادة / سعيد ناصر الخاطري :

لنقطة الثالثة أو بالنسبة لشكراً معالي الرئيس ، والشكر موصول لرئيس الهيئة على هذا التوضيح ، 

تمت مناقشة موضوع الهيئة العامة للأوقاف في الفصل فقد المداخلة الثالثة حول الأراضي الوقفية ، 

م أيضاً الرد وت 30/06/2008بتاريخ  بشأنها  وتم رفع التوصيات 2008التشريعي الرابع عشر عام 

بالموافقة على البعض ورفض البعض الآخر ، وهنا أود أن أذآر إحدى  9/2008عليها في شهر 

التوصيات الموافق عليها والتي تتعلق بالتواصل مع الحكومات المحلية للحصول على منح في شكل 

نقاشات السابقة أيضاً سمعنا من خلال الوأراضي تجارية وصناعية للمساهمة في تنمية أموال الوقف ، 

زراعية لم تستغل حتى الآن ، فأنا أحب أن  اً) أرض56تجارية وعدد ( اً) أرض54أن هناك عدد (

نسمع من سعادة رئيس الهيئة لماذا لم تستغل هذه الأراضي وما هي الجهود المبذولة للتنسيق مع 

 وشكراً . ؟محلية لتخصيص بعض الأراضي للوقف الحكومات ال

 معالي الرئيس :

شكراً أخ سعيد ، بالنسبة لأراضي الوقف آما ذآر سعادة الأخ سعيد الخاطري ماهي التطورات في 

 هذا الموضوع تفضل .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

ت المحلية وننتظرالرد معالي الرئيس ، بالنسبة لمخاطبة الحكومات ، قمنا بمخاطبة بعض الحكوما

، وبالنسبة للعدد الذي ذآره حول الأراضي الوقفية التي لم يتم التعامل معها ، أنا أعتقد ربما لم منها

تكن المعلومة قد وصلت لسعادته ، لدينا الآن مشاريع قائمة في إمارة الشارقة وفي الفجيرة وفي العين 

من الناس لإقامة بعض الأوقاف ، وقبل أن نتخذ  وفي أبوظبي وفي الغربية ، أولاً نحن لدينا تبرع

لنا ما  االقرار لبناء الوقف قمنا بالاستعانة بشرآة تخصصية وقلنا لهم ادرسوا لنا هذه الأراضي وقولو
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هو أآثر عائد يمكن تحقيقه ، فأعطونا المقترح بالبناء في بعض الأراضي وتأجيل البناء في البعض 

محدودة وبناءً  -أعتقد أنها  - من بنائها في الفترة الحالية ، فهي أعداد الآخر لعدم الجدوى الاقتصادية

على الدراسة التي قدمتها الشرآة قمنا بالبناء بالمبالغ المتوفرة لدينا ، وشرعنا في بناء ما هو ممكن 

هذه الأراضي  - آما تعلم سيدي  -ومتاح وتبقى الأراضي الأخرى متاحة للمحسنين والمتبرعين لأنه 

المبلغ الموجود رصد لبناء الأراضي وأراضي وقفية ويجب أن تبنى من محسن ومن متبرع ،  هي

إما بسبب أن هي التي أثبتت الدراسات المالية بأن هناك جدوى اقتصادية من بنائها والأراضي التي أجلت 

 نائها ، وشكراً .الجدوى الاقتصادية ضعيفة أو بسبب عدم توفر الموازنة أو عدم توفر المحسن الذي يقوم بب

 معالي الرئيس :

 شكراً ، الآن سعادة الأخت نورة محمد الكعبي تفضل .

 سعادة / نورة محمد الكعبي :

شكراً معالي الرئيس ، أولاً أحب أن أذآر أن جهود الهيئة يشكرون عليها خاصة فيما ذآر أخي حميد 

ضاً بث الوعي ، وأيضاً نظرت في التطور التكنولوجي وخاصة في التواصل مع أفراد المجتمع وأي

ألف متابع للموقع وهذا يعني أن  44لحساب الهيئة على موقع " تويتر" ووجدت أن هناك أآثر من 

النقطة التي أحب أن أذآرها أو وهناك تواصل وأن هناك أخبار تقوم الهيئة بتوصيلها للمجتمع ، 

ستوى الثقافي دراسات دائماً تثبت أن المالسؤال هو عن المستوى الثقافي للخطيب أو الإمام ، طبعاً ال

إذا آانت الصياغة واضحة خاصة ه للخطبة يكون لها تأثير في إيصال الرسالة ، ئللإمام وطريقة إلقا

وآان موضوعي ويبتعد عن الأسلوب المدرسي في القراءة ، ولكن من المهم آيف يصل هذا الخطاب 

ن هذا الخطاب دائماً لغته عصرية وتواآب ما لعقول الموجودين في المسجد ، وأهم شيء آيف يكو

حولنا ، فإذا آان هناك موضوع معين فيجب على الإمام أن يذآر هذه  من يحدث سواء في الدولة أو

ذا ــــواضيع ، فسؤالي هو : هل تقوم الهيئة بتقييم أو متابعة مدى تأثير خطبة الجمعة سواء آان هــالم

ألف  44حيث لديكم أآثر من  -في التواصل الاجتماعي  من خلال موقعكم - آما ذآرت في البداية  -

هل هناك استطلاع لمدى تأثير هذا الخطاب ؟ وهل وهل تقيسون ذلك ؟ و،  -متابع في موقع تويتر

طريقة لتدريب الأئمة في إلقائهم ، في توصليهم للرسالة ؟ وهناك الكثير من المساجد  -أيضاً  -هناك 

، وهناك مساجد تأتيها فئات من جنسيات مختلفة ، فالرسالة يجب أن ونحن نعرف الفئات التي تأتيها 

الأطفال يكونون  -أيضاً  -في نفس الوقت هناك وتكون واضحة ويجب أن تكون مفهومة وسلسة ، 

هل هناك فكرة لأن يكون لهؤلاء الأطفال دور من خلال الرسالة فموجودين في المساجد مع أهاليهم ، 
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وا مع خطبة الجمعة ؟ نحن نريد أن نصل لمرحلة بدلاً من أن يذهب الناس الموجهة لهم بأن يتفاعل

للمسجد قبل الصلاة مباشرة لينتهوا منها ويخرجون مباشرة ، هل فكرتم بإجراء مسابقات لإلقاء 

؟ طبعاً هناك شباب وفئات عمرية آثيرة يريدون أن يكونوا جزء من هذه المسابقة ، طبعاً الخطبة

بعضهم لا يكون لديهم ذلك الوعي أو يحيطون بهذه  - للأسف  - ديني ووعي لكن  سيكون هناك تدريب

الأمور ولكن أسلوبهم يصل بطريقة قوية وفعالة لأفراد المجتمع ، فأنا أردت أن أعرف ما هي خطة أو 

آما  -ما هو دور الهيئة في الحرص على المستوى الثقافي للخطيب أو الإمام خاصة أن هذه الخطبة 

 كثير من شرائح المجتمع ، وشكراً .التخاطب  -ذآرنا 

 معالي الرئيس :

محمد الكعبي ، بلاشك أن ثقافة الخطيب لها دور آبير في جذب الكثير من  هشكراً لسعادة الأخت نور

المستمعين إلى مضمون خطبته وما هو دور الهيئة في تطوير ثقافة الخطيب وتمكينه من مهارات 

الخطابة الحديثة ، وبلاشك أن مسألة اللغة ستبقى مشكلة ، فأنا عندما أذهب لصلاة الجمعة وأشاهد 

من  - فقط  - الإخوة المسلمين من جنسيات أخرى ولا يعرفون اللغة العربية حيث تجدهم ينصتون 

ث لا أفهم ذلك يذآرني بموقفي أنا لما أصلي الجمعة في دول إسلامية غير عربية حيوالباعث الديني ، 

آية قرآنية أو ذآر حديث في اللغة العربية وباقي الخطبة لا أفهمها ، ولكن  تمن الخطبة إلا إذا ذآر

 الإنسان يقوم بواجبه الديني ويؤدي هذه الصلاة ، فبالتالي ما هو دور الوزارة في هذا المجال ؟ تفضل.

 لشؤون الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة ل

معالي الرئيس ، أشكر سعادة الأخت العضوة الكريمة نورة الكعبي على ما طرحته ، وحقيقة طرحت 

آماً آبيراً من المواضيع وسأحاول أن أختصر الإجابة ما أمكن ، بالنسبة لخطبة الجمعة  -ما شاء االله  -

في فترة من الفترات آانت الشؤون الإسلامية فياً ، إعلامياً وميدان وهمأحب أن أوضح أمراً ربما تابعت

والأوقاف تلزم جميع خطباء المساجد بخطبة موحدة تعد من قبل لجنة وتوزع على المساجد ، ونظراً 

لما يصل إلى الهيئة من ملاحظات من قبل الجمهور حول أداء الخطباء فقد تم اتخاذ القرار الآتي 

على أن يصنف خطباء الجمعة إلى ثلاثة أصناف : الخطيب ونشر إعلامياً ، وهذا القرار ينص 

قيد بخطبة ، وهؤلاء يتم اختيارهم بعد التأآد من سلامة منهجه قيد بموضوع ولايُالمرتجل الذي لا يُ

والتأآد من أن هذا الرجل صاحب علم آبير وأمضى فترة طويلة لدينا في الشؤون الإسلامية والأوقاف 

ما نسميها أعلى فئة من الخطباء وهو لا يقيد لا بموضوع ولا يقيد بأي فهو مأمون الجانب ، وهذه 

شيء ، فهو الذي يختار الموضوع ويختار آيف يتكلم لأنه أصبح على مستوى من العلم والثقافة والعلم 
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بأن نستطيع أن نثق فيه ونؤمن على أن نعطيه منبر مسجد . الصنفين الثاني والثالث هما اللذان 

الجمعة الموحدة ، الصنف الثاني يرتبط بموضوع الخطبة ولا يرتبط بما فيها من  يرتبطان بخطبة

أفكار ولا آلمات ، نحن نسميه الخطيب المتوسط الذي لديه الثقافة الدينية والجيدة وهو رجل مأمون 

  الجانب ، حيث نقول له موضوعنا حول صلة الأرحام تفضل وتكلم بما شئت حول هذا الموضوع .

الثة التي تقيد بخطبة الجمعة حرفياً هي الفئة الجديدة على المنبر ، وهذه الفئة لا يسمح لها الفئة الثو

بالخطابة إلا بعد أن تمر على لجنة متخصصة يختبر بها مرة ومرتين وثلاث حتى نتأآد بأن هذا 

الشخص يستطيع أن يلقي خطبة الجمعة ، طبعاً الخطبة تعد من قبل لجنة وهي على مستوى عالي 

تحاول أن تدرك ما ذآرته سعادة الأخت نورة فيما يتعلق بمختلف وتنتقي فيها العبارات والأفكار ، 

عين لهذه الخطبة ، دائماً اللجنة عندما نجلس معهم ونتحاور معهم في إعداد خطبة مثقافات المست

يب ، آم هي نسبة الجمعة نقول لهم يا جماعة الخير لا تنسوا أن تحللوا الناس الذين يجلسون أمام الخط

كم نسبة المتعلم والمثقف ؟ ولهذا يخرج الخطاب متوازناً ونحاول فآبار السن ؟ وآم نسبة الأطفال ؟ 

أن يكون إذا سمعه الصغير يفهمه وإذا سمعه الكبير يفهمه وإذا سمعه المثقف يفهمه وإذا سمعه الإنسان 

مما تتميز به هذه الهيئة عن باقي  جميلة تكاد تكون بأشياءي يفهمه . آذلك قامت الهيئة العام

المؤسسات ، الآن من خلال التطبيق عبر الهاتف أو من خلال الدخول إلى موقع الهيئة يوجد أيقونة 

يمكن الضغط عليها والتعليق على أداء أي خطيب والتقرير يرسل إلى اللجنة المسؤولة عن الخطباء 

دآتورة نورة حول المتابعة ، نعم هناك متابعة ، والاطلاع عليها ، هذا من جانب ما ذآرته الأخت ال

أي شخص يصلي في مسجد والتطبيق موجود عنده على الهاتف أو على الكمبيوتر فيستطيع أن يكتب 

يستطيع أن يعطي لجنة الخطابة أفكاراً لخطب قادمة وهذه الخدمة وتعليقاً على أداء هذا الخطيب ، 

  من قبل الناس . موجودة ولكن التعامل معها نجده قليلاً 

نعم هناك تدريب دائم ولا يقل ذلك عن دورتين تعقد للخطباء ، فأما بالنسبة لما يتعلق بالتدريب ، 

  .هناك لقاءات دورية معهم و

نحن لم نبدأ من الصفر حتى وأحب أن أبين بأننا نواجه مشكلة من الإرث القديم ،  ، معالي الرئيس 

نحن استلمنا أربعة آلاف وخمسمائة مسجد فيها أئمة وخطباء ، وإذا نقول أن خطباءنا آلهم متميزون ، 

ئمة وأداء أردنا التغيير في آل سنة فكم سنغير ؟ مائة شخص أو مائة وخمسين شخصاً ، فأداء الأ

عنه خاصة مع التطور الثقافي الموجود لدينا ، فإذا نظرنا إلى السابق آان  رضٍالخطباء يبقى غير مَ

محدود من الثقافة والوعي ولا يستطيع أن يقيم الخطيب ، واليوم الحمد الله أصبحنا الناس على مستوى 
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نسافر ولدينا تسجيلات نسمع القرآن فيها وأصبحنا نستطيع أن نميز هذا صوته جيد وهذا صوته غير 

عندما نرى أن أداء إمام ضعيف وننهي خدمته وآان من وجيد ، فنحن نواجه الأعداد الموجودة ، 

تعال وانظر في المكتب آم من الناس فير عربية وهو غير مناسب لإلقاء خطبة الجمعة ، جنسية غ

يراجعون ويقولوا هذا حرام فقد قطعتم نصيبه ، هذا غير إذا اتخذت قراراً بإنهاء خدمته وإبعاده عن 

ل ياالله الدولة ، هذا غير الرسائل التي تأتيك والأدعية بأنك تسببت في قطع نصيبه وعندما نقرأها نقو

بالسلامة على نفسه وعلى عياله ، ولا تتوقعها من أناس آانت تؤم الناس وتخطب خطبة الجمعة ، لكن 

هذا الشيء نحن نتحمله ونصبر عليه وأنا عندما أتكلم مع المسؤولين أقول بالعكس ربما يآجرنا االله 

 -أفضل منه ، فنحن نعاني لأنك تبدل إلى الأحسن وهذا الرجل أخذ نصيبه في هذه البلاد وسيأتي رجل 

خطباء لأننا نعتبرهم ضعفاء من قضية تمسك بعض أفراد المجتمع ببعض الأئمة وال - معالي الرئيس 

وجهة نظرهم أنهم جيدين وبعضهم بحسن نية يقول هذا مسكين ورب أسرة واترآوه يسترزق  منوهم 

رحته سعادتها آلام جيد ولكني ونقول لهم االله هو الرازق ودعونا نعمل بقضية الإحلال ، فكل ما ط

نعتبر من أفضل الدول ، نحن أرجع وأقول أن خطب الجمعة في دولة الإمارات مقارنة بالدول الثانية 

وبالعكس نحن نرى في الموقع لدينا أن هناك أناس بالآلاف يحملون خطبتنا ، وهناك دول أنا زرتها 

ولة الإمارات ، وفي مرة من المرات وبعض أصحابنا زاروها يستخدمون الخطب التي تلقى في د

تأخرنا ونزلنا الخطبة في يوم الخميس ، وأرسل إلينا واحد من إحدى الدول الإسلامية وقال يا جماعة 

، لا تتأخروا علينا لأن خطبتكم نحملها ونوزعها على المساجد لتستفيد منها الناس ، هذا جانب جداً مهم

لأصحاب السعادة ، وهي قضية بث خطبة الجمعة ، ففي هناك قضية أحب أن أوضحها لمعاليكم وو

السابق آانت قنواتنا الفضائية تنقل خطبة الجمعة من إمارات مختلفة ، وبالاتفاق مع مجلس الوزراء 

الموقر والقنوات الفضائية تم توحيد البث ، بحيث أي شخص اليوم يرى ويتابع خطبة الجمعة من 

باً واحداً حتى لو شاهد أي قناة من قنوات دولة الإمارات ، هذه خارج دولة الإمارات لا يرى إلا خطي

القضية أفادتنا في توحيد البث ، والقضية الأخرى التي حرصنا عليها هي القضية الوطنية التي بدأنا 

حديثنا فيها ، ففي السابق آانت بعض القنوات تأخذ خطبة الجمعة من شخص غير إماراتي ، واليوم 

هر شخص على شاشة دولة الإمارات ليخطب خطبة الجمعة والعالم يراه ويطالعه نحن لا نقبل أن يظ

 وهو ليس إماراتي ، فهذا فيما يتعلق بخطبة الجمعة وشكراً لسعادتكم على الاستماع ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

 شكراً ، سعادة الأخت نورة تفضلي للتعقيب .
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 سعادة / نورة محمد الكعبي :

س وشكراً لسعادة الدآتور حمدان ، وبخصوص التطبيق فتشكرون عليه ونرجو منهم شكراً معالي الرئي

الشاشات الموجودة لديكم ،  منفي المسجد فيعرفون آانوا التسويق لهذا التطبيق لأن الناس حتى لو 

 في المسجد يعرفون أن هناك تطبيق للتصويت لمدى تأثير الأئمة ، وشكراً .و

 معالي الرئيس :

 سعادة الأخ حمد أحمد الرحومي تفضل .شكراً ، 

 سعادة / حمد أحمد الرحومي :

على الردود الجيدة ، ونحن نعرف أن هناك  رئيس الهيئةبدايةً أنا أشكر سعادة شكراً معالي الرئيس ، 

مجهودات آبيرة ولكن للأسف قد يكون دورنا الترآيز على السلبيات لتطوير العمل ، ولكن بالتأآيد 

من أنة يجابية آثيرة ولذلك نحن نشكرهم عليها ، لكن سأبدأ بالكلام عن الأمور التي أعتقد هناك أدوار إ

  في النهاية مصلحتنا واحدة وهي مصلحة الوطن قبل آل شيء . ناالمفروض أن نطور فيها لأن

عن نسب  رئيس الهيئةتفضل وتكلم سعادة فقد بدايةً معالي الرئيس أنا أتكلم عن نقاط مختلفة ،  

فيه  -وطين وهذه يجب أن أتكلم عنها لأنها نسب محدودة وأعتقد أن جزء من العزوف الذي تفضل الت

للرخص  -  أهم مهنة من المهن الشريفة جداً والعالية والراقية جداً للمجتمع نعرف أنها وآلنا

 -آما تفضلت  -، وأعتقد أن هذا مررنا فيه في مرحلة من مراحل الدولة ، وأصبحنا والأرخص

هذه مهام مطلوبة من الشخص  قضية أآل عيش بل -فقط  - هذه ليست ويشتكون عند تفنيشه ، معهم نس

يؤديها وأعتقد أن هذه تراآمات حتى وصلنا إلى وجود أناس ضعاف دينياً وثقافياً وغير  الذي

متواصلين مع محيطهم وقد يكون محيطهم مواطن في أغلبيته ، لأن أغلب المساجد موجودة في تلك 

في يوم من الأيام وناطق فصار عندنا فجوة آبيرة بين المسجد والموجودين فيه والمحيط الأسري ، الم

آان مطوع المسجد هو المصلح الاجتماعي وهو الذي يحل المشاآل في البيوت وهو الذي يتدخل 

، طلعآوسيط بين الناس وهو الذي يعالج بالرقية عند حاجة الناس وهو الذي يشهد والذي يملك والذي ي

والناس آلهم  - الآن آل هذا الدور جمدناه ووضعنا الشخص الآخر وأصبح المواطن لا يريد أن يذهب 

ولكن نحن نرى أن هناك فرق آبير ولهذا صار هناك عزوف وتفرد بالإضافة إلى المشكلة  - متساوون 

إلى مرة أخرى أعتقد أن هناك مقارنات وتقارن في هذا الأمر ، هذه نقاط مهمة ونرجع والمادية ، 

توطين الإمام ، لأننا نتكلم عن الأمن الوطني وعن الوضع الديني وعن التأثير في محيط هذه المنطقة 

ولابد أن ندفع له آما هو يستقطب في جهات أخرى مثل الجيش والشرطة والوزارة لأن مهمته أآثر 

حد يسمع حيث هناك ، من هناك ، فهناك هو يؤثر على موقع معين ولكن هنا يؤثر على آل الناس 
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في آل بيت يمكن أن يتصلوا به إذا آان هو إنسان مهم ، الآن حتى الموجودين ووحد لا يسمعه ، 

هناك اتصالات تأتيهم ويفتون من عندهم ويشاورونهم وبعد الصلاة يسأل عن شيء معين ، هذه ليست 

لف عن الحوار الرسمي الذي صلاة فقط ، الحوار الذي يدور ما بين مجتمع المسجد هذا حوار آخر يخت

لا يصلكم أنتم ، فحتى نحيي هذا الأمر مرة أخرى ومن ثم نفتح المجال لتوطين الوظائف ، وآثير من 

المواطنين بطبيعتهم ملتزمين والمفروض أن نستغل هذه النقطة بحيث ندفعهم إلى العمل ونستقطبهم 

بحيث لا يكون بعيداًعن بيته ، فيمكن أن  وقد يكون من الأفكار الطيبة أن نستقطب من المناطق نفسها

يكون في هذا الفريج وبالتالي نجد شخصاً يسكن هذا الفريج ويؤم في هذا المسجد ، أنا لا أعرف 

بالنسبة للميزانية ، أنا عندي معلومة أن هناك أراضي آثيرة ولم يتم استثمارها وأنت الآن تفضلت بأن 

غير مجدية ، ولكننا الآن نبني في الصحراء ولا  نسبة لهابال هذه الأراضي قد تكون دراسة الجدوى

أحد يرى ، وأعتقد أن هذه الأراضي أفضل من هذه الأماآن وهذه مشاريع استثمارية بالمليارات الآن 

لا أعتقد أن هناك أي مكان في الدولة يضعه الإنسان آوقف وفأعتقد أنه مطلوب جهد من طرفكم أنتم ، 

أعتقد أن الكرة في ملعبكم أنتم لتتحرآوا لأننا نرى الآن شوارع خارج ومار ، ولا تكون مطلوبة للاستث

الدولة تتفاجأ من الذي سيسكن فيها ومن سيستثمر فيها ومن سيضع مبالغ فيها ، فأعتقد المطلوب هو 

مبلغ الهذا يعني أنها مجمدة ، وهل الترتيب على هذه الأراضي بالذات إذا آانت منذ فترة طويلة ف

 ف يدخل فيه رواتب الوعاظ الذين سنعطيهم ، وشكراً .ووقملا
 معالي الرئيس :

وبالنسبة للمواطنين المقيمين ، شكراً أخ حمد ، معالي الدآتور بالنسبة لتوطين مهنة الإمام وأهميتها 

بالقرب من هذا المسجد ، ثانياً بالنسبة لتطوير أراضي الوقف ، فكما ذآرتم أن هناك أراضي لها 

وها وهناك أراضي لا توجد لها جدوى اقتصادية في الوقت الحالي ، وهناك مصادية وطورتجدوى اقت

أراضي قابلة للتطوير ولكن لا توجد لديكم أموال لتطويرها ، فأعتقد أن سؤال الأخ حمد عن الأراضي 

ن القابلة للتطوير ولكن الهيئة ليس لديها أموال لتطويرها آيف يمكن تطوير استراتيجيات جديدة ع

طريق إشراك المتبرعين من القطاع الخاص لتطوير هذه الأراضي خصوصاً مع الفورة العقارية 

 هذه الأراضي بشكل مجد ، تفضل .للتوفير أموال أآبر للوقف واستغلالها 

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

وشكراً لسعادة العضو ، أحب أن أقول معلومة مهمة فيما يتعلق بالمساجد شكراً معالي الرئيس ، 

لدينا فنحن والعاملين في المساجد ، المعدل الذي لاحظناه في السنوات الماضية في زيادة المساجد ، 

حتى هذا اليوم يتم إحلال  2006سنوياً ، والرقم الذي نقوله من عام  اًجديد اًمسجد 200تقريباً 
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إمام مسجد سنوياً ، أي تقريباً  300تقريباً بمعدل  -وهذا لتوضيح القضية  - في المساجد العاملين 

% 50إلى  بهم نصل هؤلاء لم والألفي إمام ، مسجد إمام  2000خلال السنوات الماضية استبدلنا 

إمام والإمام الواحد يعمل مائة مشكلة ومائة  300تخيل أن تبدل فحتى من أعداد المساجد في الدولة ، 

لول أولاً فكرنا بح -اتصال مع الناس المتعودين عليه ويصلون عنده ، فالقضية ليست بسيطة لهذا نحن 

قدمنا مقترحاً للحكومة وخطة لمدة خمس سنوات نستطيع أن نجري إحلال  - آاستراتيجية وآفكرة

إذا جاءنا الرد من الحكومة ونوطنها إذا وفرت لنا الحكومة المبالغ المالية ، للعاملين في المساجد و

الخطة الثانية التي وضعناها هي قضية توفير المبالغ المالية وبتوفير الموازنة فستكون هذه خطتنا ، 

تعتبر داعماً لهذا الشخص بحيث يكون على وظيفته الأساسية ويكون من أبناء المنطقة ويلتزم وهذه 

ووجدنا معاناة  اًأربعة فروض ، هذا آإمام ، وفعلاً وصلنا إلى حوالي مائة ومائة وعشرين شخصب

آانت موجودة في بعض المساجد ونحن لمسناها وهي أن يأتيك مواطن ويسجل اسمه ويكلف شخصاً 

آذا  عنه يقول أنا مشغول وأنا سألنالاف أو ستة آلاف درهم وآل ما مكانه ويأخذ الراتب مثلاً خمسة آ

وآذا ، وقد بدأنا بالاستغناء عن الناس الذين لا يأتونا ولكنهم يريدون الوظيفة للمكسب المادي ، إذاً 

نحن لدينا خطة للتوطين الكامل ولدينا خطة للتوطين الجزئي بحيث يحافظ الشخص على وظيفته 

الأقل ، وأنا أعتقد الأصلية وتكون لديه وظيفة أخرى ، والآن نسير في خطة وهي توطين المنابر على 

إذا نجحنا في توطين المنابر وهي الأيسر ، وقد رفعنا المكافأة المالية بالنسبة للخطيب إذا ألقى الخطبة 

والتزم بها مع خطورة وحساسية هذا الموضوع، لأنه إذا قلت لهذا الشخص أنت المسؤول عن خطبة 

معين مثل السفر أو دخل عليه لأي سبب جاءه ظرف والجمعة وأنت مواطن وتم الاتفاق معه ، 

رمضان وأحب أن يذهب للعمرة فربما يقول لك وربما لا يقول لك وبالتالي نتفاجأ أن الناس تنتظر 

الخطيب ولكنه لا يأتي ، أو يفاجئك باتصال قبل الموعد بيوم ويقول أنه لن يستطيع الحضور ، 

بير لكن آل الذي طرحه سعادته هي فالالتزام بتقديم هذه الخدمة وهي توفير الخطيب هي التزام آ

  أفكار إيجابية وأنا أعتقد أننا سنأخذها ونضعها في برامجنا وندرسها .

أما فيما يتعلق بأراضي الوقف فكما ذآر سعادته لدينا أراضي ولدينا مبالغ آانت متوفرة وموجودة ،  

ها على وشك الاستلام ، فلا وبدأنا بالتنفيذ وبعض الأوقاف استلمناها وبعض اًوالحمد الله أخذنا قرار

لدينا بعض الأراضي وهي أن صحيح وهذا بالنسبة للمبالغ ، فتوجد لدينا مبالغ موجودة غير مستغلة 

إن شاء ومحدودة جداً ، وأنا أقول أنها أراضي محدودة جداً وأآرر أنها محدودة جداً وليست آثيرة ، 
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سنسوق هذه الأراضي على المحسنين من خلال  االله سنأخذ هذه الملاحظة محل الاهتمام وإن شاء االله

 برامجنا المختلفة ونقول إن شاء االله علّ وعسى أن تجد المحسن الذي يقوم ببنائها ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

 شكراً ، سعادة الأخ حمد الرحومي تفضل للتعقيب .

 سعادة / حمد أحمد الرحومي :

على الإجابة ، بالنسبة للأراضي لو يعطينا سعادته  شكراً معالي الرئيس ، والشكر موصول لسعادته

، فأتمنى أن يحدد رقماً إذا  -آما فهمنا  -جيداً لأن هناك أراضي ومزارع ذلك سيكون محدداً فرقماً 

في التربية وهو  -آذلك  -آان بالإمكان ، وبالنسبة للخطيب ومشاآله والاحتياط فأعتقد أن هذا موجود 

لأن هذه بديهيات وأي  -معالي الرئيس  - خطيب احتياط  ينانع أن يكون لديمالمدرس الاحتياط ، فلا 

من أن يكون هناك عدد معين من ضمن الاحتياط أو من مانع  إنسان ربما يتعرض لهذا الأمر ولا

نحن ف،  -لأن النقطة الأخيرة مهمة  -نقطة قبل الأخيرة هناك وآذلك  ؟ضمن الموظفين الثابتين عندهم 

آمجلس نتبنى الخطة التي قدمها للحكومة ونثني عليها إذا آانت بالفعل خلال خمس سنوات سيتم 

توطين جميع المؤسسة بشكل عام مع المساجد فأعتقد أن تبني المجلس ودعمه لخطة تدعو إلى هذا ، 

تقد نحن لا نعرف تفاصيل هذه الخطة ولكن بشكل عام إذا آان فيها توطين لمجموعة آبيرة فأعو

  المفروض أن نتبناها وندعمها لأنها تخدم . 

أنا سأتكلم عن الرقية الشرعية ، نحن سألنا قبل عدة أشهر سؤالاً  - معالي الرئيس  -النقطة الأخرى 

عن الرقية الشرعية وأهميتها وأنا أسهبت في ذلك اليوم بجميع النقاط التي توضح بالفعل أن لدينا مآسي 

تم استغلالهم  -نتكلم من واقع تجربة وخبرة ومن واقع معايشة هذا الأمر ونحن  -تحصل وعندنا أناس 

جميع أنواع الاستغلال لعدم توفر الشخص المناسب المصرح له لهذا الأمر ، فكما تكلمنا بمادياً ودينياً و

ن الآومن قبل بأننا صرحنا لكل الأشكال في العلاج ومنها ما يكون مخالفاً للشرع وفتحنا لهم المجال ، 

هذا الأمر المتواتر وليس بجديد وليس ببدعة نخترعها من عندنا وفيها حاجة للمجتمع الذي فيه 

ربما لا أملك الإحصائيات الآن ولكني أحضرتها في المرة السابقة وقت السؤال وإشكاليات آثيرة ، 

اً أو أن هناك إما يمسكون ساحرهم وأعتقد آانت واضحة نتائجها ، والآن أسبوعياً نقرأ عن المشاآل ف

أناس متأثرين أو أن هناك بيتاً فيه مشكلة وتذهب للمستشفى وحالات آثيرة لا نريد أن نخلط بين 

هيئة وهذه أمانة أحملها له بأن للولكن أعتقد أن هذا دور مهم الأسباب الطبية والأسباب الأخرى ، 

 - ي بهذا الكلام معالي الرئيس وأنا أتكلم وأعن -لأن هناك أناس تعاني لها يبحث فيها ويخرج بمخرج 
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معاناة فعلية ويلجأون إلى السحرة وهذا نوع من الشرك والأحاديث هو يفهمها أآثر مني ، نحن 

الآن ومسؤولين وأنت مسؤول أمام االله وأمام المجتمع بأن توفر الطريقة الشرعية للعلاج بالرقية ، 

أن رآن ولديهم إشكاليات وأنتم تعرفونها أو الطرق الموجودة إما أناس يتحايلون بأنهم يعالجون بالق

هناك أناس دجالين علناً لأن الناس محتاجة ، فأنت الآن تضع المريض بين خيارين وهو غير ملم آما 

من أتى آاهناً فصدقه بما يقول فقد آفر بما أنزل على أنت ملم وبعض الناس ملمين بالأحاديث "

أنت وأنا الآن ولكن أنا أتكلم عن الأمانة التي تتحملها  هنالك أحاديث آثيرة لا تحضرنيو، "محمد

هذا الموضوع للمرة الثانية وأعتقد أنه يجب أن تتحرك في هذا المجال في أبرأت ذمتي بأني تكلمت 

لأن هذا الموضوع مهم لأمن المواطنين اجتماعياً وأمن الدولة والناس الذين تغلغلوا في هذه الدولة ، 

أنا أتكلم عن أمور آثيرة وأنتم تعرفون قصص لن أذآرها في هذا المكان ولكن أناس هذا هو عملهم، 

كل واحد يعرف في منطقته أو في فريجه أو في بيته أو لدى جيرانه أو في أهله ، فأنتم تعرفونها ، 

من المجلس أن يثني على التوصية الموضوعة  -يا معالي الرئيس  -قصص مأساوية ، فأنا أتمنى 

 خصياً أن يتابع في هذا الموضوع ، وشكراً .وأتمنى منه ش

 معالي الرئيس :

أخ حمد يؤآد على النقطتين اللتين ذآرهما في البداية وهما مسألة سعادة الدآتور شكراً أخ حمد ، 

توطين الأئمة والخطباء والاستفادة الجيدة من أراضي الوقف ، ورآز على النقطة الأخيرة وهي مسألة 

لاشك أن التداوي بالقرآن والرقية الشرعية مما جاء في الدين الإسلامي وآثير من الرقية الشرعية ، وب

الدول تضع الضوابط لهذا الشيء وتجعل من هذا الشخص الثقة الذي سيقوم بهذا الأمر ، ويتم توعيته 

أنه استوفى العلاج البدني وإذا آان مصاباً وبأن الشخص الذي سيأتيه هل هو مصاب بمرض بدني 

فسي استوفى العلاج النفسي ، ولكن هو يقدم له العلاج بالقرآن أو الرقية الشرعية من باب بمرض ن

الاطمئنان القلبي ومن باب زيادة الجرعة الروحية له للتغلب على هذه الأزمة أو على هذا المرض ، 

دخل منها فما هو دور الهيئة في وضع قواعد عامة لضبط هذه المسألة التي يعاني منها الكثير والتي ي

 الكثير من المشعوذين لإيذاء المواطنين ؟ تفضل .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة الأخ الكريم حمد على هذا التعليق ، وبالنسبة لقضية التوطين فأنا 

صادق أن أرى المواطنين في إمامة المساجد بأعداد نفتخر بها وتكون على مستوى أتمنى من آل قلب 

المسؤولية وتقدير دور الإمام . وبالنسبة للتعليق على قضية الرقية الشرعية فأنا أحب أن أعلق تعليقاً 
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 -مسجد الفعاماً على آلام سعادته فيما يتعلق بدور الإمام سابقاً ودور الإمام في المرحلة الحالية ، 

اليوم نحن نعيش ومرّ في مراحل التاريخ بأدوار مختلفة ،  -معالي الرئيس آما لا يخفى على علمكم 

القاضي والمأذون ، لأن هذه الأدوار اختلفت عبر فيها بفي دولة مدنية لا يمكن لإمام المسجد أن يكون 

إن  - آممثل للحكومة  -صلى االله عليه وسلم  -التاريخ ، صحيح آانت ممثلة في شخص سيدنا محمد 

لكن مع التاريخ ومع التطور صار للقضاء دار وتطورت الأمور  -صح التعبير في ذلك الزمان 

يستقبلهم في  - صلى االله عليه وسلم  -السياسية واستقبال الوفود ، وحتى استقبال الوفود آان النبي 

لمختلفة ، وبالتالي يبقى للمسجد المسجد ، بينما اليوم صار لدينا وزارات أنيطت بها هذه الأعمال ا

دوره بما يتناسب مع الزمان والمكان الموجود فيه ، فنحن في هذه الدولة وفي هذا العصر نقول هذا 

هو دور إمام المسجد وصدرت عندنا القوانين وصدرت الأنظمة بتخصيص أعمال آل جهة ، فالرقية 

هي ليست من مهام  -ية والخليجية حتى حسب ما اطلعنا على تجارب الدول الإسلام -الشرعية 

الشؤون الإسلامية آوزارة الشؤون الإسلامية أو مؤسسة الشؤون الإسلامية ، صحيح أن لديها قوانين 

وقد تكون هذه المؤسسة مشرفة على هذا الجانب ، وهذا لا يعني من آلامي أنني غير متفاعل مع 

وأرى أهلي وأقاربي وربما واحد من أولادي القضية بل بالعكس أنا أرى آفرد أعيش في هذا المجتمع 

أو واحد من أقرب الناس عليّ ربما يعاني وأحتاج إلى رقية شرعية فماذا سأفعل فيه ؟ فحقيقة أحب أن 

أوضح بأنه آقانون عام وآنظام ليس لدينا الغطاء القانوني الذي يسمح لنا فعل هذا الشيء ، لكن إذا في 

ن أئمة المساجد وعرفنا أن هذا الرجل ثقة وأنه مأمون الجانب ونسمع يوم من الأيام وثقفنا في إمام م

أنهم يستفيدون منه أو يقرأ عليهم ويدخل عليه شخص ويقول أنا  -التصريح المباشر  -من بعض الناس 

أشتكي من آذا أو أنا مريض من آذا ويقرأ عليه ، لكن حتى نصل إلى الفكرة التي يطرحها سعادته أنا 

حاجة لتقنين المسألة في هذه الدولة المبارآة ، وآذلك أن تشترك أآثر من جهة في هذا ، أعتقد أننا ب

لأنه لا يمكن أن نتصور بأن إمام المسجد يستطيع أن يحدد هل هذا الشخص مريض مرضاً عضوياً أو 

مرضاً نفسياً ، ثم لا يمكن أن نسمح بالتجاوزات التي ذآرها سعادته ، يجب أن يكون هناك نظام 

ما هي عقوبة من يفعل آذا ويعتدي في آذا ؟ المسألة بحاجة إلى دراسة من ناحية  -مثلاً  -يشمل ل

أمنية ، أعتقد أن وزارة الداخلية يجب أن تكون جزءاً في هذا الموضوع ،  -حتى  - قانونية ومن ناحية 

ما آنت و، وزارة الصحة لابد أن تكون جزءاً في هذا الموضوع ، بالإضافة إلى الجانب الشرعي 

بعد اللقاء الماضي أن يصدر قراراً بتشكيل لجنة مشترآة ، أنتم توصون بتشكيل  - حقيقة  - أنتظره 

لجنة على مستوى الدولة بإصدار قرار بتفويض إحدى الجهات في الدولة بأن تشكل لجنة من عدة 
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دل ، وهذه الصحة ووزارة الداخلية ووزارة الع جهات وهي الشؤون الإسلامية والأوقاف ووزارة

الجهات تجتمع مع بعضها البعض وتدرس وتفكر من هي الجهة المسؤولة التي سترخص لهذا 

ما هي الضوابط وما هي الآليات وما هي الجزاءات ، وما والشخص ، والمكان الذي يتم العلاج فيه ، 

أنها إذا آم يتقاضى هذا الشخص المعالج ؟ فالمسألة أرى وهي الرسوم المقررة لمثل هذا الأمر ، 

 انتقلت إلى المجلس فإنها تنتقل بدراسة متكاملة من أجهزة وإدارات مختلفة في الدولة ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

الحقيقة هذه ذآرت من ضمن التوصيات ، فإذا أقر المجلس هذه التوصيات فهذه النقطة من شكرا ، 

يشكل هذه اللجنة من قبل الهيئة التوصيات سترفع إلى مجلس الوزراء ، ومجلس الوزراء بيده أن 

 وبقية المؤسسات ، تعقيب أخير يا أخ حمد ، تفضل .

 سعادة / حمد أحمد الرحومي :

 شكرا معالي الرئيس ، فقط أود التأآيد على نقاط معينة . 

القضاء وأعطيه لهذا الشخص ، وفي نفس الوقت تكلمنا دور بداية أنا لم اتكلم عن أنه قاضي أو أن أسحب 

ن هذا الشخص ليس المعالج فقط هو الإمام ، فهذا آان موجودا فيما مضى ، والآن اختلفت الأمور ، عن أ

ونحن المفروض أن نطور أنفسنا ونفتح المجال ، فأنا لم أتكلم أنه لا بد أن يكون هو الإمام ، فقد يكون الإمام 

 ترخيص آامل لهذا الشيء .  مؤهل لذلك أو غير مؤهل أو ليس له عمل في هذا الشأن ، فنحن نتكلم عن

النقطة الثانية معالي الرئيس ، سعادة الدآتور حمدان آان معنا قبل ثلاثة أشهر وقال أنه سيدرس هذا 

الموضوع ، وهذا موثق عندنا ، فقد قال أنه سيدرس هذا الموضوع وسيرد علينا في شأنه ، والآن 

ممكن أن تكون مشكلة من جهات أخرى ،  يقول أنه لا يخصه هذا الأمر ، فهو يقول أن هذه اللجنة

هذا فيه جدا ، ولا يجوز التنصل منه ، ففي الجلسة التي طرحت مهم لذلك أنا أقول أن هذا موضوع 

السؤال تبنى الموضوع وقال أنه سيدرسه ، والآن يقول أنه لا بد من ترحيل هذا الأمر لجهة أخرى ، 

، فتعويم الموضوع بهذه الطريقة ليس من المصلحة ربعة أشهر التي فاتت هباء الأفهذه الثلاث أو 

العامة في شيء ، ونحن نتمنى منه أن يدرسه بالفعل ، والتوصية في هذا الشأن موجودة ضمن 

 التوصيات وسترفع للحكومة ، وشكرا .   

 معالي الرئيس :

ن التوصية لا ، هو فقط وجد أن هذا ليس من صلاحياته ، ولكن على آل حال فكما ذآرت أنت الآن أ

موجودة وسترفع للحكومة ، وإن شاء االله ستبحثها الحكومة وستشكل لجنة مناسبة لدراسة هذا 
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سد الثغرات في هذا فإنها تالموضوع بحيث أنه إذا خرجت ضوابط عامة أو قانون في هذا الشأن 

لآن لسعادة الجانب ، ويكون قانون قائم على أسس دستورية واسس دينية وأسس طبية سليمة ، الكلمة ا

 الأخ فيصل الطنيجي .

 سعادة / فيصل عبداالله الطنيجي :

شكرا معالي الرئيس ، والشكر موصول إلى رئيس اللجنة وأعضاء اللجنة وإلى رئيس الهيئة على هذه 

 في مداخلتي الأولى سيكون عن الطرق الخارجية .    -في الحقيقة  - وسؤالي المناقشة ، 

معالي الرئيس ، قامت الدولة مشكورة بتطوير شبكات النقل البري داخل الدولة عبر إنشاء وتطوير 

مجموعة من الطرق الخارجية وفق أعلى المواصفات العالمية لتخدم حرآة النقل وآلاف من الأفراد 

اليومي  والمؤسسات سواء للعمل أو للتجارة أو لأسباب أخرى ، ولكن لاحظت بأنه رغم الازدحام شبه

) آيلومتر عبر خمس إمارات هي أبوظبي ودبي 130على شارع الإمارات العابر الممتد على (

والشارقة وعجمان وأم القيوين إلا أنه يفتقد لوجود مساجد تخدم مرتادي الطريق ، فترى الكثير من 

لم تقم الهيئة سؤالي هو : لماذا والسائقين يقفون بجانب الطريق للصلاة خصوصا في نهاية الأسبوع ، 

  بدراسة الاحتياجات من المساجد على الطرق الخارجية ؟ 

: متى ستتخذ الهيئة إجراءاتها بإنشاء المساجد نظرا لأهمية هذا الموضوع ؟  هيومداخلتي الثانية 

 وشكرا معالي الرئيس .

 معالي الرئيس :

لنقطة طرحها  -أيضا  -شكرا أخ فيصل ، السؤال حول المساجد على الطرق الخارجية هو استكمالا 

أحد الإخوان وهي أن هناك تكثيف أحيانا في بعض الأحياء للمساجد وهناك مناطق لا توجد فيها 

مساجد ، وضرب مثالا بهذا الشارع الحيوي والمهم ، فهل لدى الهيئة دراسة لهذه الطرق ومن ثم 

 توجيه المحسنين لبناء مساجد هناك ؟ تفضل .

 م المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. حمدان بن مسل

نعم سيدي الرئيس هناك دراسة ، وجميع الطرق الخارجية محدد فيها مواقع للمساجد إذا رغب أحد 

المحسنين في بنائها ، لكن نرجع ونقول أن بناء المسجد هو رغبة محسن لأنه لا يوجد للهيئة إلا 

ناس أع مفحص قطاة " حيث نبني المساجد في المناطق التي يقيم فيها مشروع صغير هو " مشرو

إقامة دائمة ، وعندنا بعض المساجد المحدودة التي بنيناها في هذا المشروع ، لكن بالنسبة لتغطية 

الطرق الخارجية نحن قمنا بتحديد المواقع ويبقى على المحسن هو الذي يحدد رغبته أين يرغب بناء 



 

 125من  61صفحة                        15الفصل  - 3الدور - 11مضبطة الجلسة 

اء االله سنبذل جهدا أآثر في محاولة تسويق هذه الفكرة على المحسنين ، وإن شاء االله المسجد ، فإن ش

عندما تعرض عليه الأمر يقول أنا أريد في منطقة معينة وأن يكون المحسنين تجد الاستجابة لأن أغلب 

في المسجد تحفيظ قرآن وخطبة جمعة وغير ذلك ، والطرق الخارجية البعض يقول لك أن الناس 

أن محطات البترول أصبح فيها مساجد ، لذلك من الصعب أن  ربماوالصلاة ن أن تجمع وتقصر ممك

تقنع المحسن ببناء مسجد على الطرق الخارجية ، لكن هذه ملاحظة مهمة وجديرة بالإهتمام ، وإن 

 شاء االله ستكون محل نظر من قبلنا ، وشكرا . 

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ فيصل الطنيجي .

 دة / فيصل عبداالله الطنيجي :سعا

 شكرا معالي الرئيس والشكر موصول لرئيس الهيئة على ردوده ونتمنى النظر فيها لأنها مسألة مهمة .

بالنسبة للتواقيت خاصة في  اًأعتقد أن هناك لبسفوحد ، مداخلتي الثانية بخصوص الأذان المو 

قناة دبي أو  عندما أفتحإمارة رأس الخيمة و الإمارات الشمالية ، فاليوم عندما أآون في البيت في

أبوظبي أسمع الأذان في نفس التوقيت في أبوظبي وفي دبي وفي رأس الخيمة ، وهذه مسألة ألاحظها 

فعندما أآون  في البيت أسمع الأذان خارج البيت وفي نفس الوقت يكون الأذان في التليفزيون ، ، دائما 

ناة ثانية في أبوظبي أيضا أسمع الأذان ونحن نعرف أن خطوط وفي نفس الوقت عندما أنتقل إلى ق

خط طول وخط طول أربع دقائق فرق ، وآما هو معروف فإنه ما بين إمارة رأس آل الطول بين 

الخيمة إلى إمارة دبي هناك أربع دقائق فرق ، وما بين رأس الخيمة وأبوظبي ثماني دقائق فقط ، وفي 

ما فية المغرب أو صلاة العصر أو جميع الصلوات يكون الفرق نفس التوقيت أحيانا نرى في صلا

 بينهم تقريبا دقيقة واحدة ، فلا أدري هل هناك دراسة أثناء التوحيد الذي حصل في الأذان ؟ وشكرا . 

 معالي الرئيس :

 تفضل سعادة الدآتور حمدان .

 الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون 

معالي الرئيس ، أود التوضيح بأن هذا الأذان الذي عرف بين الناس بأنه الأذان الموحد ليس أذانا 

مسجلا وليس أذان آلة وإنما هو أذان حي ، أي أن هناك مؤذن موجود في آل إمارة وفي آل منطقة ، 

ان في آل اللهم أنه تم الإستغناء عن باقي المؤذنين بحيث أن هذا الشخص عندما يؤذن يسمع الأذ

مكبرات الصوت في بقية المساجد ، إذاً فهو مؤذن موجود في أحد المساجد في الإمارة ، وهو بطبيعة 
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الحال لا يختلف عن الوضع السابق من حيث التوقيت سواء هذا المؤذن أذن الأذان الموحد أو آان 

واقيت ، وطبعا نحن هناك قضية تتعلق بمسألة المومؤذن الحي السابق ، فتوقيت الأذان هو نفسه ، 

 - مختصين في الأمور الفلكية ، لكن من العجائب عندما جلسنا مع الناس المختصين في الأمور الفلكية 

ما بيننا وبين بقية الإمارات ، فيوجدنا ما يذآره سعادة العضو في مسألة التقارب في التوقيت  - فعلا 

ن إمارة وإمارة طيلة العام هو أربعة دقائق ، فعلى سبيل المثال آنا نعتقد أن الفرق في التوقيت ما بي

والآن عندنا دراسات فلكية تؤآد أن الفرق يختلف من وقت إلى وقت ومن شهر إلى شهر ، فليست 

القضية ثابتة طيلة العام ، وطبعا نحن في الأذان الموحد نحاول تأخير الأذان دقيقة أو دقيقة ونصف في 

احية الفقهية تمكين الوقت ، لكن نرجع ونقول أن التكنولوجيا بعض الأحيان وهي التي نسميها من الن

هي التي تفرض رأيها علينا ، فاليوم إذا قارنا  تالحديثة المفروض أننا نحن الذين نستخدمها وليس

ما تراه الحاضر بالوقت السابق الذي آان فيه أهالينا أو آان به المسلمين على مر العصور يؤذن على 

شمس ، ولا يلتزم بالوقت بالدقيقة ، ولكن اليوم نلاحظ أنه يجب أن يؤذن بالساعة عينه وعلى مغيب ال

أنا أعتقد أن هذا به تضييق وحتى أنه يعتبر مخالف لروح الشريعة ، روح ووالدقيقة بالضبط ، 

فيجب  طالشريعة قائمة على التيسير على الناس ، فعندما تقول أنه يجب أن يؤذن في الدقيقة آذا بالضب

تلتزم بذلك ، لكن أعتقد أن فرق الدقيقة والدقيقتين هو مما يعفى منه الإنسان في الغالب من الناحية ان 

 الشرعية، وشكرا

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ مصبح الكتبي .

 سعادة / مصبح سعيد الكتبي : ( مراقب المجلس )

لي آلمة وهي عتب على  قبل أن أبدأ مداخلتيوشكرا معالي الرئيس ، أرحب بضيوفنا الكرام ، 

وضع إسمي ضمن مقدمي الطلب وأنا لم أجتمع في قد تم إخواننا في الأمانة العامة ، فالحقيقة أنه 

حصل في ذلك قد هناك خطأ أن ربما واللجنة ولم أحضر اي اجتماع ولا أي زيارة ، لكن لا أعرف 

 للجنة آما ذآر الإخوة .  نني لم أحضر أي اجتماعلأرك إن شاء االله ، وهذا للتنويه ادتوهو م

معالي الرئيس ، نحن اليوم نناقش موضوع الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف ، وطبعا 

الحقيقة وموضوع التوطين تكرر الحديث فيه آثيرا ، ولا بأس أن أثني على هذا الموضوع فقط ، 

أي آلمة فيها نجد فلاستراتيجية فلا عندما أدخل على موقع الهيئة الإلكتروني نقرأ الرؤية والرسالة وا

توحي أو تشير إلى التوطين في الهيئة سواء آان ذلك على مستوى الموظفين أو على مستوى الأئمة 
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كفاية في موضوع بما فيه الوالمؤذنين والوعاظ وغير ذلك من الوظائف ، وطبعا الإخوة تكلموا 

إلى اليوم وآذلك الدولة  2006التوطين ، وأنا من جانب آخر أقول إذا آنا منذ إنشاء الهيئة عام 

عمرها أربعين عاما من قبل ولم نحصل على أئمة مواطنين ولا على وعاظ ولا على مفتين ، فإلى 

ل لها لنكتفي من إخواننا نصحتى متى يستمر هذا الوضع ؟ وما هي الخطة أو الاستراتيجية لأبعد مدى 

الوافدين في هذه الوظائف ، ونحن لا نغلط بحقهم ولا نسيء لهم ولكن هذه بلادنا وهذا وطننا ، وأعتقد 

لنصل إليها ، لكن إذا آان الكلام  اًمن حقنا آمواطنين أن نصل لأهدافنا أو أن نضع لنفسنا أهدافأنه 

ر سنوات فلن نصل ددها آل خمس أو عشمجرد تنظير وخطب بدون هدف نصل له أو مؤشرات نح

نخراط في العمل في الهيئة فلن نصل لشيء ، هناك حوافز وتشجيع للمواطنين للا كنتلشيء ، فإذا لم 

أنا عندي شباب وجهتهم ليذهبوا لمكتب الهيئة في إمارة الشارقة فواجهوا أسئلة وطلبات تعجيزية 

ل لي أنه في الموازنة عندما نظر للنسبة الموضوعة لانضمامهم لمهنة أئمة مساجد ، وأحد الإخوان يقو

 للتوطين في الميزانية آانت صفر ، وهذا شيء أعتقد عليه علامة استفهام . 

آذلك النظرة للعمل في الهيئة ربما بعض الناس ينظر لها آالشباب أن هذا مطوع وهذا مؤذن لكن هذه 

ف ولكن أعتقد أن الفكرة لم تصل ، والأخت نورة المسألة بحاجة إلى تثقيف ، والإخوة تكلموا عن التثقي

 تكلمت عن تسويق للتطبيق وللموقع وحتى للوصول للناس حتى في المساجد . 

بالنسبة لخطب الجمعة تكلم فيها الكثير من الأعضاء ورد سعادة رئيس الهيئة لكن لا زلت أقول أن 

الخميس ، وإذا لم تصله فهو عاجز عن أن  ن تأتيه يوم الأربعاء أولأالإمام اليوم ينتظر ورقة الخطبة 

مكن أن تنزل الخطبة على الموقع من أول يوم أو تنزل ن المالحقيقة هناك موقع للهيئة ، فمويخطب ، 

يتم تغييرها ف - لا قدر االله  - آل أربعة أسابيع خطبة معينة لكل جمعة إلا إذا حصلت حالات طارئة

لديه هواتف ذآية اليوم الكل  ة ، واعتقد أن موقع الهيئ والتعميم على الأئمة ، فتدرج الخطبة في

 وأجهزة حاسوب وبإمكانهم الدخول على موقع الهيئة وأخذ الخطبة منه . 

أتساءل عن مردود الوقف الدنيوي على المجتمع ، وهل هناك استراتيجية للهيئة مستقبلا ؟ فالمجتمع و 

الناس ، ولا أقصد المحسن هنا وإنما  بشكل عام يجب أن يشعر ما هو مردود هذا الوقف على

في مناطق نائية بحاجة لذلك  أو مسجد متكامل أو عيادة  -مثلا  - المجتمع، فهل تم إقامة مرآز صحي 

من هذا الوقف ؟ وأعتقد أن الأخ حمد الرحومي تطرق للقطاع الخاص وأنا أقول هل هناك توجه أو 

بنايات وعقار وغير ذلك ، وأيضا حثهم على تشجيع للقطاع الخاص في الوقف مثل وقف مشاريع و

 دورهم المجتمعي في الوقف والشراآات المجتمعية ؟
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بالنسبة لبناء  الكثير من الأعضاء ورد سعادة الرئيس لكن ما زلت أقول هاخطب الجمعة تكلم عن

ما المساجد فقد تكلم عنه الأخ فيصل الطنيجي ، فهو تكلم عن المساجد على الطرق الخارجية ، ورب

هذه يكون لها حلول جزئية بالمساجد الموجود في محطات البترول ، لكن هناك أماآن بحاجة لمساجد ، 

عشرة مصلين في بعض الأماآن  -فقط  -ا واليوم نشاهد مساجد تكلف عشرين مليون درهم ويصلي به

ما صندقة أو إلا في يوم الجمعة ربما يمتلئ ، لكن هناك شعبيات ومناطق وقرى ليس بها مسجد إلا رب

بخمسة ملايين  اًبعشرين مليون أبني مسجد اًأن أبني مسجد  منآرفان، فهذا أمر فيه تناقض ، فبدلا

في هذه المناطق التي هي بحاجة إلى المسجد ، صحيح  اً آخروببقية المبلغ أستطيع بناء عشرين مسجد

الحاجة أولى ، آذلك في  -ايضا  -نحن عندنا نظرة لأن يكون المسجد مبنى إسلامي وعمراني ولكن 

ربما يعجز عنها المحسن أو يتراجع  -صراحة  -بناء المساجد يتم بالطلب من المحسنين وهي طلبات 

عنها إذا آان مقبل على بناء مشروع مسجد ووجد أن تكلفته أآبر من قدرته ، فإذا آان على مستوى 

لكن تعجيز المتبرع ، أنه إيجابي لحد ما هذا أعتقد وبناء سكن الإمام بالمواصفات المطلوبة الكبيرة ، 

اس أن لا أو المحسن غير صحيح ، فلندعه يبني المسجد وربما متبرع آخر يبني سكن الإمام على أس

يضا المؤسسات المحلية من الدفاع المدني والتراخيص والكهرباء وغير ذلك أأدع المتبرع يتراجع ، و

 ن يدفع أو يتراجع . لأعلى بيوت االله ، وهذا المحسن يضطر  اًآلها تأخذ رسوم

مشروع الشيخ زايد " االله يرحمه " آان تحفيظ القرآن الكريم من سنوات ، فنحن نذآره من الثمانين ، 

وجاء فترة من الفترات وتوقف في بعض المناطق ، وأعتقد أن عذر الهيئة أن المحليات تكفلت بهذا 

 نها ، وهذا المشروع يحمل إسم غالٍمحليات لها طاقة استيعابية معينة لا تزيد عالأمر ، ربما تكون ال

 علينا ، فلماذا تم تقليصه ؟ ولماذا لا يستمر ؟ فلا أعتقد أن هناك جهة محلية سترفض ذلك ، وشكرا .  

 معالي الرئيس :

وازنة رآز على ضرورة التوطين ، وضرورة زيادة م -أيضا  -معالي الوزير ، الأخ مصبح 

للتوطين، ومسألة الخطبة ومردود الوقف ، وآيفية تشجيع المحسنين على تخصيص أوقاف للقضايا 

الصحية والتعليمية ، وأيضا تشجيع القطاع الخاص في هذا المجال ، وبناء المساجد الخارجية ، وتنظيم 

 جهود  المحسنين في بناء المساجد لكي تؤتي أآلها بشكل جيد ، تفضل .

 . حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )سعادة / د

نحن تكلمنا عن قضية التوطين ، ونحن نضم صوتنا لكل من يطالب وينادي  -معالي الرئيس  - طبعا 

بالتوطين ، ولا شك أنه لا أحد مخلد في وظيفته ، ولا شك أنا اليوم أب لستة أولاد ، ولا شك أن فتح 
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لآفاق لهؤلاء الشباب وهم أولادي جميعا ، فأنا أنظر لكل أبناء المجتمع آأبنائي ، ولهذا فموضوع ا

التوطين أحرص عليه ، وأتمنى من االله سبحانه وتعالى أن نقتنع آلنا بأهمية هذا الجانب وأن نتعاون 

الأجيال ومستقبل لمستقبل  -والضامن هو االله سبحانه وتعالى  -في تحقيقه لأنه ضمان إن شاء االله 

أبنائنا وبناتنا في المستقبل ، وآلما اقتنعنا بهذه الفكرة وبادرنا بوضع الحلول والبرامج التي تحقق هذا 

لأقرب الناس عندنا ، وأعتقد أن  اًللدولة ومهم اًجدا ومهم اًمفيد ئاًعملنا شيقد الأمر فلا شك أننا نكون 

 هذا عمل يجب أن نتعاون فيه . 

بالتحديد لقضية التوطين وهي موجودة  اًنحن لدينا وثائق تؤآد أننا طلبنا أرقامفللموازنة بالنسبة أما 

 عندنا . 

إن شاء االله هذا مستمر ونحن نأخذ ملاحظات الإخوة فبالنسبة لتشجيع المحسنين على بناء المساجد : و

دارة العليا في والأخوات في المجلس الموقر محل اهتمام ونحاول أن نطرح هذا الموضوع على الإ

 الهيئة لوضع البرامج التنفيذية له . 

ربما يكون مقتنعا بها بأسلوب معين ، وأعتقد وبقى مسألة الأفكار التي طرحها سعادة العضو وت

أننا سمعنا قبل قليل تعليق من أحد الأعضاء في المجلس بالإهتمام بجمالية المسجد وأن المسجد لا 

بأنه لا يهمنا المكان ولا الشكل ، وهناك أحد من  سمع طرح ثانٍن خمس نجوم ، والآن نبد أن يكو

الناس ربما يطرح قضية أن سكن الإمام أو مرفقات الإمام لا بد أن تكون بشكل معين ، ونحن 

نعتقد أنه لا بد أن نوفر لهذا الإمام السكن الملائم إذا آنا ننظر لهذا الإمام أنه يجب أن يكون على 

حتى أن يكون مواطن ، فمن الأفكار التي تكلمنا بها هي لماذا لا يرفق مستوى معين أو ننظر 

حتى تكون فيلا لتشجع المواطن ، فإذا آنت تريد جذب المواطن وتشجيعه تقول بل بالمسجد سكن 

له هذا سكن محترم بجانب المسجد يليق بك وبمقامك ، إذاً نحن هنا بين الحاجة للكم والحاجة 

ما بين هذه الأمور ، وطبعا نشكر سعادة العضو ، ولا شك أن الأشياء فين ، ولذلك نحن نوازللنوع

التي طرحها هي أشياء مفيدة وتنم عن حرص وحب للتطوير ، وإن شاء االله نأخذ هذه الملاحظات 

بعين الاعتبار ، وربنا يقدرنا أن نكون في الأيام القادمة عند حسن ظنكم ويعيننا على تحقيق هذه 

 وشكرا .     الأفكار والطروحات ،

 معالي الرئيس :

هناك أيضا موضوع طرحه سعادة الأخ مصبح الكتبي وهو مشروع زايد للقرآن الكريم من ناحية أنه 

 تباطأ العمل به وآيفية تطويره ، تفضل .
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 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

د بالنسبة لهذا الموضوع أن نظرتنا من متابعتنا الميدانية لدينا معلومات غير التي معالي الرئيس ، اعتق

طرحها سعادة العضو ، فبالعكس نحن اليوم لدينا أآثر من ثلاثين ألف منتسب لأآثر من ستين مرآز 

 تحفيظ قرآن على مستوى الدولة ، وبالعكس نحن نقول لمدراء هذه المراآز دائما أن يعلنوا عن إقامة

دورات وحلقات لتحفيظ القرآن الكريم في المساجد ، لكن نحن نشترط أن لا يقل عن عشرة أشخاص 

أو عشرة طلاب في آل مسجد حتى لا تكون حلقة حفظ القرآن شكلية ، فأنت ستعطي هذا الإمام 

بر مكافأة، فحقيقة المراآز متوفرة وموجودة على مستوى الدولة ، وهناك إقبال آبير من الناس ، وأآ

دليل على نجاح الهيئة في هذا الجانب أن جائزة دبي الدولية لحفظ القرآن أو لتحفيظ القرآن الكريم في 

الجائزة المحلية أن جميع الفائزين بالمراآز الأولى هم من منتسبي مراآز الهيئة العامة للشؤون 

ين ، فقد احتفلنا بالمنتسبين وه قبل أسبوعمالإسلامية والأوقاف ، وقد عملنا لهم احتفال إذا آنتم تابعت

لهذه المراآز لأنهم حققوا مراآز متقدمة على مستوى مسابقة محلية تعتبر من أآبر المسابقات ، وأعتقد 

هناك أية معلومة بأن هناك منطقة أو مسجد فيه عدد من الطلاب  تأننا نغطي هذا الجانب ، وإذا آان

في نفس اللحظة أن نوفر الشخص وهو الإمام أو أي  يرغبون بدراسة القرآن الكريم فنحن على استعداد

 شخص قريب من المنطقة لتدريس القرآن الكريم سواء في الفترة الصباحية أو المسائية ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ مصبح الكتبي .

 سعادة / مصبح سعيد الكتبي : ( مراقب المجلس )

شكرا معالي الرئيس ، والشكر موصول لسعادة رئيس الهيئة ، الحقيقة دائما أآرر هذه الكلمة ودائما 

يشهد االله أن الجهة التي تأتينا ونتناقش معها هذا يكون من فأقولها في آل مناقشة وفي آل موضوع ، 

فهذه يجب  وجد أي حساسية تجاه أي شخص أو جهة ،تومن جانب المصلحة العامة ، ولا  حبواقع 

أود التذآير بما ذآرته عن خطبة الجمعة  -فقط  -تة أو القاعدة العامة ، وأناأن تكون العبارة الثاب

 وإدراجها على موقع الهيئة ، فهذه النقطة لم يرد عليها سعادة رئيس الهيئة . 

شرعية آذلك أود التثنية على أمر تطرق إليه سعادة الأخ حمد الرحومي وهو فيما يخص الرقية ال

والحث عليها : نعم الأخ العضو تكلم عنها بإسهاب ، وفعلا هذا موضوع مهم ، ونحن نعاني من هذا 

الأمر بالذات في المناطق الخارجية والبعيدة عن السواحل ، فاليوم الذين جاءوا من الخارج طرحوا 
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وبعد سنتين درهم ،  2000مشاآلهم ، واليوم أنا أعرف شخص إمام مسجد في آرفان صغير راتبه 

 تجده يرآب أفضل السيارات وأرصدته في البنوك االله أعلم بها ، وهناك الكثير من هذه الأمثلة تحصل. 

تعديل في موقع الهيئة فيما يخص الرؤية والرسالة والاستراتيجية ووضع مدى اِجراء آذلك أتمنى 

 للتوطين والتثقيف بشكل عام ، وشكرا .    

 معالي الرئيس :

ة الأخ مصبح الكتبي ، بالنسبة للرقية الشرعية آما ذآرنا أن هذه ستكون من ضمن شكرا لسعاد

التوصيات ، ونأمل أن تأخذها الحكومة بعين الاعتبار في تشكيل لجنة من الهيئة ومن باقي الوزارات 

 لاستكمال دراسة هذا الموضوع الحساس من النواحي الشرعية والطبية . 

بالنسبة لمسألة ضرورة أن يكون التوطين من ضمن الرؤية وخطة الوزارة في موقعها وتأخر  : ثانياً

 خطبة الجمعة بالنسبة للخطباء ، تفضل .  

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

أننا ننظر لكل المناقشات التي  -الأعضاء معالي الرئيس وآل أصحاب السعادة  - طبعا نحن نؤآد لكم 

أعرف أنني أجلس مع صفوة المجتمع ، فأنتم تمثلون  - يشهد االله  - تطرح بنظرة إيجابية ، وأنا شخصيا 

في نفسي أشعر أني أجلس بين مثقفين ونخبة  نيلكن جلسة رسمية معكم أجلس صحيح المجتمع ، وأنا 

، وأستمع لكل آلمة تقال بكل  وراقٍ حس وطني عالٍ بكل نا الوطن الذين لديهم حرص ويتكلموهذ

صدر رحب ، وأشكر صراحتهم ووضوحهم ، وأشكر لسعادة العضو هذا التعليق وإن آان يظن 

البعض أنه بسيط لكنه له وقع آبير في نفسي شخصيا ، وأنا بالعكس أتمنى أن أنظر آما آان يقول 

عيوبي " ، والدول المتقدمة  ن أهدى إليّسيدنا عمر بن الخطاب رضي االله عنه " رحم االله م

تعطي أموال للناس حتى تسمع منها  -هذا تعليق ربما خارج السياق  - والمؤسسات الكبيرة 

، فكيف بنا ونحن نأخذها على طبق من ذهب بكل تقدير واحترام من مجلسكم الموقر ، الملاحظات

إلى اآثر الملاحظات التي ستصوب إن  على آل ما يقال ، وأنا أتمنى أن أستمع -حقيقة  -فأشكرآم 

هذه المؤسسة فأنا ربما أآون من  ملاحظات على عملهناك  تشاء االله عمل هذه المؤسسة وآلما آان

 أآبر الرابحين بحكم أنني على رأس هذه المؤسسة .

ن الحقيقة أنني لم أفهم تعليق سعادة العضو بالنسبة لخطبة الجمعة ، فخطبة الجمعة نوزعها بطريقتي

مكن أن يستلمها خطيب المسجد من المكتب مباشرة ، ن المهما : الطريقة اليدوية التقليدية حيث م

مكن أن تكون يبأقصى حد والجمعة يوم وأيضا نحرص أن نضعها على الموقع بشكل دوري قبل 
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على موقع الهيئة ، فبعض الخطباء يعرف ويجيد التعامل مع الإنترنت  ءيوم الأربعاموجودة 

ن يأتي إلى المكتب لاستلامها ، لكن البعض يستسهل أخذها ، وأحيانا لأبيوتر ويسحبها ولا يحتاج والكم

يأتي واحد منهم ويستلم الخطبة ويوزعها فأو ستة يسكنون في منطقة معينة  ةأو خمس ةيكون أربع

النسبة البعيدة ربما المفتش وهو سائر يأخذ لهم الخطب معه ، فب -حقيقة  -، وبعض المناطق عليهم

نطبع آتاب بخطب الجمعة ، فقد  -أيضا  - لخطبة الجمعة فهي موجودة على موقع الهيئة ، ونحن 

لا يتعطل فطبعناه ووزعناه على المساجد بحيث أنه إذا تأخرت خطبة الجمعة عن الوصول للخطيب 

 -الرئيس معالي  - حيث يمكن أن يأخذ هذا الكتاب ويلقي منه خطبة جمعة تناسب الناس ، فشكرا لكم 

 وأعتقد أنها آلها ملاحظات ستكون محل إهتمامنا ، وشكرا .  

 معالي الرئيس :

  الكلمة لسعادة الأخ أحمد عبدالملك أهلي .

 سعادة / أحمد عبدالملك أهلي :

  .المجتمعية شكرا معالي الرئيس ، تقوم الهيئة بدور آبير ومهم في جانب التوعية 

وغير مواطنين من الوافدين العرب  نمواطني -  معالي الرئيس ، توجه الخطبة للمسلمين من أفراد المجتمع

والخطبة هي واجب ديني فيها تثقيف وتوجيه رسالة للمجتمع وغير ذلك ، والمواطنين يشكلون  - والأجانب 

مجتمع من الخطبة والذين % من أفراد المجتمع ، فسؤالي هو عن آيفية استفادة باقي أفراد ال10نسبة 

 % من افراد المجتمع وأآثرهم لا يتكلمون اللغة العربية ؟ وشكرا .  90يشكلون 

 معالي الرئيس :

% لكن ليسوا آلهم مسلمين ، فكثير منهم من 90ان النسبة هي هي ، صحيح  طتصحيح رقمي فق

  .ة ، لكن نسبة آبيرة منهم مسلمين ديانات غير اسلامي

السؤال هو عن آيفية توجيه خطبة الجمعة للجاليات الإسلامية بحيث تكون متماشية  معالي الوزير ،

 مع توجهات الهيئة والدولة في الدعوة إلى الاسلام المستنير والوسطي ، تفضل .  

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

هود لترجمة خطبة الجمعة بعدة أشكال ، ففي بعض المساجد بعض خطباء معالي الرئيس ، هناك ج

الجمعة يلقي الخطبة الأولى باللغة العربية ثم الخطبة الثانية بلغة غير عربية ، وهذا يكون تقريبا في 

في بعض  فإنه آذلكوالمناطق الصناعية التي يكون فيها نسبة آبيرة من غير الناطقين باللغة العربية ، 

بعض الأحيان يكون بعد الخطبة ، في يان يتم إلقاء درس ديني لهؤلاء غير العرب قبل الخطبة والأح
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الخطبة نفسها موجودة ومترجمة باللغة الانجليزية ، وأيضا دروسنا تنزل على موقع الهيئة فإن آذلك و

أنها جهود وهي موجودة بلغتين غير اللغة  العربية ، فالآن هذه الجهود التي نقوم بها نحن نقول 

معالي  –متواضعة ، فصحيح أنها ربما لا تؤدي الغرض حسب الرؤية التي تراها ، وما نقوم به الآن 

أننا نجري بعض المقابلات لاستقطاب بعض غير العرب لتكليفهم بمزيد من الخطب ، فالآن  –الرئيس 

و بأن الجهود نحن نغطي عدد بسيط من المساجد ، فحسب وجهة نظرنا نحن نتفق مع سعادة العض

ثلاث لغات  -تقريبا  -الموجودة الآن هي جهود متواضعة ، وما نقوم به الآن هو أننا رآزنا على 

ونقوم بعمل بعض المقابلات ، وإن شاء االله سنوسع دائرة الإستفادة من هذه العناصر بحيث يتم نقل 

  خطبة الجمعة لغير الناطقين باللغة العربية . 

نوزعها على المصلين وهم والأمر الآخر أننا عملنا ترجمة مكتوبة للخطبة في بعض المساجد 

 خارجين من الصلاة على اساس أن يقرأ الخطبة بعد الصلاة .

فيها وهي أن  اًآبير اًهناك مسألة مهمة تتعلق بهذا الجانب ونحن نعمل عليها الآن وقطعنا شوطو

الذي نعطيه لهذا الشخص غير الناطق باللغة العربية بعد  –إذا صح التعبير  –الخطب أو الدرس 

دراسة داخلية قمنا بها رأينا أنه قد يكون موضوع خطبة الجمعة غير متناسب مع ثقافة هذا الشخص ، 

لأننا ونحن نتكلم عن غير الناطقين باللغة العربية فإن العمالة هي النسبة الأآبر في هذا الجانب ، لذلك 

ص وقلنا لهم ما الفائدة اليوم إذا ترجمنا خطبة تتكلم عن تخلإخوة في اللجان المن درسنا مع انح

التشجيع على الزواج أو صلة الأرحام وهؤلاء الأشخاص مقطوعين عن أهلهم ، فدعونا نفكر ماذا 

نحتاج من هذا الشخص ونعطيه إياه آجرعة تعتبر درسا مع خطبة الجمعة ، فوجدنا مثلا غرس قيم 

خلاص والبعد عن الفواحش وترك المحرمات ، لذلك فقد أعددنا خطة متكاملة تكون عبارة الأمانة والإ

عن دروس ربما هم من وجهة نظرهم يعتبرونها ترجمة لخطبة الجمعة لكنه في الحقيقة هو درس 

ديني قبل الصلاة أو بعد الصلاة ، فبشكل أو  بآخر سيستفاد من خطبة الجمعة واجتماعهم في المسجد 

ارتكاب والسرقة وخطورتها ، وههم بمواضيع تعود بالنفع على المجتمع مثل القتل وخطورته ، لتوجي

الصدق ، وغيرها من هذه المواضيع التي تناسب هذه الشريحة ، فأحب ان والأمانة ، والفواحش ، 

ريبة ي الأيام القفشاء االله  اؤآد أن هذه المسألة نحن نهتم بها وهي محل اهتمام وتقدير منا ، وإن

 القادمة سترى النور بإذن االله بشكل آبير جدا ، وشكرا

 معالي الرئيس :

 حمد عبدالملك .أتفضل أخ 
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 سعادة / أحمد عبدالملك أهلي :

بالنسبة للبرامج التي اعتمدتها الهيئة هو سؤالي وشكرا معالي الرئيس ، والشكر لسعادة رئيس الهيئة ، 

، لما يشكلون  2016 – 2014لتوعية أفراد المجتمع من المسلمين وغير المسلمين خلال السنوات 

، فنحن ندعوهم خارج الدولة للإسلام لكن هؤلاء  يضاًأمن افراد المجتمع غير المسلمين  نسبة آبيرة

 .الموجودين عندنا هل هناك برامج لذلك ؟ وشكرا 

 معالي الرئيس :

السؤال واضح وهو حول برامج ومشاريع التوعية للمسلمين وغير المسلمين بالنسبة لقيم الإسلام ، 

 تفضل .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

ساسي للهيئة سواء من خلال الخطب هذا هو العمل الأ - طبعا  - معالي الرئيس ، بالنسبة للمسلمين 

والمحاضرات والدروس والمطبوعات والكتيبات ، وهذا برنامج ربما آما أوضحت على عجالة في 

المداخلة السابقة إلا أن الشيء الجديد والمتميز عن باقي دول العالم هو أننا نجمع الوعاظ والواعظات 

، لذلك نريد منكم أن تضعوا خطة عمل للسنة  مع المجتمعخالطتم قبل نهاية السنة ونقول لهم أنتم 

القادمة ، ويتم اختيار موضوع لكل اسبوع ، والقصد من هذه الفكرة هو أنه يصبح عندنا ترآيز في 

الوحدة الموضوعية ، فعلى سبيل المثال نقول أن هذا الاسبوع سيصادف عندنا اليوم الوطني لدولة 

المحاضرات وآل الدروس تتحدث عن القضية الوطنية ،  الإمارات ، وبذلك تكون في هذا الأسبوع آل

فالقصد من ذلك في برامجنا سواء في التلفزيون أو في الإذاعة او في المساجد أو في النوادي أن 

تحاصر هذا المجتمع بجميع طوائفه بهذه الفكرة ، فإذا فتح الإذاعة يسمع قضية الجانب الوطني من 

قد التلفزيون أو إذا دخل المسجد يسمع هذه القضية ، وبذلك نكون  الناحية الشرعية ، وآذلك إذا فتح

مكن أن ن الالتوعية المميزة ، وآذلك مبحاصرنا الأمر في موضوع أو فكرة واحدة ، وهذا ما نسميه 

لصلة الأرحام فتكون آل البرامج والدروس تتكلم حول هذا  -مثلا  -نخصص الأسبوع التالي 

جال ونساء في آل المنابر المتاحة لهم يتكلموا في الموضوع المحدد الموضوع وآذلك آل الوعاظ ر

 للأسبوع ، هذا فيما يخص توعية المسلمين .

أما بالنسبة لتوعية غير المسلمين فالحقيقة لا أعتقد أن لدينا برامج مواجهة أو واضحة لذلك ، فنحن لا 

ا ليس من عمل الهيئة ، ولم نمارسه ، نستهدفهم في مواقع عملهم أو في الأماآن العامة ، فالحقيقة هذ

لكن إذا اتصل أحد منا يسأل ويستفسر يجد منا آل الترحيب والتوضيح والتوجيه ، وحقيقة حصلت 
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دنا بعض الأحيان بعض الزائرين عنفي بأننا استقبلنا  -لنقل أنها غير منظمة آعمل  - بعض المواقف 

حد المكاتب وتفاجأت بوجود امرأة أجنبية المرات في زيارة لأ ىحدإفي مكاتبنا ، واذآر أنني في 

أن ادت رأ" و  GENERAL AUTHOROTY OF ISLAMنها رأت آتاب " أفأخبروني 

تدخل لتعرف بعض المعلومات عن الإسلام ولذلك استقبلناها وقدمنا لها عصير وأعطينا لها بعض 

المحكمة أو الذهاب إلى  المعلومات عن الإسلام ووجهناها إذا أرادت الدخول في الإسلام ان تذهب إلى

دار زايد للثقافة الاسلامية إذا أرادت الحصول على بعض الكتيبات ، فهذا بالنسبة لغير المسلمين ، لكن 

 آخطة وبرامج ليس لدينا شيء مقنن ومنظم في هذا الشأن ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 ننتقل الآن إلى الدآتورة شيخة عيسى العري .  

 سى العري :سعادة / د. شيخة عي

بسم االله الرحمن الرحيم ، أولا شكرا لسعادة رئيس الهيئة ، طبعا الإخوة الأعضاء طرحوا الكثير من 

 مساجد الأشياء التي آنت اتمنى أن أتكلم فيها ، لكن عندي وجهة نظر بأن لا نحصر هيئة الأوقاف في 

أن نقول نتمنى وإنما نضع حلولا لما نريده  -فقط  -وجوانب وعظ وإرشاد نظري ، ولا نريد  -فقط  -

في الواقع ، فعندما يكون دور الهيئة آما ذآرت سعادتك أنها خطبة أو توجيه بشكل نظري أو شرح 

الأجيال ، لذلك نحن نريد من الهيئة أن تتبنى مراآز قلوب آتاب، فهذه جوانب نظرية لا تلامس شغاف 

رداء أو الجلباب البالنسبة لهؤلاء الأجيال ، ولا نلبسها  تكون متكاملة في أنشطة تكون موقع اهتمام

مكن أن تقول لي ن المالديني لأننا حين نلبسها الجانب الديني ينفر الجيل من هذا الشكل ، فمثلا م

أخرى  سعادتك أن هذه المراآز المتخصصة تكلف الهيئة الكثير من الأموال ، أنا أقول أن هناك حلولاً

اعية ولكنها غير مفعلة وهي فيها جوانب ثقافية واجتم ذهالنوادي الرياضية ، وهنحن عندنا لذلك ، ف

مع هذه الهيئة بين تعاون هناك مكن أن يكون ن المالرياضية ، فم الألعابصورة على بعض قفقط م

كون هناك عملية وضع استراتيجية وبرامج مختلفة بحيث أنه حتى تالمراآز واستثمارها بحيث 

وجودين على رأس هذه البرامج يكونوا هم القدوة والمثال الذي تحتذي به هذه الأجيال المدربين أو الم

التي نريدها في هذا المجتمع ، آذلك بإمكان الهيئة أن تتلمس جوانب النقص الموجود في الوزارات أو 

مل حتى في المناهج الدراسية في هذا الجانب وتغطيه ، فنحن آل متكامل آوزارات وآل واحد منها يك

الآخر ، ولذلك لا نريد من الهيئة أن تحصر نفسها في جلباب المسجد والوعظ والخطبة والإرشاد فقط 

لأنه طالما أنك لبست هذا الجلباب فهذه الأجيال لن تقبل عليك ، لذلك عليك أن تتلمس حاجاتهم 
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مكن أن ن المواهتماماتهم واعطهم إياها في شكل مواقف وأنشطة ، فهم يريدون هذا الشيء ، آذلك م

مع الجمعيات النسائية وآذلك مع مراآز الشباب الموجودة والمغلقة  - بالإضافة إلى النوادي  -تتعاونوا 

 والتي لا تمارس إلا بعض الأنشطة .

انا لا زلت أضم صوتي مع صوت سعادة الأخ حمد الرحومي بالنسبة للرقية الشرعية ، فالرقية 

تطبق تحت إشرافكم فبإمكانكم إنشاء مراآز متخصصة في الشرعية إن آان هناك احتمال أن لا 

تكون تحت إشرافكم وبالطريقة التي تريدونها بحيث لا يفتح المجال لهؤلاء والحجامة الشرعية ، 

الدجالين ونغلق عليهم الدروب ، وإن لم تستطع الهيئة إنشاء مراآز في آل إمارة  بإمكانها ان 

ن ، وأيضا إن لم تستطع إنشاء هذه المراآز فبإمكانها عن تخصص مرآز مشترك لإمارتين متجاورتي

أننا ننوي عمل ذلك ، وطبعا الناس في الإمارات آلهم  تقول فيه طريق إعلان بسيط في إحدى الصحف

يريدون عمل الخير ، وبذلك فالكل سيسارع للمساعدة في هذه الخطوة ، وبالتالي سيثمر ذلك عن إنشاء 

 طار أننا فقط نلقي عليكم التنظير في هذا ، فنحن نريد جانب التطبيق .هذه المراآز ، ونخرج من إ

آذلك أردت أن أسأل عن مسألة الحجامة المتنقلة حيث قرأت عنها والتي اعتمدت من وزارة الصحة 

لأحد المواطنين ، فأين هذه الحجامة المتنقلة وأين وصل هذا المشروع ؟ وأنتم تعرفون أنه سواء الرقية 

هذه ليست بدع ولكنها من سنن الرسول صلى االله عليه وسلم ، ونحن شعب يدين بالإسلام فة أو الحجام

 ونتبع سنة الرسول صلى االله عليه وسلم .

أريد أن اؤآد على النقطة التي ذآرها بالنسبة لمراآز تحفيظ القرآن ، فأنا من الناس الذين تخرجوا و

حفيظ القرآن والذين بثوا وإلى الآن هذا العلم الذي ما زلت أحفظه ، أسأل االله ز زايد لتـــمن مرآ

س دولة الإمارات ، فنتمنى أن تكون هذه ــى في آل وقت أن يكون في ميزان مؤســــسبحانه وتعال

آتلك المراآز التي خرجت مثل هؤلاء وإن آنتم أآدتم على وجودها ولكن نريد أن  –فعلا  –المراآز 

 عا في آل جوانب دولة الإمارات على اتساعها ، وشكرا .نلمس ذلك واق

 معالي الرئيس :

والتي دارت حولها ، ثلاثة نقاط وهي : النقطة الأولى  -تقريبا  -معالي الوزير ، ذآرت الدآتورة 

فيما يخص  –طبعا  –معظم مداخلتها وهي دور الهيئة خارج الهيئة ، بمعنى أن الهيئة لها دور 

وغير ذلك من المسائل التي تعتبر من صلب عملها ، ولكن الدآتورة ترى أن للهيئة  المساجد والوقف

افر والتعاون مع مؤسسات أخرى مثل النوادي ضملية إيصال القيم الإسلامية بالتدور أآبر في ع

ووزارة التربية مثلا في مدارسها وآذلك مع الكليات الجامعية ، والجمعيات النسائية ومراآز الشباب ، 
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ا هي خطط الهيئة للتعاون مع هذه المؤسسات لنشر القيم الإسلامية بشكل منظم وبشكل إبداعي مع فم

  هذه المؤسسات؟

ذآرت عن مسألة الحجامة ومراآزها ، وآذلك بالنسبة للرقية الشرعية فقد ذآرنا أن  النقطة الثانية :

هذا الموضوع ستدخل فيه عدة مؤسسات طبية وشرعية وغيرها ، فبالتالي سيكون هناك توصية بهذا 

  الشأن ، والحكومة ستدرس هذا الموضوع من مختلف جوانبه . 

يث تتمنى سعادة الدآتورة أن يتواصل ويستمر لأنه النقطة الثالثة بخصوص مشروع تحفيظ القرآن ح

يحمل إسم المغفور له بإذنه تعالي صاحب السمو الشيخ زايد بن سلطان " نور االله ضريحه " وأيضا 

 أنه يقدم خدمة دينية هامة ، تفضل .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

وإحصائيات بعدد  اًلنسبة لعمل الهيئة خارج المساجد هذا موجود وهو عمل آبير ، ونحن لدينا أرقامبا 

المحاضرات والمشارآات في وسائل الإعلام أو في مدارس حكومة دولة الإمارات أو في الجامعات 

للشؤون أو في المؤسسات النسائية والنوادي ، فهناك مشارآات آبيرة للعاملين في الهيئة العامة 

الإسلامية والأوقاف ، والحقيقة ربما الأرقام بالضبط ليست معي ولكن هذا الشيء موجود ، وبالعكس 

العاملين في الهيئة ربما آانت النظرة لهم غير النظرة الموجودة اليوم ، والحمد الله  –الحمد الله  –

ن المحاضرات في المؤسسات بوجود أبنائنا وبناتنا من المواطنين في هذا الجانب وتغطيتهم العديد م

المختلفة بالإضافة لغيرهم من المقيمين والعاملين في الهيئة ، فأعتقد أننا نجحنا في آسب ثقة هذه 

المؤسسات والدليل على ذلك الطلبات المتواصلة والتنسيق المستمر في طلب المحاضرين 

 والمحاضرات في مختلف المناسبات .

أنا ليس لدي إجابة إلى أين وصل وآيف فدر من وزارة الصحة بالنسبة للحجامة والتقنين الذي ص

مكن أن يوجه هذا السؤال إلى الجهة التي أصدرت هذه الموافقة ، لكن أنا اؤآد ن المومتى حصل ، فم

افر جهود أآثر من مؤسسة ضو الرقية يحتاج إلى تقنين وإلى تعلى أن هذا الموضوع سواء الحجامة أ

مكن أن تكون الهيئة هي الجهة التي تشرف على هذا يمسائل وتنظيمها ، وقانون لهذه اللوضع نظام و

مكن أن تختار الحكومة أي من الملس الوزراء ، والموضوع ويناط بها هذا العمل إذا آلفت من قبل مج

 جهة أخرى لذلك غير الهيئة .

وهو الأساس الذي بالنسبة لتحفيظ القرآن الكريم أنا أؤآد لكم أن هذا المشروع نعتز ونتشرف به ، 

ربما وانطلقت منه جميع مراآز تحفيظ القرآن القائمة في الدولة ، وأبشرآم أن المنتسبين لهذه المراآز 
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من يسمع غير من يرى ، فأنا أقوم بزيارات مختلفة لهذه المراآز وأرى فيها الأطفال ، وما يفرحني 

هذه المراآز ، وبعضهن قطعن شوطا آبار السن من أمهاتنا اللواتي يترددن على  –حقيقة  –أآثر 

آبيرا في حفظ القرآن الكريم والاستفادة من هذا العمل الطيب ، وحتى أننا في هذه السنة طورنا في 

الجائزة ، فنحن عندنا جائزة سنوية لحفظ القرآن الكريم ، وقد أدخلنا فرعا في الجائزة خاص بمن هم 

من الرجال والنساء المواطنين ، فأنا أقول بالإضافة فوق سن الخمسين سنة في تجويد القرآن الكريم 

إلى ما ذآرته في مداخلتي السابقة أن جميع من فازوا بالمراآز الأولى على مستوى جائزة دبي المحلية 

هذا دليل على ولحفظ القرآن الكريم هم من منتسبي مراآز الهيئة العامة للشؤون الاسلامية والأوقاف 

ءة العاملين فيها ، وأنا أشكر لسعادتها طرح هذا الموضوع ، فلا شك ان آتاب انتشارها ودليل على آفا

االله نحن نعتز به ونهتم به وأحب أن أضيف في هذا الجانب بأن الهيئة الآن تدرس تطوير أداء هذه 

المراآز شكلا ومضمونا ، مضمونا من حيث المناهج ، وشكلا من حيث المباني ، فحتى على مستوى 

ن الكراسي القديمة ذات اللو تنا نعتمد الكراسي التي تتناسب مع ذهنية الأطفال وليسالكراسي بدأ

الالوان المختلفة ، وآذلك بدأنا ندخل في بعض المراآز بدل أن  بدلاً منالواحد، فقد أدخلنا الكراسي 

آانت عبارة أدراج وصفوف بدأنا نعمل الطاولات المستديرة الملونة بالألوان المتعددة حتى تدخل على 

ذهنية الطفل شيء من البهجة ، ولا ينتقل من عالم إلى عالم يعتبره متأخر عن الواقع الذي يعيش فيه ، 

اعيه ، وحتى أننا أدخلنا بعض البرامج الترفيهية ونفكر بإدخال بعض الأنشطة الترفيهية ، فهذا آله نر

وقد أعلنا عن جائزة آما ذآرت في المداخلة السابقة عن تطبيق ذآي لتحفيظ القرآن الكريم ، فالآن 

ال تطبيق الكمبيوتر أصبح والآيباد وغيرها من الأجهزة في متناول جميع الأطفال ، لذلك نفكر في إنز

بحيث يساعد المدرس والطالب على حفظ القرآن الكريم باستخدام هذه الوسائل الحديثة حتى نشغلهم 

هناك  تعن الأشياء التي لا تنفعهم أو تلههم ، فهذه افكار آثيرة نشكرآم على طرحها ، ونتمنى إن آان

 .أية ملاحظات في المستقبل تخدم في هذا الجانب أن نستفيد منها ، وشكرا 

 معالي الرئيس :

مكن أن يوزارات أخرى مثل وزارة التربية  شكرا جزيلا ، لا شك بالنسبة لوسائل التقنية فحتى

 في المدارس موجود وهام ، تفضلي دآتورة .   –أيضا  –يستخدموها لأن جانب التربية الدينية 

 سعادة / د. شيخة عيسى العري :

من المبادرات التي تنفذ ، ولكن أتمنى أن أراها في أجيال  كثيرالطبعا أنا اشكر سعادته على أن هناك  

الإمارات حينما نراهم في المراآز وفي الطرقات وفي آل مكان نقول أن هؤلاء قد مروا بهذه الخبرات 
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ن نزرع القيم الدينية والقيم السلوآية ، لأولا نحتاج لأن نقول اننا نحتاج أن نزرع الهوية ونحتاج 

ات فسوف تعود بأثر في هؤلاء ، وبذلك حينما نقول نحن عملنا وهذا ما أنتجناه ، فطالما هناك مبادر

 وشكرا .

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ علي النعيمي . 

 سعادة / علي عيسى النعيمي : ( مراقب المجلس )

هذا بسم االله الرحمن الرحيم ، في البداية طبعا نشكر اللجنة الموقرة على جهودها في بحث ومناقشة 

 الموضوع العام ، آما أشكر الهيئة الموقرة على تعاونها مع اللجنة المختصة لدينا .

 1985) لسنة 6سوف أدخل مباشرة في الموضوع وهو عن سؤالي بشأن القانون الاتحادي رقم (و

) 5بشأن المصارف والمؤسسات المالية والشرآات الاستثمارية الإسلامية ، حيث تشير المادة رقم (

ا يلي : " تشكل بقرار من مجلس الوزراء هيئة عليا شرعية تضم عناصر شرعية وقانونية إلى م

ومصرفية تتولى الرقابة العليا على المصارف والمؤسسات المالية والشرآات الاستثمارية الاسلامية 

السعي للتحقق من مشروعية معلوماتها وفقا لأحكام الشريعة الإسلامية ... " فلماذا لا تبادر الهيئة ب

لإنشاء الهيئة العليا الشرعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة ؟ وهل وجود توصية من المجلس ضمن 

 هذا الموضوع سوف يساعد للتسريع بإنشاء الهيئة العليا الشرعية والمذآورة في القانون ؟ وشكرا .

 معالي الرئيس :

وليس له شأن في عمل الهيئة ، فدعونا أخ علي ، أعتقد ان هذا الموضوع يتكلم عن قانون اقتصادي 

نرآز على عمل الهيئة ، وهذا الموضوع ليس من صنيع عمل الهيئة ، فهذا موضوع اقتصادي 

 مطروح ضمن سياق قانون اقتصادي ، وبالتالي ليس له علاقة بعمل الهيئة ، تفضل .

 سعادة / علي عيسى النعيمي : ( مراقب المجلس )

سياسة الهيئة العامة للشؤون الاسلامية والأوقاف ، وطبعا هذا مذآور  معالي الرئيس ، هو بخصوص

 في قانون المصارف ....

 معالي الرئيس :

ما بينها ، ولكن قانون الهيئة فينعم قانون المصارف ، لكن الآن هناك الكثير من الأمور فيها ارتباط 

أما الأمور التي ذآرتها فليست من آما تعرفون له علاقة بالمساجد والأوقاف والعديد من الأوقاف ، 

صميم عمل الهيئة ، فالمصارف الإسلامية دخلت في الاقتصاد ونظمتها الدول على أسس معينة ، 
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وأدخلت فيها ضرورة وجود هيئات شرعية للرقابة على هذه المصارف للتأآد من أنها تعمل حسب 

صلاحيات الأوقاف والهيئة  الشريعة الإسلامية وذلك ضمن سياق اقتصادي إداري وليس من ضمن

 العامة للشؤون الاسلامية والأوقاف ، فإذا آان لديك تساؤل آخر تفضل .

 سعادة / علي عيسى النعيمي : ( مراقب المجلس )

شكرا معالي الرئيس ، طبعا بالإطلاع على تجارب بعض دول مجلس التعاون تبين وجود نظام آلي 

مكلفين بمتابعة المساجد حيث يتم تزويدهم بأجهزة خاصة مرتبطة لتفعيل أعمال المراقبين الميدانيين ال

بنظام آلي حاسوبي يستغنى به عن الرصد الورقي التقليدي والذي يهدف إلى ضبط عملية الرقابة على 

المساجد والنقلة النوعية في أسلوبها لتكون مرصودة آليا ، وتصل إلى المسؤولين وقت رصدها بما 

الصحيح في الوقت المناسب ، لذلك ما هي التحديات التي تواجه الهيئة في  يؤدي إلى اتخاذ القرار

توظيف العدد الكافي من المفتشين ؟ وما هي الخطة الزمنية للهيئة لإدخال الأجهزة الذآية في أعمال 

 التفتيش الميداني ؟ وشكرا .

 معالي الرئيس :

 السؤال واضح ، تفضل سعادة حمدان مسلم .

 حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. 

لا شك أن قضية المفتشين ولسعادة العضو على طرح هذه القضية ،  معالي الرئيس ، وشكراً شكراً

هي قضية من المفيد أن نتحدث عنها ، نفسها والتفتيش على أداء العاملين في المساجد أو على المساجد 

العدد الموجود حاليا حسب معرفتنا يغطي آافة المساجد ، وهناك وسائل آثيرة للتواصل مع المساجد ف

والعاملين فيها ، ونعتقد أن دور المفتش قد يكون محدود ، ولنأخذ ذلك من الناحية العملية ، فلنفرض 

المفتش إذا مر  ، فإذا خصصت مفتش فماذا سيفعل اً) مسجد15أن لدينا منطقة فيها عشرة مساجد أو (

ه إذا مكن أن نفكر في زيادتن الميوميا على هذه المساجد ؟ لذلك نعتقد أن العدد الموجود جيد ، وم

  .آانت هناك حاجة ملحة لذلك 

هناك أفكار آثيرة منها استخدام التقنية الحديثة بحيث يستطيع ف –الحقيقة  –أما قضية متابعة المسجد 

أن يحمل جهاز ويلتقط بعض الصور وإرسالها عبر هذا الجهاز  – آما ذآر سعادة العضو –المفتش 

إلى أجهزة تستقبلها الإدارة في المكتب ، وتبقى الإشكالية من حيث زيادة عدد المفتشين أو توفير هذه 

الأجهزة هي قضية مالية بحتة ،فالأفكار موجودة ونحن نعرفها ونشكرآم على طرحها لكن تبقى 

، نحن نصرف مال على هذا الجانب أم نصرف على جانب آخرهل يات ، فاليوم المقارنة عندنا بالأولو



 

 125من  77صفحة                        15الفصل  - 3الدور - 11مضبطة الجلسة 

) مسجد ، والموازنة المحددة من وزارة 200نحن عندنا توسع سنويا ( –معالي الرئيس  –فكما تعرف 

نحاول آل سنة أن نضغط أنفسنا ونحاول أن نوفر الكوادر  –حقيقة  –المالية هي موازنة ثابتة ، فنحن 

ين من الأئمة والمؤذنين للمساجد والخدمات الأخرى ، فهذا ما نحاول أن نستفيد منه من من العامل

 خلال الموازنة التي تحددها لنا الحكومة الاتحادية .

على  ة لعوائد الوقف والتي سأل عنها أآثر من عضو آانت في السابق تنصب بشكل آامل وآبيرببالنس

اجد، ـــن أفضل أبواب الإنفاق أن تغطي حاجة المسم ل لك أن اتغطية مصارف المساجد حيث يق

 –مثلا  –ا ـــقمنا ببعض المبادرات حيث غطين –وهذا السؤال طرح في السابق  –وبالرغم من ذلك 

على سبيل المثال مراآز الإتجار بالبشر حيث قدمنا لهم مبلغا جيدا من منها تكاليف بعض المؤسسات ، 

اثات التي حصلت مثل إغاثة الإمارات لسوريا وإغاثة الإمارات المال ، آذلك ساهمنا في بعض الإغ

لشعب باآستان حيث ساهمنا في آل مرة بمليون درهم ، والآن لدينا قرار بإقامة جسر ، وربما يسأل 

أصحاب السعادة الأعضاء عن الأفكار التي استفاد منها مجتمعنا ، فنحن الآن عندنا موافقة لإقامة 

لتنا الدراسات لذلك من أجهزة الشرطة في إمارة عجمان بحدوث بعض جسر للمشاة بعد أن وص

الوفيات والدهس في ذلك الشارع ، وآانت الفكرة بإقامة جسر للمشاة ، وفعلا نحن الآن نساهم بهذا 

 الجانب .

آذلك اطلعنا على تقرير من لجنة المناطق النائية والبعيدة في إمارة الفجيرة ، وآانت عندهم بعض 

لإقامة بعض الحدائق في المناطق البعيدة عن المدن ، وإقامة بعض المجالس ، وقد أخذ مجلس  الأفكار

الإدارة قرار بالمساهمة بقيمة مليون درهم من أموال الوقف لدعم أعمال هذه اللجنة ، فهذه الأعمال 

من  التي حاولنا أن نوازن فيها ما بين توزيع الإيرادات سواء لتغطية حاجة المساجد وغيرها

 المساهمات .

نرجع للسؤال الاصلي وهو قضية المفتشين وأجهزتهم : نحن نرى ما هي الأولوية في التعامل مع هذا 

المال ، ونرى أن التواصل مع المسجد والتأآيد على الخدمات فيه متحقق حتى أنه اليوم لو تعطل 

وي الناس بأنه تعطلت المكيفات لا تنقطع التليفونات عندنا في المكاتب من شكافإنه التكييف في مسجد 

هناك أية ملاحظات على  تفي المسجد وغيرها من الخدمات مثل انقطاع الماء أو غير ذلك ، فلو آان

المسجد فما شاء االله المصلين يتصلون ويبدون ملاحظاتهم ، فالمسجد مهمته تقديم خدمة للناس ، ولذلك 

تأدية الصلوات الخمس في آل يوم ، فأنت تقدم نظيف وبارد وفيه إمام وذلك لالمسجد يجب أن يكون 

خدمة للجمهور على مدار اليوم ، هذه الخدمة لو تعطلت باي شكل من الأشكال فلا يحتاج أن يأتي 
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المفتش ويقول أن المكيف تعطل وإنما الناس توصل المعلومة ، وهذا لا يقلل من أهمية الملاحظة التي 

دور المفتش مهم ومطلوب لكنه مغطى في الوقت الحالي ،  ذآرها الأخ العضو لكن أحب أن أؤآد ان

 وشكرا.

 معالي الرئيس :

 تفضل الأخ علي النعيمي . 

 سعادة / علي عيسى النعيمي : ( مراقب المجلس )

وجد خطة لتطوير أداء عمل الهيئة بما يتماشى مع مشروع الحكومة تشكرا معالي الرئيس ، هل 

بصفة عامة خطة بما يتماشى مع توجهات الحكومة نحو تطوير العمل  ؟ اي هل يوجد لدى الهيئةالذآية

 الكترونيا بصفة عامة وإدارة التفتيش بصفة خاصة ؟ وشكرا .

 معالي الرئيس :

 السؤال واضح ، تفضل سعادة حمدان مسلم .  

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

نعم سيدي الرئيس ، آما يعلم معاليكم وأصحاب السعادة الأعضاء فنحن جزء من منظومة حكومية ، 

إلى الحكومة الذآية ، فبالتالي هناك برامج تشملنا وتشمل غيرنا  بهذا الجانب اًوالحكومة اتخذت قرار

ي والإداري إلى الحكومة الذآية ، فإذا نظرنا على سبيل المثال إلى الجانب المال تمن المؤسسا

فالجانب المالي والإداري الآن ينتقل من العمل اليدوي إلى العمل الإلكتروني ، وقد انتقل في جزء 

آبير منه إلى العمل الإلكتروني ، والآن نحن وافقنا على خطة لتحويل المراسلات الداخلية من النظام 

 التقليدي إلى النظام الالكتروني .

ا فيما يتعلق بجانب تقديم المعلومات لمرتادي المساجد حيث آانت في قبل في ملاحظتنمن ذآرنا  يضاًأ

السابق عبارة عن لوحة صامتة جامدة مكتوبة ،واليوم اصبح عندنا شاشة الكترونية ، فقد بدأناها 

مسجد تحتاج إلى مبالغ آبيرة حتى بتجربة ثم توسعنا بها ، وآما قلنا نحن لدينا تقريبا خمسة آلاف 

جميعها ، لكن هناك قرار بشراء عدد من هذه الشاشات ، فإن شاء االله الآن تم التعاقد  ستطيع تغطيتهان

) شاشة قادمة ، ونحن نحاول استخدام التكنولوجيا في هذا 300) شاشة ، وهناك (300على شراء (

 الجانب ، فهذا ما نقوم به ، وإذا آان لديكم تحديد لقضية معينة أو سؤال عن قضية معينة فنتمنى ان

يفيدنا أحد فيها او يقدم لنا أي مقترح في هذا الجانب ، والإشكالية أنك تتعامل مع ناس يحملون ثقافة 

معينة سواء من الجمهور أو العاملين في الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف والذين قد يرون 
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، لكن الحمد الله نحن  بأن دخول التكنولوجيا في آثير من الجوانب هي مسألة سلبية وليست إيجابية

 " الآيباد" نعمل على هذا الجانب ، واذآر مثال على ذلك أن أحد الأئمة حاول أن يخطب من جهاز 

نوزع الورق  نم بدلاً " الآيباد" الخطبة من الورقة ، فكانت هناك فكرة لماذا لا نشتري جهاز  بدلا من

فإذا تحولت إلى الآيباد فتحتاج لأن تقيس على الخطباء ، فاليوم الخطيب يحمل الورقة ويخطب منها 

ردة فعل الناس على هكذا فكرة ، فما يتبادر للذهن أنك تخاف أن تخطو مثل هذه الخطوة لأنك تتوقع 

الإنتقاد لها أآثر الموافقة عليها ، لذلك القضية ليست بتلك السهولة ، لذلك نرجع ونقول أن الموجود في 

قاف بعد فضل االله سبحانه وتعالى الأساس الذي اسسه الشيخ زايد ووالأ الهيئة العامة للشؤون الإسلامية

طيب االله ثراه والدعم الكبير من قيادتنا الرشيدة والرجال وأولادآم وبناتكم الذين يعملون في ميدان في 

 –الحمد الله  –غاية الحساسية وفي غاية الخطورة وفي غاية الدقة وفي غاية التعقيد ، لكن مع ذلك 

ي استضافته الهيئة ، وتزورنا وفود في الهيئة ، م عن مؤتمر السلم قبل أيام الذني ربما سمعتصدقو

لا أبالغ ووآذلك على مستوى وزراء الشؤون الإسلامية عندما يجلسون معنا ويستمعون إلى تجربتنا 

ء بعد فضل أنهم ينصتون ويذهلون ويتمنون أن تنتقل هذه التجربة إلى بلدانهم ، وأنا أقول أن هذا جا

نتيجة السياسة الحكيمة لهذه الدولة والنهج الراسخ العقلاني الوسطي ، ولا أبالغ إن واالله سبحانه وتعالى 

قلت أنه حينما بعض الوفود الغربية عندما تزورنا من بعض الدول يتفاجأوا ويتمنوا أن يستفيدوا من 

دولة الإمارات لأن تفادة من تجربة سقد جاءتنا دعوات من بعض الدول للاتجربة دولة الإمارات ، و

ستقرار والمحافظة على روح الاسلام باعتدال وبتوازن ما بين الانفتاح الذي ذآره بها شيء من الا

أصحاب السعادة الأعضاء وبين المحافظة على الموروث ، ونسأل االله سبحانه وتعالى أن يحفظ هذه 

ان ، وليس لهم منا إلا آل جهد لأننا في النهاية آلنا الدولة قيادة وشعبا ، وان يديم عليها الأمن والأم

ابناء وطن واحد في سفينة واحدة ، والناجي منا سينجو هو ومن معه ، وإذا تضرر أحد سيتضرر 

 الآخرين ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 الكلمة الآن للأخ احمد الأعماش . 

 سعادة / أحمد عبداالله الأعماش :

أود أن اشكر سعادة الدآتور حمدان  لام عليكم ورحمة االله وبرآاته ، أولاًشكرا معالي الرئيس ، الس 

على الخطاب والحديث الذي ينبع من رجل مسؤول يدير أهم مؤسسة في الدولة ، فهو يتعامل مع إيمان 

القلوب ومع الممارسات الصحيحة على الواقع حسب قانون الكتاب والسنة وليس حسب قوانين الناس ، 
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ادة الدآتور حمدان للإخوة الأعضاء حديث نابع من سجيته وصفاء قلبه ويؤآد هو وجميع إن جواب سع

المسؤولين في الهيئة والعاملين بها أن هذا المستوى من الحديث يجسد العلاقة الأآيدة والصحيحة بين 

رات السلطتين التشريعية والتنفيذية ، ونقول للناس هذه هي دولة الإمارات ، هذا شأن دولة الإما

  وتجربة الإمارات ، فشكرا لكم . 

معالي الرئيس ، إن جهود الهيئة في إدارة المساجد في السنوات الأخيرة نقلت هذه المساجد من 

حيث نقلها إلى أن تكون حقا هي بيوت االله سبحانه نظيفة  عبادة الإهمال وعدم الإهتمام بها إلى بيئة

وللعاملين في الهيئة ، ولكن أطلب من الهيئة أن تشمل جهودآم وتعالى فلكم الشكر يا سعادة الرئيس 

المساجد التي تبنى بجهود فردية ومنها المساجد التي تبنى في محطات البترول ، فالمساجد التي تبنى 

عليها آما هو موجود في  المعتادونف الناس وليس الناس في محطات البترول مساجد يرتادها مختل

بأن  وذلك   لي أملي أن تنسق الهيئة مع الجهات ذات العلاقة بهذا الموضوعالمدن والقرى ، فبالتا

هذه المساجد حتى نعبر عن رسالتنا في الاهتمام بالمساجد في  -يا سعادة رئيس الهيئة  -تشمل رعايتهم 

  آل مكان وليس في مكان دون مكان آخر .

، ة ومعاملات ، وليس فقط شريعة : تهدف خطبة الجمعة للتعرف على الإسلام عقيدة وشريع ثانياً 

ن ومرتادي المساجد بالإضافة إلى التثقيف يوبيان شمولية جميع الشؤون الإسلامية أو الدينية للمصل

ول والتوعية ومواجهة الظواهر السلبية التي تعلمون بها ، والمشاآل المحلية في المجتمع وإبداء الحل

وجوهر الخطبة حيث أن الخطب تعد خالية تماما من ثقافة المصلين بالمناسبة لها ، وفيما يتعلق 

المسائل الفقهية ، فلا يوجد فيها مسائل فقهية تتوافق أو تتفق مع المذاهب الأربعة ، وسؤالي لسعادة 

رئيس الهيئة : هل تقوم الهيئة بتقييم المواضيع التي تطرحها في خطب الجمعة بشكل دوري وبما 

 عاملات على مستوى جميع المصلين ومرتادي المساجد ؟ وشكرا .يتوافق مع الشريعة والعقيدة والم

 معالي الرئيس :

أن  - أعتقد  -شكرا أخ أحمد ، طبعا بلا شك أن سعادة رئيس الهيئة سيجيب عليك ، ولكن آما تعرفون 

هذه متروآة للدروس فأمور عامة ، أما الأمور التفصيلية في العقيدة وغير ذلك  تتحدث عنالخطبة 

 ضرات ، على آل حال تفضل سعادة رئيس الهيئة بالإجابة .والمحا

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

إلا أن أدعو االله سبحانه  –حقيقة  –في البداية اود أن أشكر سعادة العضو على هذا الثناء ، ولا أملك 

غفر لي ما لا يعلمون اوتعالى آما آان أبو بكر الصديق رضى االله عنه عندما يثنى عليه يقول " اللهم 
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خواني العاملين في الهيئة على مما يظنون " فأنا أحمد االله سبحانه وتعالى أنه جعلني وإ واجعلني خيراً

هذا المقام ، وبكل الفخر أقول أنا من مدرسة الشيخ زايد طيب االله ثراه ، حيث نشأت في عهده وفي 

عصره وسمعته ونشأت وأنا أراه أمامي في المدارس يتجول وصورته على آراسات الدفاتر ، وعشت 

قواله في الإنترنت وأستفيد منها وتثبت في مدرسته وتعلمت من آلامه ، ولا زلت حتى اليوم أتصفح ا

لي الأيام حكمته ،وما وصلنا له في هذه الدولة بقربنا من ولاة الأمر واستماعنا ومجالستنا لهم 

وحكمتهم ونظرتهم التي أنا شخصيا أقول افتقدناها عند بعض حتى من علمنا الشريعة الإسلامية ، 

، وهذا الرسوخ وهذه الوسطية والاعتدال لمسناها في  فنحن تعلمناها عمليا من قادتنا في هذه الدولة

حياتهم ، وحتى في سفرنا ويد الخير التي امتدت من هذه البلد وتأثيرها على الدول الاسلامية وحتى 

نفتاح على الآخرين س آبير في الاعلى الدول غير الإسلامية عربية وغير عربية آانت بالنسبة لنا در

رة التي وصلنا لها ، فهذا بفضل االله سبحانه وتعالى ، ونحمد االله سبحانه وتعلم سماحة الإسلام والنظ

معالي  - ناعن الإسلام ، فنحن دور ةديوتعالى أننا نشأنا في هذه البيئة ولم ننشأ في بيئة تطرف ولا بع

يختلف من مكان لمكان ومن ميدان لميدان ، فبالنسبة لخطبة  -الرئيس ، أصحاب السعادة الأعضاء 

عة نحن نحاول الموازنة بين من يطلب الترآيز ، وهذا مثبت عندنا بمخاطبات من خلال البرنامج الجم

الذي ذآرناه ، فكما تفضلت معاليك الناس تنظر إلى خطبة الجمعة للوعظ العام ، فالنبي صلى االله عليه 

ام الشريعة وسلم آان يستغل خطبة الجمعة للوعظ العام للترغيب والترهيب ، وهو ما يسمى في أحك

عند العلماء الترغيب والترهيب ، فهذا هو أصل خطبة الجمعة ، فكان النبي صلى االله عليه وسلم يعالج 

بعض القضايا الاجتماعية من خلال خطبة الجمعة ، مثلا يتكلم عن قضية الفقر ويحث على الصدقة 

حتى الطعام  امطعإالناس نيام والسلام والصلاة بالليل وعلى إفشاء  - مثلاً - على الفقراء ، وآان يحث 

تدخلوا الجنة بسلام ، فهذا آان من الأحاديث التي قالها النبي صلى االله عليه وسلم من على المنبر ، 

فكما تفضلت فالقضايا التفصيلية الفقهية نحن نواجه فيها إشكاليتين وهي أن ثقافة الناس الذين أمامك 

قد  - أيضا  -سرعة الوصول لمعلومة في الحكم الشرعي ينتمون إلى مدارس فقهية مختلفة ، واليوم 

تربك السامع بحيث إذا آان هذا من خلال المنبر سيدخل في إشكاليات لأن هذه المسائل تحتاج إلى 

على وفي بعض الأحيان الأمور العامة  -ومع ذلك  -شرح وتفصيل وسؤال وجواب حتى تتضح ، لكن 

يد وآيف تستعد الناس لخطبة الجمعة ومتى تذهب ومتى تعود سبيل المثال أذآر منها مثلا أحكام الع

ومخالفة الطريق في العودة ، وما هي السنة في آذا وآذا ، فنذآر هذه الأمور بشكل عام ولا نتعمق في 

فإن لجنة خطبة الجمعة  -معالي الرئيس  -ذآر التفاصيل الفقهية في خطب الجمعة ، وآما ذآرنا 
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ضع خطة للعام القادم ، فترى مثلا أن الجمعة القادمة تتوافق مع بداية العام تجتمع في نهاية آل عام وت

الدراسي فنقول أن الخطبة في هذه الجمعة تتكلم عن العام الدراسي وتشجيع الطلاب على العلم وغير 

من يوم الهجرة فتكون الخطبة بشأن الهجرة  - مثلاً -ذلك ، آذلك في الجمعة التالية سنكون قريبين 

% من 40أنه حولي تقريبا  -معالي الرئيس  -بوية، وهكذا توضع خطة لخطب العام ، وقد وجدنا الن

% الباقية نحاول أن نوازن بين القضايا الاجتماعية المختلفة 60المواضيع متكررة سنويا ، ونسبة الـ 

ى الموقع أو والأمور الأخرى التي تهم المجتمع ، وعدم نشر خطبة الجمعة والاستعجال في تنزيلها عل

مكن أن يطرأ قبل خطبة الجمعة مما يضطرنا لأن نغير موضوع يتوزيعها هو الاحتياط لأي طارئ 

الخطبة ، فإذا حصل عندنا حدث قبل نهاية الأسبوع ونرى أنه من المناسب أن تكون الخطبة عن هذا 

معة في السنة ، وعندنا ) ج52وتغير خطبة الجمعة ، ونحن عندنا تقريبا ( اًالأمر فتعقد اللجنة اجتماع

) مناسبة متكررة ، فبالتالي نحن نحاول أن نوازن بين ما طرح سعادته في 13تقريبا أآثر من (

الأحكام العامة التي لا يختلف عليها الفقهاء وبين القضايا الاجتماعية ، فنحاول أن نوازن بين ما 

لا وهذا قافة ، فعندك الطفل طرحه أصحاب السعادة الأعضاء بأنك اليوم تخاطب جيل مختلف الث

وبين آبير في السن لا تستطيع تجاهله ، ، تستطيع أن تطرح له الأمور الفقهية التي لا يستوعبها 

وآذلك لديك المثقف والعامي وغيرها من الفئات ، لذلك نحن نحاول أن نوازن بين هذه الأمور ، 

 على مراحل مختلفة ، وشكرا .والمسألة ليست بهذه السهولة لأن اللجنة فعلا تعد الخطبة 

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ أحمد الأعماش .

 سعادة / أحمد عبداالله الأعماش :

معالي الرئيس ، اود أن اشكر سعادة الدآتور على الإجابة ، ولكن أود أن أشير إلى أن خطبة الجمعة 

في الصباح على  هي درس أسبوعي وليست محاضرة أو غير ذلك ، فعندما يقرأ المصلي الخطبة

الموقع أو في الجريدة فكيف يذهب إلى المسجد وهو ينتظر شيء جديد يسمعه في الخطبة ، فقراءة 

الخطبة قبل موعد الخطبة يفقدها أهميتها عند المصلي وآذلك عند المستمع ، فحتى الدعاء يكتب 

عبادة ، وفي يوم الجمعة هو جوهر ال - معالي الرئيس  -وتقرأها في الخطبة على الموقع مع أن الدعاء 

هناك ساعة إجابة ، والناس تحرص وتسأل االله سبحانه وتعالى أن يوفقها لهذه الساعة حتى يستجيب 

عمل أسبوع سابق وأسبوع قادم ، فأنا أطلب من الهيئة أن تهتم بجوهر الخطبة وجوهر خلال منها 

ح أن هذه الساعة هي خلال الخطبة أو الدعاء وأن نرآز بأن يوم الجمعة فيه ساعة إجابة للدعاء والراج
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بين الخطبتين ، وأنا أعتقد وأرجو أن أآثر من يستحق الدعاء في هذه الساعة هم ولاة الأمر والبلد 

وهو  -والآباء وحفظ الوطن وبر الوالدين ، وأن يكون الدعاء متنوع وصادر من قلب الداعي 

ه وتعالى ويحفظ لنا ولاة أمورنا وبلادنا وأمننا ، إلى قلب المصلين حتى يتقبله االله سبحان -يب ـــالخط

 وشكرا .

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ مروان بن غليطة .

 سعادة / مروان أحمد بن غليطة :

لسعادة الدآتور حمدان المزروعي والدآتور محمد  -معالي الرئيس  -شكرا معالي الرئيس ، أقول 

عملكم وفريق عملكم على ما تبذلونه لخدمة الإسلام أولا  الكعبي جزاآم االله ألف ألف خير وزيادة على

 ثم الوطن والمواطنين . 

عن خطبة الجمعة لكن مداخلات الشباب متحفظة آثيرا ، في الحديث معالي الرئيس ، آنت سأتداخل 

عن خطبة الجمعة ، لأن خطبة الجمعة اليوم من يذهب  شاء االله مداخلتي ستأخذ منحى ثانٍلذلك إن 

جزاآم االله  - ويحضرها يجد أنها خطبة جامدة وليس بها تفاعل ، وآلكم تصلون في المساجد  للصلاة

  .وممكن أن تشهدوا على ذلك  - خيرا 

معالي الرئيس ، ورد في رسالة الهيئة المؤسسية استثمار الوقف خدمة للمجتمع ، وأشارت من ضمن 

  .من اختصاصها وتنمية استثمار أموالها " المهام المنوطة بالهيئة " الإشراف على الأوقاف الواقعة ض

معالي الرئيس ، المتصفح للموقع الإلكتروني للهيئة يرى الجهود جلية ، وفريق العمل في الهيئة لم يأل 

 eجهدا في تقديم أفضل الخدمات للمتعاملين ، وأود أن أشير هنا إلى خدمة الوقف الإلكتروني " 

donation حساب بنكي لأوقاف متعددة مثل الأوقاف الصحية  " حيث تشير الصفحة لأآثر من

  .لأيتام ووقف الرعاية الاجتماعية ا وأوقافوأوقاف التعليم 

معالي الرئيس ، معظم الكلام الذي سمعته وتابعته في شأن الوقف يتكلم عن بناء المساجد ، لكن آما 

قلت أن الأوقاف هي أآثر من مسألة بناء المساجد ، وآنت أتمنى أن يشارآنا سعادة الدآتور حمدان 

روني وحجمها بأرقام عن الوقف نسمع فيها أنواع الوقف التي ذآرتها والموجودة في الموقع الإلكت

  .والإستثمارات الموجودة فيها لأنني حتى الآن لم أسمع لا أرقام ولا بيانات 

معالي الرئيس ، آما تعلمون جميعا أن النمو والاستدامة لا يمثل مجرد زيادة مالية ، فأريد من الدآتور 

ل فقط الزيادة المالية حمدان أن يكتب الإستدامة أو " استدامة الوقف " بحيث أن النمو والإستدامة لا يمث
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في الأصل الموقوف بل يتعدى ذلك إلى حيازة القدرات البشرية وتمرير الأثر الاجتماعي وقدرة هذا 

النموذج التنظيمي وهو الوقفي على التكيف مع البيئة المتغيرة لأنه آما تعلمون بيئتنا الاقتصادية بفضل 

 -معالي الرئيس  -نضع بها الأفضل ، فأطلب  حكامنا " االله يحفظهم " متغيرة ، وآل يوم يتطلب أن

من الدآتور حمدان أن يشارآنا ببعض أرقام الوقف ومستهدفات النمو السنوي التي اعتمدها مجلس 

 الإدارة آمؤشر أداء لنمو الوقف السنوي ، وشكرا . 

 معالي الرئيس :

عضاء وهي آيفية تفعيل شكرا أخ مروان ، ذآر سعادة الأخ مروان نقطة سبق وأن ذآرها الإخوة الأ

دور الخطيب واستخدامه مهارات الخطابة للتأثير الإيجابي على الجمهور ، والشيء الثاني رآز على 

مسألة استثمار أموال الوقف وآيفية توجيهها بالإضافة إلى المساجد إلى الأوقاف الصحية والتعليم 

، ورآز على الأرقام الموجودة إذا آان وغيرها من الأمور التنموية ، وعملية النمو واستدامة الوقف 

نا بها ، وإذا لم يكن عنده الآن فبإمكانه ييواففلسعادة رئيس الهيئة لديه أرقام تفصيلية في هذا الموضوع 

 إرسال تفصيل بهذه الأرقام للمجلس في المستقبل ، تفضل .

 الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون 

شكرا معالي الرئيس ، وشكرا لسعادة العضو الكريم ، بالنسبة لخطبة الجمع لا شك أنها من أهم 

المواضيع ، وأعتقد أننا تحدثنا آثيرا فيها ، وأنا أؤآد له بأن هذا الجانب هو شغلنا الشاغل اليومي في 

أود القول أنه اليوم  اوما يقدم فيها ، طبعا أنوهو المساجد  والأوقافالهيئة العامة للشؤون الإسلامية 

بأنه على مستوى المجلس ربما نسمع أآثر من وجهة نظر  -معاليكم وأصحاب السعادة  - آما سمعتم 

في هذا الشأن فيما يتعلق بالترآيز على الشكل أو على المضمون أو على مراآز تحفيظ القرآن أو على 

ضايا مهتمة ولكنها آلها مرتبطة مع بعضها البعض ومتراآمة مع المساجد أو على الوقف ، فهذه آلها ق

ستفادة من أصحاب التجارب في أننا نحاول الا -معالي الرئيس  -  بعضها البعض ، وما نحاول عمله

هذا الجانب ، فعلى سبيل المثال فيما يتعلق بإدارة الأصول الوقفية آانت في السابق تدار من قبل الهيئة 

مية والأوقاف ، واليوم صار عندنا في آثير من العقارات التي نملكها شرآات أو الشؤون الإسلا

متخصصة في إدارة هذا العقار ، فنحن أناس درسنا الشريعة والعلوم الشرعية ونحترم التخصص ، 

فبالتالي استفدنا من هذه الشرآات في إدارة العقارات ، ولذلك الحمد الله انضبطت عندنا الكثير من 

  المسائل .
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 -سوف نوافيكم بالأرقام ، لكن أود  -معالي الرئيس  -فيما يتعلق بالاستثمارات والأرقام آما تفضلت 

أن أعلق على هذا الجانب بأننا استعنا ببعض الكوادر المواطنة ، وأنا أضع خطا تحت آلمة  - أيضا 

قاف ون الاسلامية والأالمواطنة من الشباب ، وشكلنا لجنة من خارج العاملين في الهيئة العامة للشؤو

من شباب مهندسين ومسؤولين موظفين في مؤسسات مختلفة في الدولة ، وهذه اللجنة تطوعية للنظر 

في الاستثمارات الوقفية وتطويرها ومتابعة اختيار الشرآات التي تقوم ببناء الأوقاف ومتابعة تقرير 

ى أهمية هذا الموضوع لكن المعلومة فأنا أثني عل أدائها ورفع هذه التوصيات إلى مجلس الإدارة ،

إيرادات الوقف في تحسن وتطور مستمر ، ومعلوماتي أيضا  -الحمد الله  -المبدئية التي أود قولها بأن 

أن وعي الناس بأهمية المساهمة في الوقف تزيد مع الأيام ، ومشارآتنا في خدمة المجتمع إن شاء االله 

 لقادمة وستتابعون ذلك بإذن االله ، وشكرا .  سنسلط عليها الضوء إعلاميا في الأيام ا

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ مروان بن غليطة .

 سعادة / مروان أحمد بن غليطة :

بالمختصين في  ستعانةالحقيقة أن الاوشكرا معالي الرئيس ، أشكر سعادة الدآتور حمدان على رده ، 

إدارة الوقف آما ذآر سعادته هو أمر جيد ، لكن أنا أود الترآيز على استدامة الوقف ، فهذا أمر 

ضروري ، لأنه اليوم الأوقاف آما تعلمون الموجودة عندنا لو حسبناها إذا تمت على حالها بالتطور 

ك من الضروري الإستعانة العمراني الذي يحصل عندنا في الدولة سيأتي عليها وقت وتنتهي ، لذل

 بالخبرات الصحيحة لضمان استدامة الوقف ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 الكلمة الآن لسعادة سلطان الشامسي .

 سعادة / سلطان جمعة الشامسي :

معالي الرئيس ، يطيب لي أن أتقدم بالشكر الجزيل للهيئة العامة للشؤون الاسلامية والأوقاف على 

والمجهودات التي تقوم بها في نقل فكرة الوقف وتطويره من خدمات وقفية إلى  تطوير مفهوم الوقف

  .خدمات اجتماعية 

 معالي الرئيس لدي عدة أسئلة أود طرحها : 

السؤال الأول : هل يشمل ميثاق الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف حاليا الحق في إدارة مغاسل 

 ؟ ليس بالتطوعاختصاص الهيئة و؟ أي أن يكون هذا والمقابر الموتى 
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السؤال الثاني يا معالي الرئيس : تصاريح إنشاء أو اعتماد أو ضم المساجد المقامة في المزارع 

والأماآن الصناعية وفي البيوت الخاصة للهيئة ، فكل من يقوم ببناء مسجد دون مراعاة الموافقات 

قبل ؟ فبعضهم يبنى مسجد دون موافقة المطلوبة من الجهات المختصة آيف سيكون حكمه في المست

الأمر  مأماوالأوقاف البلدية في بعض الأماآن التي لا تخضع لسيطرة البلدية أو أنه يبنيه ويضع البلدية 

الواقع ، فبعض هذه المساجد في المستقبل لن تستطيع توفير سكن للإمام فيها لضيق المساحة، فإذا آان 

المستقبل ما هو مصير هذا المسجد إذا لم يكن هناك مكان  من بني المسجد حاليا موجود لكن في

للتوسع أو للتعديل أو تسليمه للأوقاف ، فبعض المساجد لا تستطيع الأوقاف استلامها إذا آانت الأرض 

 صغيرة . 

ولا  -فهل لدى الهيئة العامة للشؤون الإسلامية الأوقاف ،  فالسؤال الثالث : هناك عدة أنواع من الوق

جميع العقارات الموقوفة في الدولة ونوع الوقف الموقوفة عليه سواء لحصر شامل  - مارة دبي أقصد إ

أهلي ، وهل قامت الهيئة بوضع ضوابط تكفل حرية أوجه الصرف في ميثاق الوقف من  مخيري أآان 

المفروض أن فنحن خلال نموذج معد لمعالجة آافة الإشكاليات ؟ فأي شخص يريد أن يوقف عقار 

ه الهيئة وتقول له في المستقبل عندما لا يكون هذا الشخص غير موجود فما هي أيلولة الصرف توعي

في هذا المجال ؟ وهل قامت الهيئة بنشر الثقافة بين الناس بأهمية الوقف وقيمته في المستقبل للشخص 

 نفسه ؟ 

لتحفيظ القرآن ، حلقات  -أيضا  -السؤال الرابع : هناك مراآز لتحفيظ القرآن الكريم ، وهناك 

والمراآز يا معالي الرئيس يقومون بأفضل جهد فيها ، ولم يقصروا في هذا الأمر ، لكن حلقات 

التحفيظ التي تتم في المساجد هم يصرفون حاليا لكل إمام مسجد بعد الصلوات عن تحفيظه للأولاد في 

تشجيع الإمام نفسه بأن  ) درهم ، ولكن نحن نريد منهم أن ينظروا في مسألة1200منطقة المسجد (

) يأخذها في 1200يصرفوا له مكافأة عن آل طالب يحفظ جزء معين من القرآن الكريم ، فمبلغ الـ (

آل الأحول ، لكن إذا حفظ خمسة من الأولاد وأخذ عن آل واحد مكافأة بسيطة فهذه ستشجعه على أن 

 تسميع حتى يأخذ المكافأة المالية . يحفظ أآبر عدد ، وطبعا هذا يكون برقابة الأوقاف في مسألة ال

الشيء الثاني : الطلبة الذي يحفظون في حلقات المساجد نفسها ، نريد من الهيئة تشجيعهم بمبالغ مالية، 

القرآن الكريم في يحفظوا فكل من يحفظ جزء يحصل على مبلغ من المال آتشجيع لهم على أساس أن 

مراحل الحفظ تكون مقسمة على أجزاء ، فحاليا من يحفظ  -معالي الرئيس  - مرحلة طفولتهم ، وأيضا 

حفظ قد الطالب ما إذا آان في حالة و) درهم عن آل جزء ، 200أول خمسة أجزاء يتقاضى حاليا (
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من الجزء السادس إلى العاشر مثلا ، ومن الجزء الحادي عشر حتى الخامس عشر أقترح أن 

تتضاعف المكافأة حتى يقبل الطلبة في مراحل طفولتهم على حفظ القرآن الكريم ، وهذا من أفضل 

 وجوه الإنفاق ، فكل من يوقف عقار ويصرف على القرآن الكريم فهذا أجره عظيم . 

) مسجد في الدولة ، 4500السؤال الأخير بشأن المساجد ، سعادة رئيس الهيئة قال قبل قليل أن هناك (

استهلاك فاتورة الطاقة يعاملون معاملة الحمل التجاري وليس السكني ، فعندما ترى المبالغ التي ففي 

تستهلكها المساجد تجدها مبالغ خيالية ، لذلك نرغب أن تكون الأوقاف قدوة للناس في توفير استهلاك 

ها ، آذلك من الكهرباء من خلال استخدام إضاءة منخفضة التكاليف أو منخفضة استهلاك الطاقة نفس

الكهرباء فيها خاصة في الفترة غلق خلال ترآيب أجهزة لإطفاء الطاقة في الأوقات التي بإمكانهم 

 . ويترآها مشغلة المسائية حيث بالإمكان أن ينسى احد الإضاءة أو التكييف 

مثلا للزرع ستفادة من الماء المستخدم للوضوء بأن يذهب م الاالشيء الأخير بالنسبة للماء : فنريد منه

زروعات البسيطة مدون أن يتكلفوا لذلك محطات معالجة مياه وغير ذلك ، فهذا الماء إذا ذهب إلى ال

بواسطة فلاتر بسيطة لا تكلف الكثير ، فنريد منهم أن يكونوا قدوة لجميع الوزارات وجميع المواطنين، 

 وشكرا .   

 معالي الرئيس :

 سعادة الأخ العضو هي :  معالي الوزير ، هناك أربع نقاط طرحها

 حول ميثاق الهيئة ودورها في الإشراف على مغاسل الموتى والمقابر  : السؤال الأول 

 حول المساجد الخاصة التي تقام في المزارع والبيوت وإشراف الهيئة عليها .: السؤال الثاني 

 السؤال الثالث : حول حصر العقارات التابعة للهيئة . 

 حول مراآز تحفيظ القرآن من حيث تشجيع الأئمة والطلبة ماديا .: السؤال الرابع 

 حول توفير وترشيد استخدام الكهرباء والماء في المساجد ، تفضل .    : السؤال الخامس 

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

حسب نظام  - طبعا  -العضو ، بالنسبة للمقابر ومغاسل الموتى شكرا معالي الرئيس ، وشكرا للأخ 

الهيئة ليس لدينا ما يخولنا بالإشراف المباشر عليها ، ومع ذلك في الفترة السابقة آانت الشؤون 

الإسلامية والأوقاف تنفق من عوائد الوقف على بعض مغسلي الموتى وتصرف على بعض حفاري 

هذه الأيام مع تداخل الجهات الأخرى المحلية في هذا العمل ، وهذا القبور ، وهذا الشيء مستمر حتى 

 أعتقد أنه يحتاج إلى نظر وقرار من الحكومة بتحديد الجهة المسؤولة عن المقابر ومغاسل الموتى . 
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حسب القانون والنظام  -طبعا  - بالنسبة للمساجد الخاصة التي يبنيها الناس في مزارعهم أو بيوتهم 

نحن الجهة المسؤولة عن بناء المساجد ، فإذا قام بعض المواطنين بمخالفة هذا القانون والنظام فيكون 

سجد أو لا نقبل ، فهناك بأننا نقبل باستلام هذا المحكماً عاماً مخالفا ، ولا نستطيع أن نعطي بذلك 

بعض المساجد تبنى على زوايا البيوت أو المزارع وتكون مبنية بطريقة جيدة ، ويقوم هذا المحسن 

بطلب استقطاع هذه الأرض وتحويلها إلى أرض مسجد ، فإذا آان المسجد مقبول وملائم فأعتقد لا 

ة العضو مسجد ضيق أو لا يتوفر فيه مانع من قبول الهيئة الإشراف عليه ، أما إذا آان آما ذآر سعاد

 سكن للإمام فيكون من الصعب على الهيئة قبول هذا الأمر . 

بالنسبة للسؤال عن حصر العقارات : نعم العقارات محصورة وموجودة عندنا ونعرف إيراداتها ، 

 ونعرف آل التفاصيل عنها . 

شأن هي أفكار جيدة وجديرة بالاهتمام بالنسبة لمراآز تحفيظ القرآن والأفكار التي طرحها في هذا ال

في مسألة التحفيز ، ويبقى عندنا مسألة توفير الموازنة المالية لتنفيذ مثل هذه الأفكار ، وإن شاء االله 

 سنقوم بدراستها . 

بالنسبة لترشيد استهلاك الماء والكهرباء فعلا في المساجد الجديدة نحن دائما نوصي مدراء المكاتب 

ضاءة منخفضة التكاليف ، وآذلك قمنا ببعض التجارب في بعض المساجد باستخدام بشراء نظام الإ

ماء الوضوء لرشه على الأشجار المحيطة بالمسجد ، وهذا الموضوع محل اهتمام ، فإن شاء االله 

 التنفيذ في الإدارة العليا وإن شاء االله تنفذ ، وشكرا . قيدسنأخذ هذه الاقتراحات والأفكار ونضعها 

 ي الرئيس :معال

 الكلمة للأخ سلطان الشامسي .

 سعادة / سلطان جمعة الشامسي :

حق بالنسبة لميثاق الهيئة الذي تكلمت عنه بخصوص الوسعادة رئيس الهيئة ، معالي الرئيس ،  نشكر

، الحقيقة الآن العمل التطوعي يوما عن يوم يتطور ، والعمل  قابرفي إدارة مغاسل الموتى والم

ذه المسائل نريد من الهيئة أن تكون لها السلطة في هذا الشأن ، أو نرفع توصية بأن التطوعي في ه

 تدير الهيئة العمل التطوعي في هذه المجالات ، فنجعلها تحت إشراف وسيطرة الهيئة . 

الشيء الثاني بالنسبة لتصاريح إنشاء المساجد أو المساجد التي بنيت بشكل مخالف للنظام المعماري 

نريد أن يكون هناك توصية  - يا معالي الرئيس  -يات أو التي من الصعب ترخيصها هذه في البلد

للجهات المعنية في أي إمارة بضرورة التعاون مع الأوقاف في ترخيص هذه المساجد أو استبدالها أو 
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إجبار صاحبها إذا آانت غير صالحة أو صغيرة جدا ففي هذه الحالة تتفاوض الحكومة المحلية معه 

؟ يث إذا أراد بناء مسجد أن يكون بمواصفات معينة وبحجم معين ، ففي المستقبل أين سيسكن الإمامبح

 لذلك نريد رفع توصية للحكومة بهذا الشأن .

وإنما ، للأوقاف  المسلم، وليس الوقف المداخلة الأخيرة يا معالي الرئيس : أنا آنت أتكلم عن الوقف 

وقاف نفسها حيث لا زال أصحابه يحتفظون بإدارته أو أنهم سلموه أتكلم عن الوقف الذي لم يسلم للأ

لجهة وقف محلية ، فأنا أتكلم عن هذه العقارات ، فهل لدى الهيئة إحصائيات بذلك أو رقابة عليها ؟ 

 . ، وشكراًعلى علم بها فإذا لم يكن لديهم رقابة عليها فعلى الأقل يجب أن يكونوا 

 معالي الرئيس :

هناك توصية آالتي ذآرتها فالإخوة يعرفون أننا نحيل التوصيات إلى  تسلطان ، إذا آانأخ  اًشكر

 اللجنة لمناقشتها وصياغتها في صيغتها النهائية لتقديمها للمجلس . 

 فتفضل بالرد يا دآتور .اف غير الخاضعة للهيئة ، بالنسبة لحصر الأوقأما 

 لهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس ا

فلا أعتقد أن هناك نظام أو قانون يلزم  ئاًمعالي الرئيس ، بالنسبة للأوقاف إذا أوقف المحسن شي

الواقف بأن يحيل هذا الوقف إلى أي جهة سواء اتحادية أو حتى محلية ، فمثلا اليوم إذا آان لدي عقار 

ذا الأمر في المحكمة وأنا أدير هذا العقار في حياتي وأوصيت ونويت أن أعمله وقف وذهبت وثبت ه

أن يدار من قبل أبنائي من بعدي ، فليس هناك قانون ولا نظام ولا حتى من الناحية الشرعية تستطيع 

أن تلزمه بأنه لا بد أن يكون الوقف تحت إشراف هذه المؤسسة ، فبالتالي قد تكون هناك أوقاف يديرها 

وهذا حقهم ، ونحن حسب القانون مسؤولين عن الأوقاف التي تقع تحت إشرافنا ، أما أصحابها وأهلها 

 الأوقاف التي لا تقع تحت إشرافنا فنحن غير مسؤولين عنها ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ راشد الشريقي .

 سعادة / راشد محمد الشريقي :

الإخوة والأخوات بتوجيه الشكر لسعادة رئيس شكرا معالي الرئيس ، أنا أضم صوتي لمن سبقني من 

 الهيئة والإخوة القائمين على أمر الهيئة .

ئلة في المداخلة الأولى معالي الرئيس ، أنا لدي مجموعة من الأسئلة واقتراحين ، لذلك سأطرح الأس

 مداخلة الثانية . القتراحين في وأقدم الا
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ن المحاسبة أثناء مراجعة حسابات الهيئة للأعوام أشارت تقارير ديوا -معالي الرئيس  -أول شيء 

بوجود قصور في إعداد اللوائح والأنظمة المنظمة للعمليات  2012،  2011،  2010،  2009

المالية ، وعلى سبيل المثال وليس الحصر اعتماد الحساب الختامي ، إعداد الميزانية ، إعداد الحساب 

انية ، ونصيب الهيئة من الوقت جراء نظارتها عليه وعدم التابع للحكومة الاتحادية ، وربط الميز

إضافته للميزانية الاتحادية ، وآذلك هذا الأمر ينطبق على الإعانات التي تتلقاها الهيئة من المحسنين ، 

فالسؤال هنا : هل تم معالجة هذا القصور في هذه الأنظمة واللوائح حسبما أشار إليه الديوان في 

 ؟  تقاريره المتعاقبة

) لسنة 29السؤال الثاني : هناك بعض الأمور تتطلب إعادة النظر في قانون إنشاء الهيئة رقم (

م وتوسيع اختصاصاتها بما يسد بعض الثغرات التي أشار لها الإخوة أثناء مناقشاتهم صباح 1999

م قطاع هذا اليوم مثل توسيع فرض اختصاص أو صلاحية الهيئة على مراآز المسلمين الجدد ، وتنظي

مكن ب -معالي الرئيس  -العلاج بالرقية ، والإشراف على المقابر ومغاسل الموتى ، فهذه الأمور آلها 

) 12والذي  مضى عليه أآثر من ( 1999معالجتها بإعادة النظر في قانون إنشاء الهيئة الصادر عام 

بما يتوافق ومتطلبات العصر  ) سنة ، فلماذا لا تبادر الهيئة بإجراء تعديلات على هذا القانون13أو (

 وحاجة المجتمع في الوقت الحاضر ؟ 

السؤال الثالث : أشار سعادة رئيس الهيئة في معرض رده على الأخ رشاد بوخش أنه من أهم تحديات 

التوطين في الهيئة هو موضوع المخصصات المالية التي تمنح للأئمة أو غيرهم من شاغري درجات 

الموقع الرسمي للحكومة الخاص بسلم رواتب الخريجين في المؤسسات الهيئة ، وبالاطلاع على 

فإذا آان  -وإذا آنت فاهم صح  -والوزارات والهيئات الاتحادية لا توجد الهيئة ضمن هذا الجانب 

في رواتب الخريجين حاملي الشهادات الجامعية فلماذا لا تبادر الهيئة استنادا للائحة  هناك قصور

) على أن تضع آل وزارة أو جهة اتحادية 5الموارد البشرية الذي ينص في المادة (التنفيذية لقانون 

هيكلها التنظيمي الذي يتناسب واختصاصاتها واحتياجاتها وترفعه إلى مجلس الوزراء لاعتماده ، 

والهيئة عندها مجلس إدارة وعندها هذه الصلاحية ، فالقانون أعطاها هذه الصلاحية للمبادرة بهذا 

 ؟ الأمر

فيما يتعلق آذلك بموضوع توزيع المساجد ، فسعادة رئيس الهيئة أشار  - معالي الرئيس  - السؤال الرابع 

إلى أن هناك مشكلة موروثة تتعلق بإعادة النظر في توزيع المساجد القديمة لكن السؤال هنا ما هو الوضع 

الجانب ، فعلى سبيل المثال مدينة  بالنسبة للمناطق السكنية الجديدة ؟ وأنا سأضرب مثالا واحدا في هذا
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 -  27 -  26 -  2000خليفة (ب) أو ما يعرف الآن بمدينة " شخبوط " في العاصمة أبوظبي في المقطع (

) حيث هناك آم آبير جدا من المواطنين الساآنين في هذه المنطقة ولا يوجد فيها إلا مسجد 24 -  28

ة (أ) فأعتقد أن الإجراء هنا يجب أن يكون استباقي ، آرفان واحد ، ونفس الأمر ينطبق على مدينة خليف

فيجب أن تتعاون الهيئة مع الدوائر المسؤولة عن التخطيط الحضري أو الدوائر المسؤولة عن البنية التحتية 

 وتبادر بإنشاء المساجد عند إنشاء المساآن لكي يتوفر هذا المطلب الأساسي للمواطنين . 

: هناك في إمارتي الشارقة ودبي هيئتين مختصتين بالأوقاف والشؤون الملاحظة أو السؤال الأخير 

الإسلامية ، فهل يوجد ضمن استراتيجية الهيئة أو خططها المستقبلية توجه لدمج هاتين الهيئتين تحت 

 لواء الهيئة الاتحادية أم سيبقى الوضع على ما هو عليه في المستقبل ؟ وشكرا . 

 معالي الرئيس :

 ، هناك عدة نقاط ذآرها الأخ راشد هي :  شكرا أخ راشد

 النقطة الأولى : تلافي الملاحظات التي وردت في تقرير ديوان المحاسبة . 

 النقطة الثانية : هل ترى الهيئة أنه جدت أمور تحتاج لأن توسع اختصاصاتها ؟ 

 بالنسبة لربط وظائف الإمام والخطيب بقانون الموارد البشرية الاتحادي .  النقطة الثالثة :

بأن هناك أحياء هامة في العاصمة  -على ذلك  – النقطة الرابعة بشأن توزيع المساجد وضرب مثالاً

 في مدينة خليفة (أ) وخليفة (ب) لا توجد فيها مساجد آافية .

 يا دآتور .دية أو بقائها على حالها ؟ تفضل ت المحلية للهيئة الاتحاالنقطة الأخيرة : هل هناك توجه لضم الهيئا

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

شكرا معالي الرئيس ، وشكرا لسعادة العضو على هذه الأفكار الإيجابية ، نعم حسب علمي بأن الجهة 

الملاحظات ، وعندها تواصل دائم مع الجهات المعنية لسد هذا ي هذه ة عملت على تلافالمالية في الهيئ

 العجز الموجود . 

بالنسبة لقانون الهيئة وتعديله : أنا أثني على فكرة سعادة العضو وطرح هذا الأمر على مجلس الإدارة 

 . للتفكير ومناقشة هذا الموضوع مع الإدارة العليا للهيئة لتطوير قانونها 

بالنسبة لربط الوظائف بقانون الخدمة المدنية ، إذا استطعنا ربط الوظائف نكون أنجزنا شيء آبير لكن 

أعتقد أن المشكلة ستكون في توفير الغطاء المالي ، وأعتقد أن هذه المسألة متعلقة بوزارة المالية ، 

أتي بربط الوظائف حسب خطة مالية ، وتوطين المساجد ي - فعلاً - وحسب الخطة التي طلبناها هي 

 قانون الخدمة المدنية بحيث لا يقل راتب خريج الجامعة عن الدرجة الرابعة . 
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بالنسبة لتوزيع المساجد في المناطق الجديدة : من الناحية التصميمية هذه المناطق التي تفضل بها 

هي تبقى الإشكالية وتجد منطقة جديدة إلا ويكون مخطط لها مسجد ،  دلا تكا - فعلا  -سعادة العضو 

في توفر المال لبناء هذا المسجد ، وأآثر المحسنين عندما تكلمهم عن المناطق الجديدة لا يكون هناك 

إقبال منهم لأنهم يقولوا أن هذه المناطق غير مسكونة ، فأآثرهم يرغب ببناء المسجد في المناطق 

نحاول تسويق هذا الأمر ، وحاليا نحن المكتظة بالسكان طلبا للأجر والثواب ، لكن هذا لا يمنع أن 

 نسوق هذه المسألة ، وإن شاء االله سنحاول تسويقها بشكل أآبر في الأيام القادمة . 

 طبعاًفبالنسبة لعلاقة الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف بالهيئات والمؤسسات المحلية : أما 

هناك تعاون وتنسيق في آثير من الجوانب ، أما بالنسبة لضمها فأعتقد أن هذا قرار أآبر من أن يناقش 

هذه المؤسسات  -الحمد الله  - على مستوى رئيس الهيئة ، فهذا أمر فيه سيادة محلية ، ولكن نحن نقول 

ك أننا نرحب بهذه تقوم بدورها ، وهناك تعاون معها ، وإذا ارتأت الحكومة دمجها مع بعض فلا ش

 تنسيق للجهود بشكل أآبر ، وشكرا .     هناك ن يكون أمكن يالأفكار ونرى أنه بذلك 

 معالي الرئيس :

 الكلمة للأخ راشد الشريقي .

 سعادة / راشد محمد الشريقي :

شكرا معالي الرئيس ، أشكر سعادة رئيس الهيئة على الردود والتوضيح ، لكن أود توضيح نقطة ، 

فاللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية التي أشرت لها هي لائحة صادرة 

بقرار من مجلس الوزراء ، وهذه اللائحة واضحة بأن أي مواطن يحمل درجة جامعية يعين على 

) 5فالمادة (في إيفاء هؤلاء المواطنين حقهم  -لا سمح االله  -الدرجة الرابعة ، وإذا آان هناك قصور 

التي قرأتها آذلك واضحة ، فيجب على الهيئة أن تبادر وتطرح هذا الموضوع ، ووزارة المالية تصبح 

موافقتها تحصيل حاصل ، فهي ملزمة بذلك ، لأن هذا خريج مواطن سواء عمل في الهيئة أو عمل في 

ل على نفس الحق الخارجية أو غيرها من وزارات الدولة ومؤسساتها المختلفة ، فيجب أن يحص

خاصة ونحن نتكلم عن هيئة تحظى بتقدير واحترام آل مؤسسات المجتمع ، وما تقوم به من دور 

 ينعكس إيجابا على آل فئات المجتمع بمختلف أطيافه .....

 معالي الرئيس :

 لكن هذا يا أخ راشد إذا آان يعمل موظف بدوام آامل في الهيئة وليس موظف بدوام جزئي ، تفضل .
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 سعادة / راشد محمد الشريقي :

 أنا أتكلم عن الوظائف الدائمة وليس بدوام جزئي ، فالوظائف الدائمة في الهيكل تلزم .  نعم يا معالي الرئيس ،

النقطة الثانية يا معالي الرئيس بالنسبة لمدينة خليفة (ب) أو ما يعرف بمدينة شخبوط حاليا أنا من 

، فهذه سكان هذه المدينة وأعرف أن هناك مواقع فيها آرافانات تصلي فيها الناس من عشر سنوات 

 إلى بذل جهد لدى المحسنين بالتسويق لهذه المناطق وإقامة مساجد فيها .  - فقط  -القضية تحتاج 

أنا لدي مقترحين للهيئة أحدهما ذآره الأخ سلطان قبل  - معالي الرئيس  - نأتي الآن لموضوع المقترحات 

ستدامة مة ، طبعا من عناصر الامن الاستداقليل لكن الفكرة والموضوع أن الهيئة يجب أن تفكر في شيء يض

الآن لدي اقتراح للهيئة بأن يخرج سعادة رئيس الهيئة من المجلس  - س يمعالي الرئ - موضوع الماء ، فالماء 

في هيئة أوقاف  جريتأبمبادرة برفع مضخات الضغط من على آل المساجد ، وهذا استنادا إلى دراسة 

رفع  - فقط  - يصل إلى خمسين بالمئة أو أآثر في حالة الشارقة قبل عدة سنوات وأثبتت أن هناك وفر 

مضخات الضغط الموجودة على المساجد واعادة تدوير المياه واستخدامها في ري المزروعات خاصة أن 

أن نزرع حديقة متكاملة من وبالتالي يمكن لمسجد لسيارات أو حديقة للموقف  هحولأن يكون مكن يآل مسجد 

 شجار النخيل بمختلف أصنافها ونجد التكاملية والإستدامة في هذا الموضوع . أ

الاقتراح الثاني : يتعلق بما وجد على موقع الهيئة الإلكتروني من مواقيت الصلاة ، فمواقيت الصلاة 

موجودة على موقع الهيئة ومشكورين على ذلك ، ولكن هذه الفكرة يا حبذا لو يتم تعميمها على مختلف 

لوجهات في العالم بالذات الوجهات السياحية ، وبذلك تنفرد هيئة الشؤون الإسلامية والأوقاف بدولة ا

الإمارات بتقديم هذه الخدمة لكل العالم حيث يضعوا على الموقع الإلكتروني مواقيت الصلاة مثلا في 

وجود على جنيف ونيويورك وطوآيو وبعض المدن الرئيسية إضافة إلى ما هو موجود ، فالآن م

 الموقع هذه المعلومة فقط فيما يخص دولة الإمارات ، وشكرا .

 معالي الرئيس :

في مواقع الشرق  للبحثشكرا أخ راشد ، نبهتنا ، فأحيانا عندما نكون في بريطانيا أو غيرها نضطر 

 الأوسط حتى نعرف مواقيت الصلاة وغير ذلك ، تفضل سعادة حمدان مسلم .

 مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. حمدان بن 

شكرا معالي الرئيس ، أنا أعتقد أن هذه أفكار إيجابية وطيبة ، وإن شاء االله سندرسها ونحاول الإستفادة 

بالعكس نحن نتمنى هذا الشيء ، وبالنسبة للمواقيت أعتقد أن القسم التقني عندنا فعلا يدرس ومنها ، 

 ذه الفكرة ومحاولة تنفيذها ، وشكرا .ه
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 معالي الرئيس :

 الكلمة لسعادة الأخ خليفة السويدي .

 سعادة / خليفة ناصر السويدي :

ة على هذا التقرير المتكامل الذي وضعته أمامنا ، آذلك للجن - أيضا  -شكرا معالي الرئيس ، والشكر 

 -الحقيقة  -ر حمدان وتقديري وشكري للهيئة متمثلة في الدآتور حمدان والأخ الدآتور مطر ، والدآت

ه على رئاسة مجلس إدارة ئنحن تزاملنا معه وعملنا مع بعض في المجال الإنساني ، وأحب أن أهن

 أن هذا التعيين صادف أهله . هيئة الهلال الأحمر ، فأآيد 

لامية نعود إلى موضوعنا الأساسي ، الحقيقة أن هناك مبادرات طيبة من الهيئة العامة للشؤون الإس

بالوقف ، هذه العناصر  -أيضا  - هتمام هتمام بالإمام والمسجد آمنشأة والاالا -طبعا  -والأوقاف منها 

فالحقيقة أن الهيئة عملت جاهدة على استقطاب  مهمة ، وأنا سأتطرق إلى موضوع الإمام : فعلاً

الشباب المواطنين ، وعملت لهم مكافآت بحيث يحافظ على هذه المكافأة بالإضافة إلى عمله الأصلي ، 

لكن سؤالي أن هذه العملية هي عملية مستمرة وتتعاقب أجيال عليها ويحصل هناك تغيير وإحلال ، 

معهد لتخريج هؤلاء الأئمة وتأهيل وعاظ وتأهيل مدرسي  فهل في استراتيجية الهيئة خطة لإنشاء

فيها الأمور  تخاصة وأننا اليوم نمر بظروف صعبة آما أسلفتم واختلط -آذلك  –التربية الإسلامية 

 بشكل آبير؟ وشكرا . 

 معالي الرئيس :

 تفضل سعادة رئيس الهيئة .

 العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة 

أفتخر بأني عملت  -حقيقة  -سيدي أحب أن أشكر سعادة أخي الكبير خليفة ناصر فهو ذآر تزامنا وأنا 

نا بهذه القضية ونجحنا فكر -الحقيقة  –معه ، وبالنسبة لسؤال سعادته حول إنشاء معهد فنحن 

ة وعقد شراآة معها ، حيث بدأت بيننا وبينهم هذه باستقطاب جامعة محمد الخامس من المملكة المغربي

الموضوع إلى مجلس أبوظبي هذا الشراآة لكن بعد أن بدأنا بخطوات عملية وتنفيذية رأينا أن يحول 

للتعليم ، وفعلاً مجلس أبوظبي للتعليم قام مشكوراً بالاهتمام بهذه المبادرة وبتوجيهات من القيادة 

تم افتتاح الجامعة ، ثم بعد ذلك صدر قانون من سيدي صاحب السمو الرشيدة ، ودعم هذه الفكرة و

 -تقريباً  - رئيس الدولة " حفظه االله " بإنشاء فرع لهذه الجامعة ، والآن عدد المنتسبين لهذه الجامعة 

من المواطنين والمواطنات ، وهذه تعتبر نواة للدراسات الشرعية بمتابعة مباشرة من  110أآثر من 
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امة للشؤون الإسلامية والأوقاف ، وتم بقرار من سيدي صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد الهيئة الع

ولي عهد أبوظبي بتشكيل مجلس أمناء لهذه الجامعة برئاسة أخي سعادة الدآتور محمد  - آل نهيان 

معة ، مدير عام الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف ، وهم يتولون إدارة هذه الجا -مطر الكعبي 

في الهيئة  -في الغالب  -وخريجي هذه الجامعة في الدراسات الشرعية فقط ، وهم يلتحقون بالعمل 

العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف ، أيضاً هناك الآن فكرة لإيجاد أو فتح مجال لتدريب وتعليم 

ؤسسات أخرى ، وتدريس المواطنين للدراسات الشرعية في بعض المناطق المختلفة والاستفادة من م

 فنعم أنا أؤآد على أن هذه الملاحظة موجودة وهي محل متابعة منا واهتمام ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

 شكراً ، أخ خليفة هل تود التعقيب ؟

 سعادة / خليفة ناصر السويدي :

 وشكراً وأآتفي بهذا القدر .، لا 

 معالي الرئيس :

 تفضل .شكراً ، سعادة أحمد محمد بالحطم العامري 

 سعادة / أحمد محمد بالحطم العامري :

السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته ، الشكر الله الذي أوصل دولة الإمارات إلى المستوى الذي ترونه 

 - جزاهم االله خيراً  -آانت لدي عدة مداخلات لكن الإخوان الأعضاء وويراه الشعب ودول العالم ، 

حمدان المزروعي على ما وصلوا إليه من نظافة سعادة ها على رأسوآفوا ووفوا ، ونشكر الهيئة 

المساجد لكن لدينا ملاحظات بسيطة ، ونشكرهم على وضعهم مرآزاً في المنطقة الغربية والمناطق 

الجنوبية ( الوقن ) حيث طالب الأهالي بهذا المرآز وتكلمنا مع الدآتور مطر محمد الكعبي منذ سنة 

 ونطلب الاستعجال ، وشكراً . 

 معالي الرئيس :

 شكراً ، تفضل سعادتك .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

من فضل وفضل االله سبحانه وتعالى هو من معالي الرئيس ، نحمد االله سبحانه وتعالى وآل ما ترونه 

 موظفين ننفذ هذه التعليمات والسياسة في هذه نا ودعمهم المادي والمعنوي ، وما نحن إلابمعازي

وإذا قصرنا فهذا من أنفسنا ومن الشيطان ، الدولة، وإذا أصبنا فهذا بفضل االله سبحانه وتعالى علينا 
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يجلس سعادة الدآتور محمد فإن ونستغفر االله سبحانه وتعالى إذا آان هناك أي تقصير ، وإن شاء االله 

 سيتم تحقيق ما تم الوعد به ، وشكراً .  -إن شاء االله  -لاحظتكم ، وقريباً بجانبي ويستمع إلى طلبكم وم

 معالي الرئيس :

 شكراً ، سعادة الأخت عفراء البسطي تفضلي .

 سعادة / عفراء راشد البسطي :

شكراً معالي الرئيس ، صراحةً أشكر الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف على الدور الذي تقوم 

 سؤالي تم تغطيته من قبل الإخوة الأعضاء ، وشكراً . -أيضاً  - به ولكن

 معالي الرئيس :

 شكراً ، آخر المتحدثين سعادة الأخ عبدالعزيز الزعابي تفضل .

 سعادة / عبدالعزيز عبداالله الزعابي :

هو سؤالي وشكراً معالي الرئيس ، وأشكر معالي الدآتور وأشكر الإخوان في الهيئة العاملين عليها ، 

دولة الإمارات فيه تساهم كما تعلمون جميعاً أن البنك الإسلامي للتنمية فبالنسبة للاستثمار في الوقف ، 

%) ومنضوي تحت البنك الإسلامي للتنمية وهو صندوق (أبيف) ويقصد بها ( صندوق 7.45بنسبة (

 2012إلى  2001في عام  منذ إنشاء هذا الصندوقوالاستثمار العقاري والبنك الإسلامي للتنمية ) 

قام بتمويل ما يقارب ثلاثة مليارات ومائة وثمانية وعشرون مليون درهم أي قرابة ثمانمائة وخمسين 

مليون دولار ، فالإخوان في الهيئة أعتقد آانت لهم مشارآات في البنك الإسلامي للتنمية ، وسؤالي : 

المشاريع الوقفية خاصة في مجال الأراضي  ما هي الاستفادة من البنك الإسلامي للتنمية في تمويل

 الموجودة لديهم ، والبنك الإسلامي للتنمية يدخل بمشارآة وعلى مدى خمسة عشر سنة ؟ وشكراً .

 معالي الرئيس :

 شكراً ، تفضل سعادتك .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

 لكنفيه مساهمة ومشارآة  -فعلاً  - رئيس ، أعتقد أن البنك الإسلامي للتنمية آانت عندنا معالي ال

بالنسبة لنا آانت الأمور فيها شيء من غير الوضوح وهذا اتفاق تم بين البنك وبين إدارة سبقتنا ، 

ل وهو نحن فضلنا أن ننسحب من هذا المجال وفعلاً انسحبنا لأن تفاصيل هذا الموضوع وآلية العمف

عمل خارج الدولة خاصة مع الأوضاع العالمية التي تحدث اليوم فضلنا أن ننسحب وفعلاً انسحبنا 

 وليس لدينا أي ارتباط بالبنك حالياً ، وشكراً .
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 معالي الرئيس :

 شكراً ، ملاحظة أخيرة أخ عبدالعزيز .

 سعادة / عبدالعزيز عبداالله الزعابي :

أن دولة الإمارات مساهمة في هذا البنك ، والبنك الإسلامي للتنمية شكراً معالي الرئيس ، آما ذآرت 

هو بنك تنموي ، وآما تعلمون جميعاً أن آل القرارات تتخذ بالإجماع وهناك مجلس محافظين يجتمع 

سنوياً ، فأنا أتمنى من الإخوان إعادة النظر في ذلك لأنهم تكلموا عن التمويل وتكلموا عن تمويل 

يستفيدون  - بالعكس  -الموجودة ، فأعتقد أن الإخوان في البنك الإسلامي للتنمية  الوقف والأراضي

منهم ويتطلعون إلى ما يستطيعون تقديمه للهيئة وبالعكس هذه ظاهرة جيدة وستحل لهم مشكلة العجز 

 في بناء الوقف ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

الاستفادة من تمويل هذه المؤسسة المالية أو في  -إذا أمكن  -شكراً ، الملاحظة هي في إعادة النظر 

غيرها من المؤسسات المالية الإسلامية لتطوير الأراضي المتوفرة للهيئة ، تفضل سعادة الدآتور 

 حمدان .

 سعادة / د. حمدان بن مسلم المزروعي : ( رئيس الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف )

للنظر  - إن شاء االله  - ظر في هذا الموضوع وسنتواصل مع البنك نعم سيدي الرئيس ، إن شاء االله سنن

 في مدى الاستفادة من التسهيلات التي يقدمها لنا ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

شكراً ، ونشكر الإخوان في اللجنة ونشكر الإخوان الذين تداخلوا والملاحظات التي ذآرتموها أو 

تحول إلى اللجنة لتعاد صياغتها وعرضها على المجلس مرة فهذه جميعاً التوصيات التي تقترحونها 

رئيس  -أخرى ، ونشكر الدآتور أنور محمد قرقاش ، وسعادة الدآتور حمدان بن مسلم المزروعي 

السؤال الذي الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف على حضورهم ومشارآتهم ، والآن ننتقل إلى 

الي الأخ حميد القطامي ، وأيضاً نشكره على أنه حضر الجلسة آاملةً ونرحب بمع أجلناه في البداية ،

بكل أريحية العامة القوانين أو المواضيع مناقشة وهو من عرفناه في حرصه على المساهمة سواء في 

  ونعود الآن إلى السؤال الثالث .وبكل صبر وتعاون ، 
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رئيس الهيئѧة الاتحاديѧة    –والتعليم وزير التربية  –سؤال موجه إلى معالي / حميد محمد القطامي  .3

للموارد البشرية الحكومية من سعادة العضو / أحمѧد عبѧداالله الأعمѧاش حѧول " زيѧادة بѧدل السѧكن        

 للموظف المواطن الذي يقترن بأآثر من زوجة مواطنة " . 

 معالي الرئيس :

 ليتل نص السؤال .

 تلي السؤال ونصه :

اللائحة الداخلية للمجلس فإنني أرجو توجيه السؤال التالي إلى ) من 106" إعمالاً لنص المادة (

رئيس مجلس إدارة الهيئة الاتحادية للموارد  - وزير التربية والتعليم  -معالي / حميد محمد القطامي 

 البشرية الحكومية :

يمنح الموظف المواطن المتزوج بدل سكن واحد دون زيادته في حال اقترانه بزوجة أخرى وذلك 

م في شأن الموارد البشرية في الحكومة 2008) لسنة 11وفقاً لأحكام المرسوم بقانون رقم (

 الاتحادية وتعديلاته .

 فلماذا لا تتم زيادة البدل في حال اقترانه بزوجة أخرى مواطنة ؟ " . 

  لي الرئيس :معا

 تفضل معالي الوزير .

رئيس مجلس إدارة الهيئة الاتحادية  –معالي / حميد محمد القطامي : ( وزير التربية والتعليم 

  للموارد البشرية الحكومية )

الحقيقة وبسم االله الرحمن الرحيم ، شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لسعادة الأخ أحمد على هذا السؤال ، 

مشارآتي هذه الجلسة التي أعتقد أني استفدت منها شخصياً بشكل آبير وخاصة على لأنا سعدت جداً 

 الجهد الكبير الذي تبذله الهيئة العامة للشؤون الإسلامية .

معالي الرئيس ، قانون الموارد البشرية عندما تمت صياغته وآما يتم صياغة قانون الموارد البشرية 

ما صاغ القانون ربطه بالوظيفة وربطه بمكونات الوظيفة في آل مكان في العالم ، فالمشرع عند

 العامة، فقوانين الموارد البشرية تكاد تكون متشابهة في أغلب دول العالم من حيث القواعد والأسس ،

  :يشتمل على وهو 

وهو التعيينات مروراً بكل جوانب الوظيفة من الترقيات ونظام الأداء والاعارة : المحور الأول 

ت والبدلات حتى نهاية الخدمة ، هذه الحلقة والدوائر العامة لقوانين الموارد البشرية، وهناك والإجازا
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بدلات معتمدة وتمشي في أغلب المؤسسات الدولية ومن ضمنها بدلات السكن ، وعندما شرّع القانون 

بالوظيفة ) وربطها Housing Allowanceبـ ( يُسمىما  -وليسمح لي معالي الرئيس والإخوان  -

بمستوى الوظيفة ودرجة تدرج هذه  - أيضاً  -وحدد النسبة سواء آانت نسبة أو قيمة ، حددها  أيضاً ،

هناك درجة قيادية عالية وهناك درجة منخفضة ، حتى صدر قرار مجلس الوزراء الموقر فالوظيفة، 

د ضوابطها ، وعلى م ، وهذا القرار فيه نظام بدل السكن للموظفين والمستخدمين وحد1976في سنة 

ضوء ذلك سار هذا النظام ، والنظام حالياً آبدل السكن بالنسبة للوزارات والجهات الاتحادية تنفق 

وهناك ) درهم سنوياً على الوزارات الاتحادية للموظفين ، 741.517.000الحكومة ما يقارب (

لم يقترن مباشرة بقانون الأبناء  لفيما يتعلق بالبدلات الأخرى آبد -الحقيقة  -موضوعات أخرى 

الموارد البشرية بل جاء بقرارات سيادية أخرى مختلفة ، ومسألة تنظيم الأحوال الشخصية لها قوانين 

الجوانب مثل أن يقترن بعض أخرى آقانون والأحوال الشخصية والقوانين المدنية الأخرى لا تراعي 

جهة اختصاص في النظر في هذه الموظف بأآثر من زوجة أو ما شابه ذلك ، فنحن آجهة لسنا 

علماً بأن بدل السكن آما صدر بقرار من مجلس الوزراء حيث آلف وزارة المالية ، الموضوعات 

بدراسته بشكل متكامل آمنظومة بدل السكن، هذا فيما يتعلق بنظرتنا نحن تجاه طرح بدل السكن 

الدراسات  -أيضاً  -إعداد السكن و للوظيفة ، وأعتقد أنمجلس الوزراء وجه وزارة المالية لدراسة بدل

أن يكون في هذه الإجابة إفادة  -إن شاء االله  -الاآتوارية التي تتوافق مع هيئة المعاشات ، أتمنى 

 لسعادة السائل الأخ أحمد الأعماش أو لسعادة الأعضاء الموجودين ولكم يا معالي الرئيس ، وشكراً .

 معالي الرئيس :

 تفضل . شكراً ، أخ أحمد الأعماش

 سعادة / أحمد عبداالله الأعماش :

 رد البشرية .ارئيس الهيئة الاتحادية للمو -شكراً معالي الرئيس ، وشكراً لمعالي الوزير 

معالي الرئيس ، أنا طرحي للسؤال ليس من منطلق قانوني وأن هذا القانون يتوافق مع الطرح الذي 

طرحته أو لا يتوافق ، إنما طرحي للموضوع هو من منطلق اجتماعي بحت ، ومن منطلق قضايا تهم 

آانت لا توافق المواطن وتلامس المواطنين ، فإن آانت توافق القوانين فنعم بها وهم أهلاً بتنفيذها وإن 

القوانين فالسلطة التنفيذية هي جهة الاختصاص لكي تتعامل مع هذه القضايا وآيف تعالجها ، أما ما 

أشار إليه معالي الوزير حول المعايير والتشريع في مجال إدارة الموارد البشرية ، فالتشريعات التي 
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تدخل ولا تحل مشاآلنا الاجتماعية ،  تأتينا سواء آانت عالمية أو سواء آانت حديثة أو راقية فهي لا

 ولا علاقة لها بواقعنا الاجتماعي ولا بأخلاقنا ولا بسلوآنا الاجتماعي .

معالي الرئيس ، أنا اطلعت على مقارنة بين جهود الهيئة خلال السنتين الأخيرتين وما قبل ذلك ، 

ة ، لأن ـــميع العاملين في الهيئبت أن أتقدم بالشكر والتقدير لمعالي حميد القطامي والدآتور وجــوأحب

قبل وما بين الآن فلهم مني الشكر لأنهم يعملون على آان هناك نقلة آبيرة في الهيئة بين ما  -فعلاً  -

  .ترسيخ أفضل مستويات الأداء المؤسسي وترسيخ الشفافية والتي استفدنا منها آمطلعين وقارئين 

قة له بالقوانين ، إن مستقبل المواطن هو محور معالي الرئيس ، المواطن هو محور حديثي ولا علا

سؤالي لمعالي الوزير ، وهو أن الهيئة الاتحادية هي جهة الاختصاص والمسؤولة عن تطوير القوانين 

الخاصة بها حسب الواقع الاجتماعي وليس حسب الواقع المالي ولا حسب المواقع الحديثة والدولة ، 

من صاحب السمو ، هم فيما يخص المجال قد ينفذون  للمواطن حق وحسب الأوامر التي تصدر

الأوامر السامية من السلطة العليا وهي من صاحب السمو رئيس الدولة " حفظه االله ورعاه " ومن 

صاحب السمو نائب رئيس الدولة ومن مجلس الوزراء الموقر ، وقد صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

ب في الحكومة الاتحادية ، وآان بالتأآيد بناءً على م بشأن اعتماد جدول الروات2012) لسنة 23(

%) للعازب و 40(وهو اقتراح من الهيئة ، وقد أبقى بدل السكن على نفس النسبة منذ تأسيس الدولة ، 

 %) للمتزوج .60(

معالي الرئيس ، نحن أبناء دولة الإمارات العربية المتحدة أباح لنا الشرع بالزواج من أآثر من زوجة، 

ربّ الأسرة ومسؤول عن استقرارها وأن الزوجة شريكة بهذه المسؤولية بل هي هو اطن والمو

المسؤول الأآبر داخل المنزل سواء آانت الزوجة الأولى أو الثانية أو الثالثة أو الرابعة ، إلا أن 

مرين تكاليف الحياة المرتفعة في دولة الإمارات ذات المستوى المرتفع من المعيشة أوصلنا إلى أحد أ

  .للمواطن الذي يرغب بأن يتزوج أو بالمواطنة التي لم تتزوج بالنسبة 

الأمر الأول : فتح بيت آخر وإعالة أسرة جديدة تتطلب دعم مالي وبدون هذا الشيء ينتج عن ذلك في 

حالة أن الرجل تزوج من زوجة ثانية بدون دعم مالي ، أو في حالة أن امرأة صارت عانس لأنها لم 

ؤون تتزوج ، مشاآل اجتماعية واقتصادية وأمنية وديون وازدحام في المحاآم وفي وزارة الش

أو طلاق وخراب البيت ، ، الاجتماعية في الحالة الأولى وينتج عن ذلك أبناء مواطنين غير سعيدين 

 اللذين لهما ابنة مطلقة .وهذه أآبر الأضرار التي تقع على الوالدين 
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الحالة الثانية هي العزوف عن الزواج الثاني والاآتفاء بزوجة واحدة ، وهذا ضرره أآبر على الوطن 

زيادة العنوسة في الدولة التي بلغت نسبتها ولمواطن وأحد أسباب الخلل في الترآيبة السكانية ، وعلى ا

حسب آخر إحصائية لوزارة الشؤون الاجتماعية رقماً لا أرغب بذآره وأرجو الرجوع له وهو رقم 

 مخيف وآبير جداً .

عنه الاقتران بزوجة من جنسيات  ثانياً : عدم قدرة الشباب على الزواج من المواطنة آزوجة ثانية ينتج

أخرى مما تحمله هذه الخطوة من خطورة على النشء وعلى تقاليدنا وعاداتنا وغالباً ما يؤدي إلى 

 طلاق المواطن وترآها مع أبنائها على النفقة .

ة آان في بدايوالذي ثالثاً : تشير الإحصائيات إلى أن انخفاض المواليد في الأسرة الإماراتية الواحدة 

أصبح الآن من ثلاثة إلى أربعة ، وأسباب ذلك وقد السبعينات والثمانينات من سبعة إلى ثمانية أفراد ، 

كلفة المعيشة وعدم رغبة الوالدين بإنجاب عدد آبير من الأولاد ، وهذا ضرره يقع على تهو ارتفاع 

 عدم زواج بناتنا وتحولهن إلى عوانس .

 م في حل مشكلة الخلل في الترآيبة السكانية .رابعاً : إن حل مشكلة العنوسة يساه

خامساً : إن الأب والأم أصحاب الأسر التي فيها بنات بلغن سن العنوسة ليسوا سعداء مثل غيرهم من 

 الآباء والأمهات في الوطن .

ة معالي الرئيس ، إن للهيئة نشاط جداً مهم وهو إعداد الدراسات ، وقد قرأت في إحصائية الدولة أن الهيئ

قامت بدراسة بدل السكن ، وسؤالي لمعالي الوزير : ما هي نتائج هذه الدراسة ؟ لأنه ذآر أنهم قاموا بهذه 

الدراسة ، وهل الهيئة أخذت بعين الاعتبار المعطيات التي أشرت إليها ؟ وآذلك قرأت الشكاوى والاتصالات 

 . منهالمون بها وأنا لدي نسخة هم يعقائمة آاملة ، وفهناك التي تتم بين المواطنين والهيئة ، 

) القاضي بمنح آل الزوجين 23م القرار رقم (2012ثانياً : مجلس الوزراء الموقر أقر في يونيو 

العاملين في الحكومة الاتحادية واللذين يعمل أحدهما في الحكومة الاتحادية وآخر في الحكومة المحلية 

أصدرت الهيئة الاتحادية  - معالي الرئيس  -ر تعويضاً عن بدل السكن ، وبعد أقل من ثلاثة أشه

م يقضي بإيقاف العمل بهذا البند الخاص بالسكن 2012) لسنة 25للموارد البشرية تعميماً رقمه (

الوارد في قرار مجلس الوزراء الموقر بشأن اعتماد جدول الرواتب في الحكومة الاتحادية والخاص 

 هذا القرار ؟ وشكراً .  بهذا البدل ، سؤالي : ما هو السبب لإيقاف

 معالي الرئيس :

 شكراً ، تفضل معالي الوزير .
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رئيس مجلس إدارة الهيئة الاتحادية  –معالي / حميد محمد القطامي : ( وزير التربية والتعليم 

  للموارد البشرية الحكومية )

شكراً معالي الرئيس وشكراً لسعادة الأخ أحمد ، الحقيقة أنا من موقعي هذا فيما يتعلق بالهيئة الاتحادية 

للموارد البشرية ومدى ارتباط السؤال ببدل السكن ، الحقيقة دولة الإمارات العربية المتحدة وقيادتها 

تصادية ومدى تناسب الرواتب الرشيدة قامت بالنظر في الحالة الاجتماعية بشكل عام والحالة الاق

وجدول أجور الرواتب في هذا ، فتم إجراء حزمة من القرارات التي شهدتها المرحلة الماضية بزيادة 

 -الحقيقة  -م ، وآانت هذه 2012الأجور والمرتبات وختمتها بمكرمة رئيس الدولة في نهاية عام 

%) وذلك 90حتى وصلت إلى ( %) وبعضها55%) وبعضها (45زيادات متفاوتة ، بعضها آانت (

الحقيقة الأخ أحمد  -من مجمل الراتب بما فيها تلك البدلات ، وعلى ضوء ذلك تم صدور التعميم الذي 

تم تعميمه على آل الوزارات بحيث يكون  - جزاه االله خيراً ويبدو أنه ما شاء االله متابع لهذا الموضوع 

ة ، ونحن لسنا في هذا الصدد للدفاع عن ذلك هو جدول الأجور والمرتبات المعمول به في الدول

الجدول ، بل هذا الجدول والعلاوة التكميلية آان من أفضل الجداول التي أعدت في الفترة الماضية 

وخلقت قفزة نوعية في الأجور داخل دولة الإمارات ، واستطاعت الحكومة الاتحادية أن تستقطب 

تمكنها الوزارات والجهات الاتحادية أن تستقطب الكثير من كثير من الكفاءات بينها وبين الوزارات وال

 الكفاءات خلال الفترة الماضية .

تقدمت وزارة المالية والهيئة العامة للمعاشات بأن هذا له تأثير مباشر على حساب  - الحقيقة  -بعد ذلك 

آتوارية فيما نهاية الخدمة ، وطلبت وزارة المالية أن تتريث وتترك الجدول بحيث يجرون دراسة ا

ضمه في نهاية الخدمة ، وصدر قرار مجلس الوزراء نعم بتكليف أساس يتعلق ببدل السكن على 

وزارة المالية بهذه الدراسة ، وأنا أعتقد أن الدراسة سوف ترفع من وزارة المالية قريباً لأنه مضى 

ت الاآتوارية لمجموعة آبيرة عليها فترة، ودائماً التبريرات التي تأتي من وزارة المالية بأن الدراسا

عندما تأتينا هذه الدراسة أن نقوم بتزويدآم  -إن شاء االله  -نأمل ومن الموظفين تحتاج إلى دراسات ، 

 بها أو إطلاع مجلسكم عليها .

ربما تكون خارج صلاحية الهيئة أو  -الحقيقة  -أما فيما يتعلق بالمقترحات والآراء الأخرى فهذه 

وربما هي أمور تتعلق بالشؤون الاجتماعية أو جهات أخرى في الدولة ، وبالنسبة خارج نطاق عملها 

لنا إذا آانت هناك أي توجيهات أو قرارات تأتي للهيئة ، فالهيئة لن تتوانى عن تطبيقها بتعديل 

 المسارات لصالح المواطنين وأبنائهم في الدولة ، وشكراً .
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 معالي الرئيس :

 خ أحمد .شكراً ، تعقيب نهائي يا أ

 سعادة / أحمد عبداالله الأعماش :

شكراً معالي الرئيس ، أشكر معالي الوزير وأشكره على الصراحة ، لأنه في البداية قال أن مجلس 

الوزراء آلف وزارة المالية ولكن الآن أوضح المعلومة التي ذآرتها أنا بأن مجلس الوزراء الموقر 

زراء ، فكان أصدر قراراً للهيئة ثم أوقف ، أوقف بتعميم من الهيئة ولم يوقف بتعميم من مجلس الو

الموضوع بأن وضح أأن القرار أوقف بتعميم من الهيئة ، والآن معالي الوزير هو اللبس الذي لدينا 

رجع لمجلس الوزراء الموقر ، وقد آلف مجلس الوزراء الموقر وزارة المالية بإجراء دراسات بدلاً 

لناس على علم بأن قرار من الهيئة فنرجو التصحيح في هذا للعلم وللمعلومات العامة حتى يكون ا

مجلس الوزراء الصادر لم يوقف بناءً على التعميم الصادر من الهيئة إنما أوقف بناءً على معطيات 

 أخرى خارجة عن إرادة الهيئة ، هذه النقطة الأولى .

المواطنات هن نصف المجتمع ، وإنهن شريكات في حل هي أن النقطة الثانية يا معالي الرئيس ، 

نجاب ، وإن العوانس يكلفن الدولة مبالغ مادية ن مثل الترآيبة السكانية من خلال زيادة الإمشاآل الوط

هن لسن بدون آلفة ، ولكن رواتب أو آلفة بدون إنجاب ، بدون أولاد ، ف،  - معالي الرئيس  -

) أآد بأن الأسرة أساس المجتمع وقوامها الدين والأخلاق وحب الوطن ، 15والدستور في مادته رقم (

آيانها ويصونها ويحميها من الانحراف،  -وهو القانون الذي يعد من الهيئات التنفيذية  -ويكفل القانون 

) والتي 20م بشأن الموارد البشرية الاتحادية في المادة (2008) لسنة 11مرسوم بقانون رقم (لافجاء 

تقول: " يحدد بقرار من مجلس الوزراء الحد الأدنى للراتب الإجمالي للموظفين على أن يعاد النظر 

قر ) أعطت مجلس الوزراء المو21فيه آلما اقتضت الضرورة " ، وهذه ضرورة الآن ، والمادة (

م حيث صدر جدول الرواتب 2012) لسنة 23صلاحية إصدار جدول بناءً على القانون نفسه ورقمه (

من الحكومة الاتحادية ، وإن للهيئة الموقرة متمثلة برئيسها وسعادة المدير العام في الهدف الثالث 

  ." "وضع السياسات والبرامج والأنظمة الخاصة بالموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

معالي الرئيس ، أطلب من مجلسكم الموقر أن يتبنى الموضوع آقضية اجتماعية لنساعد بناتنا على 

مشكلة من خلال الدعم البحل  يالزواج والعيش بحياة سعيدة وآريمة وعلى شبابنا للزواج بما يقض

يس وشكراً المادي وتخصيص بدل الزوجية لجميع البنات المواطنات المتزوجات ، وشكراً معالي الرئ

 معالي الوزير وشكراً معالي الدآتور أنور . 
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 معالي الرئيس :

معالي وزير لطبعاً هذا سيطرح من ضمن المواضيع التي ستكون في تعديل هذا القانون نفسه ، شكراً 

دون انقطاع أو أخذ استراحة ونكتفي بهذا الاجتماع هذا التربية ونشكر الإخوان وقد استمرينا في 

 ل أخ أحمد الأعماش . تفض، القدر

 سعادة / أحمد عبداالله الأعماش :

 التوصية يا معالي الرئيس .

 معالي الرئيس :

 ما فهمته منك أنك تقترح تحويله لموضوع ... 

 سعادة / أحمد عبداالله الأعماش :

 أطلب توصية من المجلس يا معالي الرئيس .

 معالي الرئيس :

 هذا سيكون تعديل لقانون ... 

 أحمد عبداالله الأعماش :سعادة / 

 توصية لمجلس الوزراء الموقر .رفع 

 معالي الرئيس :

هل يوافق المجلس على رفع والآن  ،حسناً اآتب التوصية وسنرى رأي الإخوان في الجلسة القادمة 

  الجلسة ؟

  ( موافقة )

  معالي الرئيس :

  إذاً ترفع الجلسة .

  ) ظهراً 14:03( رفعت الجلسة حيث آانت الساعة 

 

 رئيس المجلس  الأمين العام

 محمد أحمد المـــــر  د. محمد سالم المزروعي
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  الملاحـق
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  )1ملحق رقم (
  

  

  

  الطلبات المقدمة من اللجان
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



	

  

 الموقر                     معالي / محمد أحمد المر                      

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي         

  السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته ..وبعد ،،

  

في دور الانعقاد العادي الاول من الفصل التشريعي الخامس عشر السادسة إن المجلس وبجلسته 

هيئة تنمية وتوظيف الموارد "سياسة  موضوعللجنة  قد أحال 2012/  2/ 21والمعقودة بتاريخ 

  البشرية الوطنية .

واللجنة قد ارتأت تأجيل مناقشة الموضوع لحين الانتهاء من مناقشة موضوع التوطين والوقوف على 

 وانه قة منه وذلك لاتصال بعض محاور الموضوع بمحاور موضوع التوطينالتوصيات المنبثنتائج 

 زال قيد البحث والدراسة أمام اللجنة.ما

للانتهاء  ان وعليه فإن اللجنة تطلب من المجلس الوطني الاتحادي الموقر منحها أجلاً جديداً مدته شهر 

 من مناقشة الموضوع.

  والاحترام ،، وتفضلوا بقبول فائق التحية

                                                         

  سالم محمد بن رآاض العامري                                                                            

  رئيس لجنة الشئون الصحية                                                                                  

                                    والعمل والشئون الاجتماعية                                                                              

    

  1/04/2014التاريخ     

  

  

  



	

  
 الموقر                      معالي / محمد أحمد المر                         

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي          

  السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته ..وبعد ،،

  

في دور الانعقاد العادي الاول من الفصل التشريعي الخامس عشر  العاشرة إن المجلس وبجلسته 

" العمل في ضبط سوق العمل سياسة وزارة " موضوعللجنة  قد أحال 5/2012/ 8والمعقودة بتاريخ 

 نه ما زال قيد البحث والدراسة أمام اللجنة.إو

جديداً مدته شهر للانتهاء من وعليه فإن اللجنة تطلب من المجلس الوطني الاتحادي الموقر منحها أجلاً  

  مناقشة الموضوع.

 

  وتفضلوا بقبول فائق التحية والاحترام ،،

  

  سالم محمد بن رآاض العامري                                                                                      

  رئيس لجنة الشئون الصحية                                                                                           

     والعمل والشئون الاجتماعية                                                                                       

  

  1/04/2014  التاريخ
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  )2ملحق رقم (
  

  

  

  الرسائل الصادرة إلى الحكومة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



	

  

  الموقر                        / أنـور محمـد قرقـاش الدآتورمعالي الأخ 

   لة لشؤون المجلس الوطنيوزير الدو                    

  ،،وبعد االله وبرآاتهالسلام عليكم ورحمة     

  

) لسنة 11) من المرسوم بقانون اتحادي رقم (60إلغاء المادة (الموضوع : توصية في شأن سؤال" 

  " م بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية وتعديلاته2008

  

العادي الثالث في الفصل التشريعي  نعقادلاة من دور اعاشرس الوطني الاتحادي في جلسته الوافق المجل

 معالي/ الكتابي من ردالعلى  بناءً م على تبني توصية25/3/2014الخامس عشر المعقودة يوم الثلاثاء 

رئيس مجلس إدارة الهيئة الاتحادية للموارد البشرية  –ر التربية والتعليم وزي – حميد محمد القطامي

 إلغاءفي شأن"  محمد مسلم بن حم العامريالدآتور على السؤال المقدم من سعادة العضو/  الحكومية

رية في الحكومة م بشأن الموارد البش2008) لسنة 11بقانون اتحادي رقم ( ) من المرسوم60المادة (

  " وفقاً للصيغة الآتية: الاتحادية وتعديلاته

م بشأن الموارد 2008) لسنة 11) من المرسوم بقانون اتحادي رقم (60إعادة المادة (ضرورة " 

  " البشرية في الحكومة الاتحادية وتعديلاته

  

  .برجاء عرض التوصية على مجلس الوزراء الموقر        

  الاحترام والتقدير،،،وتفضلوا بقبول فائق 

  محمـد أحمد المر                                                                               

 رئيس المجلس الوطني الاتحادي

  

  



	

  

  الموقر                       / أنـور محمـد قرقـاش الدآتورمعالي الأخ 

  لة لشؤون المجلس الوطني وزير الدو                   

  ،وبعد، االله وبرآاتهالسلام عليكم ورحمة     

  

المخصصات المالية للمرضى في شأن سؤال"  الموضوع : توصية                                     

   الخارج للعلاج في الذين يرسلون

  

العادي الثالث في الفصل التشريعي  نعقادلاة من دور اعاشرس الوطني الاتحادي في جلسته الوافق المجل

عبد الرحمن  على رد معالي/ بناءً م على تبني توصية25/3/2014الخامس عشر المعقودة يوم الثلاثاء 

في شأن"  علي عيسى النعيميعلى السؤال المقدم من سعادة العضو/  ر الصحةوزي – محمد العويس

  " وفقاً للصيغة الآتية: خارجالمخصصات المالية للمرضى الذين يرسلون للعلاج في ال

ضرورة المراجعة الدورية للمخصصات المالية التي تصرف للمرضى الذين يرسلون للعلاج في " 

  " الخارج بما يتناسب مع تكاليف المعيشة في الدول التي يرسلون إليها

  

  .برجاء عرض التوصية على مجلس الوزراء الموقر        

  والتقدير،،،وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 

                                                             

  محمـد أحمد المر    

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي    
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  )3ملحق رقم (
  

  

  

  بالرد الكتابي على السؤال الأولالجدول الملحق 
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  )4ملحق رقم (
  

  

  

  تقرير اللجنة في شأن الموضوع العام
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
1	

	

 

 الموقــر                                        معالي/ محمد أحمد المر

  

  رئيس المجلس الوطني الاتحادي       

  

  

  

     ،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته           

  

 

الھيئة العامة سياسة حول موضوع  والأوقاف والمرافق العامة الإسلاميةالشؤون أرفق لمعاليكم تقرير لجنة 

  .، برجاء التفضل بعرضه على المجلس الموقــروالأوقاف للشؤون الإسلامية

  

                            

  ،وتفضلوا بقبول خالص التحية والاحترام،،

  

 رئيس اللجنة

  عبيد المنصوريأحمد 

  

  

  

 26/2/2014التاريخ: 



 
2	

	

  

  حول موضوعوالأوقاف والمرافق العامة  الإسلاميةالشؤون لجنة تقرير 

  )والأوقاف الإسلاميةالھيئة العامة للشؤون سة سيا(

  فھرس التقرير

  الصفحة  العنصر

  2  الفھرس

  3  ملخص التقرير

  7  التقرير المفصل

دور الھيئة في إبراز الصورة الحضارية للمساجد وتفعيل دورھا وتطوير : المحور الأول

   العاملين فيھا

-  

  8  ملاحظات اللجنة  - أ

  10  رد الحكومة   - ب

خطة الھيئة لتفعيل دور الوعظ في تنمية الوعي الديني ومعالجة الظواھر : لثانيالمحور ا

  المجتمعية

-  

  10  ملاحظات اللجنة  - أ

  12  رد الحكومة   - ب

  -  استراتيجية الھيئة في تنمية وتنويع موارد المشاريع الوقفيةالمحور الثالث: 

  12  ملاحظات اللجنة - أ

  13  رد الحكومة - ب

  14  النتائج

  15  توصيات ال
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  ملخص التقرير

  

في دور الانعقاد العادي الأول  - 23/9/2012أحال المجلس الوطني الاتحادي بجلسته السابعة المعقودة بتاريخ 

اللجنة لدراسته وتقديم  إلىوالأوقاف  الإسلاميةمن الفصل الخامس عشر موضوع سياسة الھيئة العامة للشؤون 

أعضاء اللجنة السابقة على مجھودھا في  إلىبخالص شكرھا وتقديرھا . وعليه تتقدم اللجنة تقرير عنه للمجلس

   عداد ھذا التقرير. إ

الجھات الحكومية ممثلي  إلىاجتماعات لدراسة الموضوع واستمعت اللجنة  ةسبععقدت اللجنة لھذا الغرض    

كما قامت اللجنة ظات. وتبادلت معھم الرأي والنقاش في العديد من الاستفسارات والملاحالاتحادية والمحلية 

خذ الإسلامية والأوقاف للاطلاع على عملھا لرصد الملاحظات وأمقر الھيئة العامة للشؤون  إلىبزيارة ميدانية 

  المقترحات التي من شأنھا دعم تقرير اللجنة حول الموضوع. 

  

  وع تناولت الآتي:أن محاور دراستھا الأساسية حول ھذا الموض إلىوإذ تقدم تقريرھا فإنھا تود أن تشير 

 

  دور الھيئة في إبراز الصورة الحضارية للمساجد وتفعيل دورھا وتطوير العاملين فيھاالمحور الأول: 

ھا بشѧѧأن ئتبѧين للجنѧة أن ھنѧѧاك صѧعوبات عمليѧѧة تعѧوق دون تحقيѧѧق الھيئѧة لصѧلاحيتھا الѧѧواردة فѧي قѧѧانون إنشѧا .1

 .إدارة المساجد والإشراف عليھا

نسѧاني لعمل علѧى نشѧرھا وتنميѧة السѧلوك الإوقيمه ومبادئه وا المعتدل سلامالإبالعميق  يمانھاإعلى اللجنةتؤكد  .2

 المعتدلѧѧةفѧѧي نشѧѧر وتعميѧѧق القѧѧيم والمبѧѧادئ  وفاعѧѧلٌ  رئيسѧѧيٌ  كѧѧون للمسѧѧاجد دورٌ يعلѧѧى ضѧѧرورة أن وللعمѧѧل بھѧѧا 

 للاسلام. 

التѧي بلغѧت  ، والمفتѧين)في الھيئة في وظѧائف (الأئمѧة والمѧؤذنين والوعѧاظ والخطبѧاء  التوطينانخفاض نسب  .3

) للعѧاملين بالمسѧاجد مѧن الأئمѧة والمѧؤذنين %4. في حين لم تتجاوز نسѧبة التѧوطين (2012) فقط في عام 9%(

 . 2013في عام 

 

 خطة الھيئة لتفعيل دور الوعظ في تنمية الوعي الديني ومعالجة الظواھر المجتمعيةالمحور الثاني: 

الرسѧѧمي بالدولѧѧة  الإفتѧѧاءتطѧѧوير مرجعيѧѧة لالھيئѧѧة  أكبѧѧر مѧѧن قبѧѧِل دجھѧѧبأنѧѧه مѧѧن الضѧѧروري بѧѧذل اللجنѧѧة  تѧѧرى .1

 خصوصا مع التنوع الثقافي فيھا. 
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التѧي تѧنظم أعمѧال العѧلاج بالرقيѧة الشѧرعية أسѧوة  والقѧرارات واللѧوائحالقانونيѧة طѧر لاحظت اللجنѧة غيѧاب الأ .2

 ة على أعمال الرقية الشرعية. شراف والرقابالتي أثبتت جدواھا في الإو ، الخليجي التعاونببعض دول مجلس 

تواضع الدور القيادي للھيئة فѧي تنظѧيم بѧرامج  فقد تبين للجنة، دور الھيئة في تنمية الوعي الديني  شأنأما في  .3

تثقيفية موجھة للفئات الغير مسѧلمة فѧي مجتمѧع دولѧة الامѧارات لتعѧريفھم بسѧماحة الإسѧلام واعتدالѧه ، بالإضѧافة 

مѧѧع الجھѧѧات المحليѧѧة والاتحاديѧѧة التѧѧي عقѧѧدتھا الھيئѧѧة ات يѧѧتفاقلاشѧѧراكات أو االو مبѧѧادرات أال ضѧѧعف جѧѧدوى إلѧѧى

 وتنمية الوعي الديني. المعتدلة  الإسلاميةالمعنية لنشر الثقافة 

  

  استراتيجية الھيئة في تنمية وتنويع موارد المشاريع الوقفيةالمحور الثالث: 

يѧرادات الوقѧف فѧي حسѧابات مخصصѧة لمصѧروفات إمѧن ئѧة بالاحتفѧاظ بنصѧيبھا الشѧرعي تبين للجنة قيѧام الھي .1

النظارة للتصرف بھا بدون قيود ، ممѧا يتعѧارض مѧع اللائحѧة الماليѧة الخاصѧة بالھيئѧة والصѧادرة بقѧرار وزاري 

 . 2002) لسنة 20رقم (

عѧѧداد دراسѧѧات جѧѧدوى وتحليѧѧل المخѧѧاطر إلѧѧم يتضѧѧح للجنѧѧة مѧѧن خѧѧلال المعلومѧѧات الѧѧواردة لѧѧديھا قيѧѧام الھيئѧѧة ب .2

 التي تحدد الأوجه المثلى للاستثمار في الوقف. ، تقبلية المس

بحيѧث يѧتم توسѧيع مجѧالات المصѧارف الوقفيѧة عبѧر فѧتح ، تبين للجنة عدم قيام الھيئة بتطوير مصارف الوقف  .3

والتѧي أوضѧحت بѧأن ھنѧاك مصѧارف  ، مصارف جديدة وھذا ما اتضح من خلال الدراسات الفقھية المتخصصة

 ا بحسب الدراسة. خرى للوقف جائزة شرعأ

فعاليѧة للجنѧة  لѧم يتبѧينحيѧث  ، فراد والمجتمع في نشر ثقافة الوقف على مستوى الأالھيئة  جھود عدم وضوح  .4

سѧواء مѧن خѧلال وسѧائل الإعѧلام ، أو المنѧاھج الدراسѧية ، أو التواصѧل مѧع ، نشر ثقافة الوقѧف في الھيئة برامج 

   .رجال الأعمال ، وفئات المجتمع الأخرى

أو مبѧѧادرات محѧѧددة للھيئѧѧة تجѧѧاه القطѧѧاع الخѧѧاص لحثѧѧّه وتشѧѧجيعه علѧѧى المسѧѧاھمة فѧѧي  جھѧѧودااللجنѧѧة  لمستѧѧتلѧѧم  .5

والخليجيѧة تحديѧداً يلعѧب فيھѧا القطѧاع الخѧاص دورا مѧؤثرا بشѧѧأن  الإسѧلاميةفѧي حѧين أن الѧدول ، أمѧوال الوقѧف 

 أموال الوقف.

 الشؤون الوقفية. ب المحلية المعنيةات التنسيق والتواصل بين الھيئة والجھ تواضع مخرجات للجنةتبين  .6

 إلѧىممѧا أدى  ، افتقار الھيئة للكوادر المتخصصة ذات الكفاءة العاليѧة فѧي إدارة واسѧتثمار الوقѧف للجنةتلاحظ  .7

 ضعف الھيئة في إدارة ممتلكات الوقف.
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  التوصيات

والاجتماعات مع الجھات  يدانيةالزيارات الم إليه اللجنة من توصلتعلى ما  نتائج وبناءً الملاحظات والفي ضوء 

  فإن اللجنة ارتأت أن تتقدم بالتوصيات التالية: ، ردود الحكومةالمعنية و

بما يضمن تحقيق الخطط للأھѧداف الإسѧتراتيجية العامѧة للھيئѧة  فѧي ، خطط وتقديرات ميزانية الھيئة  مراجعة .1

 ).2016-2014الامارات للأعوام  ( حكومة دولة  وبما يتوافق مع استراتيجية، إطار الفعالية اللازمة 

وضع معايير تحدد الحد الأقصѧى مѧن المسѧاجد التѧي يشѧرف عليھѧا كѧل ورفع أعداد  مفتشي المساجد وتأھيلھم  .2

 مفتش.

 الاعتمادات المالية المخصصة لأعمال التطوير والصيانة وإبراز الصورة الحضارية للمساجد. زيادة .3

بشѧأن التعѧاون مѧع الجھѧات ، سѧتراتيجية للھيئѧة فѧي الخطѧط الا وآليات عمѧل واضѧحة ومشروعاتتبني برامج  .4

لتحديѧد احتياجѧات المسѧاجد مѧن أجѧل الإحѧلال والتجديѧد وتحديѧد التناسѧب المطلѧوب  ، الاتحادية والمحلية المعنية

 بين سعة المساجد والكثافة السكانية. 

 حكمھا الاتحادية والمحلية. الإشراف على جميع برامج مراكز تحفيظ القرآن والمعاھد الدينية وما في .5

والقѧѧرارات التنظيميѧѧة التفصѧѧيلية فѧѧي شѧѧأن التѧѧرخيص للأنشѧѧطة الدينيѧѧة وتنظѧѧيم وإلقѧѧاء الѧѧدروس إصѧѧدار الѧѧنظم  .6

وممارسѧة ، لتفصيلية للأنشطة الدينية للھيئةولوائح العمل ا والخطب والمحاضرات والندوات والمسابقات الدينية

 زمة.اختصاصاتھا بالفعالية والكفاءة اللا

عبѧر البѧرامج المعتمѧدة فѧي الدولѧة بالتعѧاون مѧع الجھѧات ، الصادرة بشأن رفع نسب التѧوطين  التوجيھاتتنفيذ  .7

 .  المختصة بالتوطينالاتحادية والمحلية 

بمѧا يتناسѧب مѧع طبيعѧة  ، دراسة تعديل الامتيازات الممنوحة للأئمѧة والمѧؤذنين والوعѧاظ والمفتѧين المѧواطنين .8

 عملھم. 

والعمѧل علѧى تطѧوير ،  الاتحاديѧة والمحليѧة الإفتاءالرسمي في الدولة لدى جميع مراكز  الإفتاءية توحيد مرجع .9

 الرسمي. الإفتاءمرجعية 

لتعزيѧز الفكѧر الاسѧلامي المعتѧدل وتنميѧة  ، عقد شراكات مع المؤسسات التعليمية الاجتماعية والإعلامية .10

 الوعي الديني المعبرة عن قيم ومبادئ الدين الحنيف.

خاصѧѧة ، راجعѧѧة خطѧѧط وبѧѧرامج الھيئѧѧة فѧѧي شѧѧأن الرقابѧѧة علѧѧى جميѧѧع المطبوعѧѧات ذات الصѧѧفة الدينيѧѧة م .11

 الواردة من خارج الدولة لمنع أي تجاوزات أو مخالفات لأصول الفكر الإسلامي المعتدل.

وتوحيѧѧد أسѧѧس العمѧѧل فѧѧي مراكѧѧز رعايѧѧة المسѧѧلمين الجѧѧدد فѧѧي الدولѧѧة تحѧѧت مظلѧѧة الھيئѧѧة،  تنظѧѧيمدراسѧѧة  .12

 سلام المعتدل الذي تتبناه الدولة.   يتعارض مع مبادئ الإبما لا، ب أعدادھم وتنوع خلفياتھم الثقافية لاستيعا
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وجѧѧود المعѧѧالج  تنظѧѧيم وتقنѧѧين ورقابѧѧة بالتعѧѧاون مѧѧع الجھѧѧات المختصѧѧة لتوضѧѧيح أھميѧѧة دراسѧѧةوضѧѧع  .13

تجارب الدول الخليجيѧة فѧي والأخذ ب، الشرعي ووفق أطر ونظم تحددھا الھيئة بما لا يتعارض القوانين السارية 

 .ھذا الشأن

خاصѧѧة فѧѧي توسѧѧيع ، المعاصѧѧرة  الإسѧѧلاميةمѧѧوال الوقѧѧف مѧѧع التوجھѧѧات نميѧѧة واسѧѧتثمار وإدارة أمواكبѧѧة ت .14

 مجالات المصارف الوقفية عبر الآتي: 

 نشر ثقافة الوقف على مستوى الأفراد والمجتمع، والتعاون مع القطاع الخاص في ھذا الشأن.   .أ

بما يضѧمن ، تنسيق والتواصل بين الھيئة والجھات العاملة في الشؤون الوقفية المحلية تفعيل برامج ال  .ب

 وجود قاعدة بيانات موحدة للأصول الوقفية الموجودة في مختلف إمارات الدولة.

وتسѧھيل ، تѧربط بѧين جميѧع الجھѧات المعنيѧة بѧالوقف فѧي الدولѧة التѧي بيانѧات القاعدة وتحديث توحيد   .ج

 معلومات للأفراد والجھات البحثية.الحصول على ھذه ال
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  التقرير المفصل

  

في دور الانعقاد العادي  - 23/9/2012أحال المجلس الوطني الاتحادي بجلسته السابعة المعقودة بتاريخ    

سته اللجنة لدرا إلىوالأوقاف  الإسلاميةالأول من الفصل الخامس عشر موضوع سياسة الھيئة العامة للشؤون 

اللجنة السابقة على  أعضاء إلى. وعليه تتقدم اللجنة بخالص شكرھا وتقديرھا وتقديم تقرير عنه للمجلس

   عداد ھذا التقرير. مجھودھا في إ

 ، 28/4/2013 ، 7/4/2013اجتماعات لدراسة الموضوع بتواريخ ( ةسبععقدت اللجنة لھذا الغرض    

بمقر الأمانة العامة في دبي. ) وذلك 26/2/2014،  19/2/2014،  12/2/2014،  31/12/2013،  5/5/2013

 الإسلاميةوالأوقاف، دائرة الشؤون  الإسلاميةالھيئة العامة للشؤون (ممثلي كل من   إلىواستمعت اللجنة 

) الأمانة العامة للأوقاف بالشارقةؤسسة الأوقاف وشؤون القصر بدبي، والأوقاف والعمل الخيري بدبي، م

مقر  إلىكما قامت اللجنة بزيارة ميدانية الرأي والنقاش في العديد من الاستفسارات والملاحظات.  وتبادلت معھم

تطوير المساجد والأوقاف للإطلاع عن كثب على عمل الھيئة والأجھزة التابعة له في  الإسلاميةالھيئة العامة للشؤون 

خذ المقترحات التي من شأنھا دعم أد الملاحظات و، لرصوزيادة الوعي والمشاريع الوقفية والمركز الرسمي للإفتاء

  تقرير اللجنة حول الموضوع. 

العامة للشؤون ھيئة الاطلعت اللجنة في ھذه الاجتماعات على العديد من القوانين والدراسات المتعلقة بسياسة كما 

 وھي: والأوقاف  الإسلامية

 لأوقاف .بإنشاء الھيئة العامة ل 1999) لسنة 29قانون اتحادي رقم ( .1

بإنشاء الھيئة  1999لسنة  )29(حكام القانون رقم أبعض بتعديل  2006لسنة  )34(قانون اتحادي رقم  .2

 والأوقاف وتعديلاته. الإسلاميةالعامة للشؤون 

بإنشاء  1999) لسنة 29بعض أحكام القانون الاتحادي رقم ( بتعديل 2010لسنة  )5(قانون اتحادي رقم  .3

 والأوقاف وتعديلاته. لإسلاميةاالھيئة العامة للشؤون 

 الإسلاميةفي شأن الھيكل التنظيمي للھيئة العامة للشؤون  2009) لسنة 22قرار مجلس الوزراء رقم ( .4

 والأوقاف.

 .لاوقافوا الإسلاميةللشؤون  لھيئة العامة ) 2013-2011(لسنوات اخطة ميزانية  .5

والأوقاف  الإسلاميةالختامي للھيئة العامة للشؤون  تقرير ديوان المحاسبة النھائي بنتيجة التدقيق في الحساب .6

 . 2011،  2010،  2009للسنوات 
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وإذ ،  الأمانة العامة للمجلس الوطني الاتحادي في ھذا الشأنالتي أعدتھا  الفنية طلاع على الدراساتوبعد الا 

  وع تناولت الآتي:أن محاور دراستھا الأساسية حول ھذا الموض إلىتقدم تقريرھا فإنھا تود أن تشير 

 المحور الأول: دور الھيئة في إبراز الصورة الحضارية للمساجد وتفعيل دورھا وتطوير العاملين فيھا  .1

  المحور الثاني : خطة الھيئة لتفعيل دور الوعظ في تنمية الوعي الديني ومعالجة الظواھر المجتمعية .2

  المشاريع الوقفية المحور الثالث: استراتيجية الھيئة في تنمية وتنويع موارد .3

  

  دور الھيئة في إبراز الصورة الحضارية للمساجد وتفعيل دورھا وتطوير العاملين فيھاالمحور الأول: 

 ملاحظات اللجنة :

علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن أن الھيئѧѧة أكѧѧدت فѧѧي أھѧѧداف خطتھѧѧا الاسѧѧتراتيجية علѧѧى إبѧѧراز الصѧѧورة الحضѧѧارية للمسѧѧاجد  .1

أنѧѧه تبѧѧين للجنѧѧة أن ھنѧѧاك صѧѧعوبات عمليѧѧة تعѧѧوق دون تحقيѧѧق الھيئѧѧة وتفعيѧѧل دورھѧѧا وتطѧѧوير العѧѧاملين بھѧѧا، إلا 

 -ھا بشأن إدارة المساجد والإشراف عليھا ، حيث تلاحظ لديھا الآتي:ئلصلاحيتھا الواردة في قانون إنشا

المسѧاجد الѧذي بلѧغ  أعѧداد ظѧل تزايѧد   ) مفتشѧاً فѧي46بلغ عѧددھم ( المراقبين والمفتشين إذ أعداد انخفاض   - أ

، مما ترتب عليه صعوبة متابعة احتياجات المساجد و مرافقھѧا مѧن  2012) مسجداً في عام 4915عددھا (

زيѧادة الھѧدر فѧي  إلѧىالمѧراقبين أدى  أعداد أن انخفاض  إلىبالإضافة ، أعمال الصيانة والنظافة والتطوير 

 ) مليون درھم. 11الموارد المالية، فقد بلغت التكلفة المالية للماء والكھرباء على سبيل المثال (

وھѧذا لايكفѧي ، ھѧم ) مليѧون در40الاعتمادات المالية المخصصѧة لھѧذا الھѧدف التѧي لѧم تتجѧاوز ( عدم كفاية  - ب

، ولѧѧذلك عجѧѧزت الھيئѧѧة عѧѧن القيѧѧام ) مسѧѧجداً 4915بѧѧراز الصѧѧورة الحضѧѧارية لقرابѧѧة (إلأعمѧѧال التطѧѧوير و

ً ) طلب54ѧالدراسات تنفيѧذ ( إحدىلت حيث سج، لعديد من مساجد الدولة عمال الصيانة اللازمة في اأب فقѧط  ا

ً ) طلب250من مجمل (  .  ا

 لاحظت اللجنة ارتفاع الكثافة السكانية في المناطق السكنية مقارنة بسعة المساجد في بعض إمѧارات الدولѧة  - ت

بسѧѧبب غيѧѧاب البѧѧرامج و أنشѧѧطة التنسѧѧيق والتعѧѧاون المشѧѧتركة بѧѧين الھيئѧѧة والجھѧѧات المعنيѧѧة الاتحاديѧѧة  ،

خاصة في إطار المسح الدوري والشامل لكل المساجد القائمة في الدولѧة، ومѧا يترتѧب علѧى ھѧذا ،  والمحلية

تحديѧد التناسѧب المطلѧوب بѧين سѧعة المسѧاجد  إلىبالإضافة ، المسح من تحديد احتياجات الإحلال والتجديد 

 والكثافة السكانية للمنطقة. 

وقيمѧه ومبادئѧه  المعتѧدل سѧلامالإبيمانھѧا العميѧق إتؤكѧد علѧى المساجد فѧإن اللجنѧة إذ أما فيما يتعلق بتفعيل دور  .2

ѧѧاني للعمѧѧلوك الانسѧѧة السѧѧرھا وتنميѧѧى نشѧѧل علѧѧرورة أن والعمѧѧى ضѧѧد علѧѧا تؤكѧѧا، فإنھѧѧاجد دورٌ يل بھѧѧون للمسѧѧك 

 للاسلام. إلا أنه تلاحظ للجنة: المعتدلةفي نشر وتعميق القيم والمبادئ  رئيسي وفاعلٌ 
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ومѧا ،  تھا بشѧأن الѧدور الاجتمѧاعي للمسѧجدالاستراتيجية للھيئة ومبادراعدم وضوح المؤشرات في الخطط   - أ

 :مثѧل؛ لترسيخ سماحة واعتدال الاسلام ودوره في الحياة الاجتماعية للأفѧراد يمكن أن يمثله ذلك من أھمية 

داء أحيѧث اقتصѧر دور المسѧاجد علѧى  تنظيم وإقامة النѧدوات والمѧؤتمرات والمسѧابقات والمعѧارض الدينيѧة.

 غلاق المساجد مباشرةً بعد الصلاة.  إلصلاة المفروضة وا

ركѧѧز فѧѧي غالبيتھѧѧا علѧѧى المѧѧواعظ ضѧѧعف المضѧѧمون الاجتمѧѧاعي فѧѧي الكثيѧѧر مѧѧن خطѧѧب الجمعѧѧة التѧѧي ت  - ب

رشادات العامة لدى المصلين، فѧي حѧين أن المضѧمون الاجتمѧاعي للخطبѧة الدينيѧة يتطلѧب معرفѧة رأي والإ

فقѧد تلاحѧظ علѧى سѧبيل المثѧال عنѧد مراجعѧة   .الجاريةت الاجتماعية ث والمشكلاالدين في الكثير من الأحدا

وخلѧو  ) تشѧابه موضѧوعات الخطѧب الدينيѧة بѧذات محاورھѧا2013،  2009عناوين خطب الجمعة لعامي (

 .  غالبيتھا من المضامين الاجتماعية

) 202عѧيش فيھѧا (خاصѧة فѧي ظѧل أن الدولѧة ي، تؤكد اللجنة على أھمية الدور الاجتماعي والديني للمسѧجد   - ت

) لا %17يمثلѧون ( مأن نسѧبة كبيѧرة مѧن ھѧؤلاء وھѧ إلѧىغѧات، بالإضѧافة ل) 10جنسية يتحدثون أكثѧر مѧن (

أن يشѧكل  إلىنجليزية ويتعاملون بلغة بلدانھم فقط. مما قد يؤدي اءة والكتابة باللغة العربية والإيجيدون القر

وفѧق مبѧادئ الѧدين الحنيѧف، حيѧث تلاحѧظ للجنѧة  رشѧادھمإقلق وتوتر للدولة لعدم تѧوجيھھم وھؤلاء مصدر 

 .فقط) مسجداً من مساجد الدولة 45اقتصار إلقاء الخطب بلغات الجاليات الأجنبية في (

شѧѧراف علѧѧى مراكѧѧز تحفѧѧيظ القѧѧرآن والمعاھѧѧد ممارسѧѧة الھيئѧѧة لاختصاصѧѧھا بشѧѧأن الإنتѧѧائج تبѧѧين للجنѧѧة لѧѧم ي  - ث

تنميѧѧة الѧѧوعي الѧѧديني بالوسѧѧائل المختلفѧѧة بالتعѧѧاون مѧѧع و الإسѧѧلاميةالدينيѧѧة ومѧѧا فѧѧي حكمھѧѧا، ونشѧѧر الثقافѧѧة 

ومѧا أدى  ، الجھات المحلية، مما ترتѧب عليѧه ازدواجيѧة البѧرامج المطروحѧة فѧي المراكѧز والمعاھѧد الدينيѧة

 إليه ذلك من تكرار بعض البرامج وعدم وحدة توجھاتھا . 

لمؤذنين والوعاظ والخطبѧاء والمفتѧين) للجنة انخفاض نسب التوطين في الھيئة في وظائف (الأئمة واا لاحظت .3

) للعاملين بالمساجد مѧن الأئمѧة %4. في حين لم تتجاوز نسبة التوطين (2012) فقط في عام %9التي بلغت (، 

علѧى ، . ممѧا يعѧد مؤشѧراً سѧلبياً علѧى ضѧعف سياسѧات التѧوطين والتوظيѧف فѧي الھيئѧة 2013والمؤذنين في عام 

فѧي لتѧوطين لم عامѧا 2013الرغم من وجѧود "مѧذكرة اقتѧراح سياسѧات بشѧأن تأھيѧل المѧواطنين بتخصѧيص عѧام 

) حѧѧѧول حѧѧѧث خريجѧѧѧي 2016-2014) (2013-2011لھيئѧѧѧة"، ووجѧѧѧود مبѧѧѧادرات فѧѧѧي الخطѧѧѧة الاسѧѧѧتراتيجية (ا

تب عليه الاسѧتعانة الثانوية بالالتحاق بجامعة محمد الخامس لتأھيل موظفين متخصصين في ھذا المجال. مما تر

) موظفѧاً فѧي حѧين يبلѧغ عѧدد المѧواطنين 3739بأئمة من الدول العربية والآسيوية والبالغ عددھم في ھذه المھن (

ً  ) تلميѧذاً 214,650أنه من بѧين ( إلى) موظفاً، بالإضافة 334منھم ( ) تلميѧذا منخرطѧا 950لا يوجѧد إلا ( مواطنѧا

علѧى مسѧتوى الجامعѧات فѧإن عѧدد الطѧلاب الѧذين يدرسѧون القѧانون أمѧا ، ) %0.2في مѧدارس دينيѧة أي بنسѧبة (



 
10	

	

. وقد تبين للجنة بأن تدني نسѧبة التѧوطين وعѧزوف 2013) في عام %2.6) أي بنسبة (766والشريعة يبلغون (

 :  الآتيةالمواطنين عن العمل يعود للأسباب 

ادات البكѧѧالوريوس بѧѧرامج الھيئѧѧة الداعمѧѧة والمحفѧѧزة لتوظيѧѧف المѧѧواطنين مѧѧن حملѧѧة شѧѧھ عѧѧدم وضѧѧوح  - أ

فعلѧى سѧبيل المثѧال ،  في وظائف (الأئمة والمؤذنين والوعاظ والخطباء والمفتين) والماجستير والدكتوراه

 2013بلغ عدد الأئمة المواطنين بنظام الدوام الكامل من حملѧة الشѧھادات الجامعيѧة حتѧى إبريѧل مѧن عѧام 

 .  ى الدولة) إماما ومؤذنا على مستو65إماماً واحداً فقط من أصل (

 طبيعة العمل من حيث مواعيد العمل وحجمه، وشروط ممارسته كالعمل في أيام العطلات.  - ب

 المھن الدينية. ب الحث على الالتحاقعلامية وغيابھا في الكثير من الأحيان في شأن ضعف البرامج الإ  - ت

  رد الحكومة:

  تحاورت معھم اللجنة الآتي:والأوقاف الذين  الإسلاميةأفادت ردود ممثلي الھيئة العامة للشؤون 

  

ممثلو الھيئة بأنه تم عمل دراسѧة فѧي أم القيѧوين وعجمѧان بشѧأن إغѧلاق المسѧاجد بعѧد الصѧلاة، وتبѧين أن  أشار .1

  النوم في المسجد وانتشار الرائحة الكريھة.: شكاليات مثل الكثير من الإ إلىتركھا مفتوحة تؤدي 

المسѧاجد ، فقѧد تѧم مراعѧاة التѧراث العثمѧاني والعباسѧي، وكѧذلك  أكد ممثلو الحكومة على اھتمام الھيئة بتصѧميم .2

 المواصفات الخضراء في إنشاء المساجد، ومراعاة ذوي الاحتياجات الخاصة.

ن ھناك محاضرات دورية لحث الشباب على الالتزام بتعاليم الدين ووسطيته وقيمѧه أ إلىأشار ممثلو الحكومة  .3

 التي تعيق حركة البناء والتطور. ه والبعد عن المؤثرات السلبية ئومباد

وأنѧѧه لھѧѧذا الغѧѧرض تحѧѧرص الھيئѧѧة علѧѧى ، اھتمѧѧام الھيئѧѧة بالѧѧدور الاجتمѧѧاعي للمسѧѧجد  إلѧѧىنѧѧوه ممثلѧѧو الحكومѧѧة  .4

 نشاء قاعات اجتماعية تستخدم في المناسبات والمحاضرات. إالتوسع في 

للسѧلطات المحليѧة المختصѧة فѧي  يعѧود أكد ممثلو الھيئة على أن نظام الأذان الموحد في إمارتي الشارقة ودبѧي .5

 مارة ولا علاقة للھيئة به.إكل 

  

 خطة الھيئة لتفعيل دور الوعظ في تنمية الوعي الديني ومعالجة الظواھر المجتمعيةالمحور الثاني: 

لѧѧة الرسѧѧمي بالدو الإفتѧѧاءتطѧѧوير مرجعيѧѧة لالھيئѧѧة  أكبѧѧر مѧѧن قبѧѧِل جھѧѧدبأنѧѧه مѧѧن الضѧѧروري بѧѧذل اللجنѧѧة  تѧѧرى .1

حيѧѧث اقتصѧѧر إصѧѧدار الفتѧѧاوى مѧѧن المركѧѧز الرسѧѧمي للإفتѧѧاء بѧѧثلاث لغѧѧات ، لتنѧѧوع الثقѧѧافي فيھѧѧاخصوصѧѧا مѧѧع ا

الكثيѧر مѧن الجنسѧيات المسѧلمة ممѧن لا يتحѧدثون علماً بأن الدولѧة يعѧيش فيھѧا ، (العربية والانجليزية والأوردو) 
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ترتѧب عليѧه عѧدم معرفѧة  الѧذيوھو الأمѧر ، فئة ذوي التعليم المنخفض  إلىوتنتمي نسبة كبيرة منھم  ھذه اللغات

عدم قدرة  إلىالرسمي بالدولة، بالإضافة  الإفتاءوإلمام أبناء ھذه الجاليات بالفتاوى الرسمية الصادرة من مركز 

 الھيئة على التواصل والتأثير والتفاعل مع أكبر عدد ممكن من المقيمين على أرض الدولة. 

) من ميزانية الھيئѧة %0.9الذي تم تخصيص ( الإفتاءجعية مبادرات متعلقة بتطوير مر إدراجعلى الرغم من  .2

 لاسѧتنادلتحقيقه ، إلا أنه تلاحظ للجنة عدم وجود مشروعات محددة وآليات عمل معينة أو أطѧر مرجعيѧة يمكѧن ا

لمѧا لھѧا ،  الإفتѧاءضѧرورة العمѧل علѧى تطѧوير مرجعيѧة اللجنѧة  وترى. الإفتاءيھا كأساس في تطوير مرجعية عل

 تأثير مباشر على جميع أفراد المجتمع. من أھمية و

أسѧوة ، التѧي تѧنظم أعمѧال العѧلاج بالرقيѧة الشѧرعية  والقѧرارات واللѧوائحالقانونية طر لاحظت اللجنة غياب الأ .3

شѧراف والرقابѧة علѧى التي أثبتѧت جѧدواھا فѧي الإو ، الخليجي (السعودية والبحرين) التعاونببعض دول مجلس 

فعلѧى سѧبيل المثѧال تѧم ضѧبط  ذه في الدولة.عليه  زيادة قضايا السحر والشعوا ترتب مم أعمال الرقية الشرعية ،

 م) في  إمارة دبي فقط . 2011) قضية ممارسة السحر والشعوذة  بقصد العلاج عام (11(

 دور الھيئة في تنمية الوعي الديني فقد تبين للجنة الآتي:  شأنأما في  .4

ات الغيѧر مسѧلمة فѧي مجتمѧع دولѧة بѧرامج تثقيفيѧة موجھѧة للفئѧتواضع الدور القيادي للھيئة فѧي تنظѧيم   - أ

نسѧبة الأكبѧر مѧن طѧلاب عدم معرفة المارات لتعريفھم بسماحة الإسلام واعتداله ، مما ترتب عليه الإ

التѧѧي تعبѧѧر عѧѧن سѧѧمات ، لѧѧدين الاسѧѧلامي وقيمѧѧه وتقاليѧѧده بالصѧѧورة الصѧѧحيحة لجنبيѧѧة الجاليѧѧات الأ

 وخصائص الدولة.

مѧѧѧع الجھѧѧѧات المحليѧѧѧة التѧѧѧي عقѧѧѧدتھا الھيئѧѧѧة ات يѧѧѧتفاقلاشѧѧѧراكات أو االدرات أو مبѧѧѧاال ضѧѧѧعف جѧѧѧدوى  - ب

وتنميѧѧѧة الѧѧѧوعي الѧѧѧديني، حيѧѧѧث خلѧѧѧت الخطѧѧѧة المعتدلѧѧѧة  الإسѧѧѧلاميةوالاتحاديѧѧѧة المعنيѧѧѧة لنشѧѧѧر الثقافѧѧѧة 

ليميѧة ) مѧن مبѧادرات وأھѧداف متعلقѧة ببنѧاء الشѧراكات مѧع مؤسسѧات تع2013-2011الاستراتيجية (

 .  المعتدلسلامي فكر الإواجتماعية لتعزيز ال

واستثمار التقنيات الذكية فيھا للتواصل مع أكبر قدر ممكѧن علام تواصل الھيئة مع وسائل الإ تواضع  - ت

رشѧاد والتوجيѧه، فѧي الѧوعظ والإعلاميѧة الإيصѧال رسѧالتھا إممѧا أثѧر كثيѧرا علѧى من فئات المجتمع، 

صѧدارات الھيئѧة التѧي إ اتضѧح ذلѧك فѧي وقѧد. ثار السѧلبية للظѧواھر الاجتماعيѧةوكذلك في الحد من الآ

 تقليدي. الديني ال الطابع غلب عليھا 

علѧى جميѧع المطبوعѧات ذات الصѧفة الدينيѧة الصѧادرة عѧن بشѧكل كامѧل الرقابѧة  مѧنالھيئѧة  لم تѧتمكن  - ث

 ،جѧراءات اللازمѧةاصѧل مѧع الجھѧات المعنيѧة لاتخѧاذ الإوالتوالھيئة خاصة الواردة من خѧارج الدولѧة 
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وجود نسخ إلكترونية محرفة من القرآن الكريم في برامج وتطبيقات الھواتف الذكية، مما ترتب عليه 

 سلامي المعتدل.لفكر الإل ةكتب دينية مخالفو

) 27فѧي الدولѧة والبѧالغ عѧددھا ( رعايѧة المسѧلمين الجѧددمراكѧز  عدم وضوح مخرجѧات التعѧاون مѧع  - ج

سѧѧلام سѧѧنويا ، والѧѧذين ن يعتنقѧѧون الإالѧѧذي أعѧѧداد علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن زيѧѧادة علѧѧى مسѧѧتوى الدولѧѧة، مركѧѧزاً 

ً ) مسلم1650( إلى 2013ارتفع عددھم في عام   في دبي. اً جديد ا

  رد الحكومة:

  والأوقاف الذين تحاورت معھم اللجنة الآتي: الإسلاميةأفادت ردود ممثلي الھيئة العامة للشؤون 

عيѧة بالѧدين الاسѧلامي وأن ھنѧاك خططѧاً أفاد ممثلѧو الحكومѧة بأنѧه يѧتم حاليѧاً توظيѧف التقنيѧات الحديثѧة فѧي التو .1

 لزيادة التعاون مع وسائل الإعلام. 

نوه ممثلو الحكومة بأن تجسيد القيم الإماراتية في أبنѧاء الوافѧدين يѧتم مѧن خѧلال مراجعѧة الھيئѧة لمنѧاھج وزارة  .2

  التربية والتعليم من الصف الأول وحتى مرحلة الثانوية، وذلك بناء على صلاحيات الھيئة.

الذين يعتنقون الإسلام سنويا، وأن ھناك أكثر من جھѧة  أعداد ممثلو الھيئة بأن الھيئة لديھا اھتمام خاص ب ذكر .3

 .للإسلام أو ھيئة تبدي اھتماماً بأولئك المعتنقين الجدد

  

  استراتيجية الھيئة في تنمية وتنويع موارد المشاريع الوقفيةالمحور الثالث: 

 ملاحظات اللجنة

يѧرادات الوقѧف فѧي حسѧابات مخصصѧة لمصѧروفات إئѧة بالاحتفѧاظ بنصѧيبھا الشѧرعي مѧن م الھيتبين للجنة قيѧا .1

النظارة للتصرف بھا بدون قيود ، ممѧا يتعѧارض مѧع اللائحѧة الماليѧة الخاصѧة بالھيئѧة والصѧادرة بقѧرار وزاري 

ل الوقف بفعاليѧة. وھѧذا وھذا يعني مخالفة الھيئة لمبادراتھا المتعلقة بتنمية واستثمار اموا 2002) لسنة 20رقم (

 .  2012و  2011ما أكد عليه ديوان المحاسبة في تقريره الصادر عن السنة المالية المنتھية في 

دراسѧѧات جѧѧدوى وتحليѧѧل المخѧѧاطر عѧѧداد إلѧѧم يتضѧѧح للجنѧѧة مѧѧن خѧѧلال المعلومѧѧات الѧѧواردة لѧѧديھا قيѧѧام الھيئѧѧة ب .2

، و قياس العائد المترتب على ھذه الاستثمارات والمدة المستقبلية التي تحدد الأوجه المثلى للاستثمار في الوقف 

الزمنية اللازمة لتحقيق العائد منھا ، بالإضافة لطѧرح خيѧارات بديلѧة وفقѧا لبيئѧة الاسѧتثمار الѧوقفي لضѧمان عѧدم 

 خسارة رأس المال. 
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عبѧر فѧتح  بحيѧث يѧتم توسѧيع مجѧالات المصѧارف الوقفيѧة ، تبين للجنة عدم قيام الھيئة بتطوير مصارف الوقف .3

والتѧѧي أوضѧѧحت بѧѧأن ھنѧѧاك ، وھѧѧذا مѧѧا اتضѧѧح مѧѧن خѧѧلال الدراسѧѧات الفقھيѧѧة المتخصصѧѧة ، مصѧѧارف جديѧѧدة 

، ) الإسѧلاميةوراق الماليѧة و الاسѧتثمار فѧي المؤسسѧات الماليѧة خѧرى للوقѧف مثѧل (الاسѧتثمار فѧي الأأمصارف 

ر الھيئѧة واختصاصѧاتھا المشѧار وھذا يمثل انتقاصا لѧدو، وغيرھا من المصارف الجائزة شرعا بحسب الدراسة 

حѧد اختصاصѧاتھا فѧي تنميѧة واسѧتثمار أمѧوال أوالѧذي حѧدد ،  2009) لسنة 22قم (إليھا بقرار مجلس الوزراء ر

 الوقف مما ترتب عليه محدودية المصارف التي تستثمر فيھا الھيئة أموال الوقف. 

فعاليѧة للجنѧة  لѧم يتبѧينحيѧث  ، والمجتمع فراد في نشر ثقافة الوقف على مستوى الأجھود الھيئة  عدم وضوح  .4

سѧواء مѧن خѧلال وسѧائل الإعѧلام ، أو المنѧاھج الدراسѧية ، أو التواصѧل مѧع  ، نشر ثقافة الوقѧففي الھيئة برامج 

مثѧل طباعѧة الكتيبѧات ؛ رجال الأعمال ، وفئات المجتمع الأخرى ، واقتصر دور الھيئة على الأسѧاليب التقليديѧة 

ممѧѧا ترتѧѧب عليѧѧه عѧѧدم الѧѧوعي بأوجѧѧه ، كافѧѧة شѧѧرائح المجتمѧѧع  إلѧѧىوالتѧѧي لا تصѧѧل ، بيѧѧة الورقيѧѧة باللغѧѧة العر

 المصارف الوقفية. 

تجѧѧاه القطѧѧاع الخѧѧاص لحثѧѧّه وتشѧѧجيعه علѧѧى المسѧѧاھمة فѧѧي جھѧѧودا أو مبѧѧادرات محѧѧددة للھيئѧѧة  لѧѧم تѧѧتلمس اللجنѧѧة .5

اع الخاص دورا مؤثرا بشѧأن أمѧوال والخليجية تحديداً يلعب فيھا القط الإسلامية أموال الوقف في حين أن الدول

 الوقف.

الشѧؤون الوقفيѧة ، ممѧا ب المحليѧة المعنيѧةالتنسيق والتواصل بѧين الھيئѧة والجھѧات  تواضع مخرجات للجنةتبين  .6

 إلѧىبالإضѧافة ، عدم وجود قاعدة بيانات موحدة للأصول الوقفية الموجودة في مختلѧف إمѧارات الدولѧة  إلىأدى 

 مج الاستثمارية لإدارة أموال الوقف. محدودية القنوات والبرا

 إلѧىممѧا أدى  ، تلاحظ للجنة افتقار الھيئة للكوادر المتخصصة ذات الكفاءة العاليѧة فѧي إدارة واسѧتثمار الوقѧف .7

) مزرعѧة 56( إلѧى) أرضѧا إضѧافة 54ضعف الھيئة في إدارة ممتلكات الوقف، حيث بلغѧت الأراضѧي الخاليѧة (

 يرادات وقفية.إلھا أية  تللنخيل لم يتم استثمارھا وليس

  رد الحكومة:

  والأوقاف الذين تحاورت معھم اللجنة الآتي: الإسلاميةأفادت ردود ممثلي الھيئة العامة للشؤون 

 ، أكد ممثلو الھيئة على ضرورة التنسيق المشѧترك مѧع وزارة التربيѧة والتعلѧيم و وسѧائل الإعѧلام و المحسѧنين .1

 جل إحياء ثقافة الوقف.أمن 

 مليون درھم. 200 إلىمليون درھم  6مثلو الھيئة على ارتفاع العائد من الوقف منأشار م .2

  ن عائد الوقف وسيتم معالجتھا.أملاحظات ديوان المحاسبة بش نه تم الاطلاع علىأأشار ممثلو الھيئة على  .3

 



 
14	

	

  النتائج  -ثالثا:

ھا فقد مة على بعض ملاحظات، وردود الحكوالمحاور السابقةباستعراض اللجنة لملاحظاتھا التي وردت في 

 :النتائج الآتية إلىتوصلت 

لرقابѧة علѧى المسѧاجد شѧراف واشѧأن الإبنشѧائھا إسѧة اختصاصѧاتھا الѧواردة فѧي قѧانون الھيئѧة فѧي ممار تواضع .1

 وتنمية الوعي الديني وترسيخ الوقف والدعوة له. الإسلاميةونشر الثقافة  وتفعيل دورھا

ممѧا أثѧر سѧلبا علѧى أعمѧال التطѧوير، ، لإبراز الصورة الحضارية للمسѧاجد الاعتمادات المالية المخصصة  قلة .2

 والصيانة ومتابعة احتياجات المساجد.

غيѧاب  إلѧىمحѧددة بѧين الھيئѧة والجھѧات الاتحاديѧة والمحليѧة، ممѧا أدى  تعѧاونعدم وجود أطر واضحة وآليات  .3

اة الاجتماعيѧة والѧوعظ الѧديني والتعريѧف برامج ومجالات التعاون المشتركة لتعظيم دور وقيمة المسجد في الحي

 سلام.الإ باعتدال

أثѧّر سѧلباً علѧى ، وغيѧاب الѧوعظ الѧديني المتفاعѧل مѧع القضѧايا الاجتماعيѧة محدودية الدور الاجتماعي للمسجد  .4

 مارات الذي تميز بتعدد لغات وتوجھات وثقافة وجنسية قاطنيه. مسجد في مجتمع الإلقيمة وأھمية دور ا

عѧدم قѧدرة الھيئѧة علѧى  إلѧىواللوائح المالية ولوائح العمل التفصيلية للأنشطة الدينيѧة للھيئѧة ، أدى غياب النظم  .5

 أداء الأدوار المنوطة بھا وممارسة اختصاصاتھا بالفعالية والكفاءة اللازمة.

 ظѧѧائف  (الأئمѧѧة والوعѧѧاظ والخطبѧѧاء)تѧѧدني نسѧѧبة التѧѧوطين فѧѧي الھيئѧѧة وعѧѧزوف المѧѧواطنين عѧѧن العمѧѧل فѧѧي و .6

لѧدى المقيمѧين  وتعريفھѧامѧاراتي بقيم وعѧادات وتقاليѧد المجتمѧع الإ الكثير من الآثار السلبية المتعلقة إلىيؤدي س،

 فيھا.

ازدواجية الحلول الدينية المقترحة لمعالجة العديѧد مѧن  إلىأدى ، الرسمي بالدولة  الإفتاءتطوير مرجعية  تأخر .7

 الظواھر الاجتماعية.

يѧة دورھѧا فѧي نشѧر التوعيѧة محدود إلѧىأدى ، عѧلام المختلفѧة ن الھيئѧة ووسѧائل الإن والتنسيق بيالتعاو تواضع .8

 .الدينية

عѧѧدم قѧѧدرة الھيئѧѧة علѧѧى اسѧѧتثمارھا فѧѧي مصѧѧارف الوقѧѧف  إلѧѧىيѧѧرادات الأوقѧѧاف يعѧѧود بصѧѧفة أساسѧѧية إمحدوديѧة  .9

لѧدى أفѧراد  غيѧاب ثقافѧة الѧوعي بѧالوقف إلѧىبالإضѧافة  ، وعدم وجود الكادر المتخصص في ھذا الشأنالحديثة، 

 المجتمع وعدم قدرة الھيئة على التعاون والتنسيق مع القطاع الخاص وغيره من مؤسسات التواصل المجتمعي.

شѧكاليات المرتبطѧة فѧي تنميѧة المزيѧد مѧن الإ إلѧىسѧيؤدي ، عدم حوسѧبة العمليѧات الماليѧة لأمѧوال الوقѧف  .10

 .، بناءً على تقارير ديوان المحاسبةوتنويع المشاريع الوقفية

   عدم وضوح مؤشرات الأداء التشغيلية وآليات التطبيق للمبادرات والأھداف الاستراتيجية للھيئة. .11
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  التوصيات

والاجتماعات مع الجھات  الزيارات الميدانية إليه اللجنة من توصلتعلى ما  نتائج وبناءً الملاحظات والفي ضوء 

  يات التالية:فإن اللجنة ارتأت أن تتقدم بالتوص ، ردود الحكومةالمعنية و

بمѧѧا يضѧمن تحقيѧق الخطѧѧط للأھѧداف الإسѧتراتيجية العامѧѧة للھيئѧة  فѧѧي ، خطѧط وتقѧѧديرات ميزانيѧة الھيئѧة  مراجعѧة .1

 ).2016-2014حكومة دولة الامارات للأعوام  (  وبما يتوافق مع استراتيجية، إطار الفعالية اللازمة 

حѧد الأقصѧى مѧن المسѧاجد التѧي يشѧرف عليھѧا كѧѧل وضѧع معѧايير تحѧѧدد الورفѧع أعѧداد  مفتشѧي المسѧاجد وتѧأھيلھم  .2

 مفتش.

 الاعتمادات المالية المخصصة لأعمال التطوير والصيانة وإبراز الصورة الحضارية للمساجد. زيادة .3

بشѧѧأن التعѧѧاون مѧѧع الجھѧѧات ، سѧѧتراتيجية للھيئѧѧة وآليѧѧات عمѧѧل واضѧѧحة فѧѧي الخطѧѧط الا ومشѧѧروعاتتبنѧѧي بѧѧرامج  .4

تحديد احتياجات المساجد من أجل الإحلال والتجديد وتحديد التناسѧب المطلѧوب بѧين ل ، الاتحادية والمحلية المعنية

 سعة المساجد والكثافة السكانية. 

 الإشراف على جميع برامج مراكز تحفيظ القرآن والمعاھد الدينية وما في حكمھا الاتحادية والمحلية. .5

لأنشѧѧطة الدينيѧѧة وتنظѧѧيم وإلقѧѧاء الѧѧدروس والقѧѧرارات التنظيميѧѧة التفصѧѧيلية فѧѧي شѧѧأن التѧѧرخيص لإصѧѧدار الѧѧنظم  .6

وممارسѧة ، لتفصѧيلية للأنشѧطة الدينيѧة للھيئѧةولوائح العمل ا والخطب والمحاضرات والندوات والمسابقات الدينية

 اختصاصاتھا بالفعالية والكفاءة اللازمة.

لتعѧѧاون مѧѧع الجھѧѧات عبѧѧر البѧѧرامج المعتمѧѧدة فѧѧي الدولѧѧة با، الصѧѧادرة بشѧѧأن رفѧѧع نسѧѧب التѧѧوطين  التوجيھѧѧاتتنفيѧѧذ  .7

 .  المختصة بالتوطينالاتحادية والمحلية 

بمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع طبيعѧѧة  ، دراسѧѧة تعѧѧديل الامتيѧѧازات الممنوحѧѧة للأئمѧѧة والمѧѧؤذنين والوعѧѧاظ والمفتѧѧين المѧѧواطنين .8

 عملھم. 

وير والعمѧل علѧى تطѧ،  الاتحاديѧة والمحليѧة الإفتѧاءالرسѧمي فѧي الدولѧة لѧدى جميѧع مراكѧز  الإفتѧاءتوحيد مرجعية  .9

 الرسمي. الإفتاءمرجعية 

لتعزيز الفكر الاسلامي المعتدل وتنمية الѧوعي  ، عقد شراكات مع المؤسسات التعليمية الاجتماعية والإعلامية .10

 الديني المعبرة عن قيم ومبادئ الدين الحنيف.

واردة مѧن خاصة ال، مراجعة خطط وبرامج الھيئة في شأن الرقابة على جميع المطبوعات ذات الصفة الدينية  .11

 خارج الدولة لمنع أي تجاوزات أو مخالفات لأصول الفكر الإسلامي المعتدل.

وتوحيد أسس العمل في مراكز رعاية المسلمين الجѧدد فѧي الدولѧة تحѧت مظلѧة الھيئѧة، لاسѧتيعاب  تنظيمدراسة  .12

 ه الدولة.  سلام المعتدل الذي تتبنا يتعارض مع مبادئ الإبما لا، أعدادھم وتنوع خلفياتھم الثقافية 
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وجѧود المعѧالج الشѧرعي  تنظѧيم وتقنѧين ورقابѧة بالتعѧاون مѧع الجھѧات المختصѧة لتوضѧيح أھميѧة دراسѧةوضع  .13

ھѧѧذا والأخѧѧذ بتجѧѧارب الѧѧدول الخليجيѧѧة فѧѧي ، ووفѧѧق أطѧѧر ونظѧѧم تحѧѧددھا الھيئѧѧة بمѧѧا لا يتعѧѧارض القѧѧوانين السѧѧارية 

 .الشأن

خاصѧة فѧي توسѧيع مجѧالات ، المعاصѧرة  الإسلاميةات موال الوقف مع التوجھنمية واستثمار وإدارة أمواكبة ت .14

 المصارف الوقفية عبر الآتي: 

 نشر ثقافة الوقف على مستوى الأفراد والمجتمع، والتعاون مع القطاع الخاص في ھذا الشأن.   .أ

بما يضѧمن ، تفعيل برامج التنسيق والتواصل بين الھيئة والجھات العاملة في الشؤون الوقفية المحلية   .ب

 اعدة بيانات موحدة للأصول الوقفية الموجودة في مختلف إمارات الدولة.وجود ق

وتسѧھيل ، تѧربط بѧين جميѧع الجھѧات المعنيѧة بѧالوقف فѧي الدولѧة التѧي بيانѧات القاعدة وتحديث توحيد   .ج

 الحصول على ھذه المعلومات للأفراد والجھات البحثية.

  

  مقرر اللجنة

  رشاد محمد بوخش
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 125من  111صفحة                        15الفصل  - 3الدور - 11مضبطة الجلسة 

  وافق المجلس على مناقشة جدول أعمال هذه الجلسة الذي تضمن البنود التالية : -

  الاعتذارات .البند الأول : 

   25/3/2014المعقودة بتاريخ  العاشرةالبند الثاني : التصديق على مضبطة الجلسة 

  البند الثالث : الطلبات المقدمة من اللجان : 

1.  ѧؤون  طلѧѧة الشѧة   ب لجنѧؤون الاجتماعيѧѧل والشѧحية والعمѧوع "    الصѧة موضѧا لمناقشѧѧد لهѧة  التمديѧѧسياس

 هيئة تنمية وتوظيف الموارد البشرية الوطنية " . 

طلѧب لجنѧة الشѧѧؤون الصѧحية والعمѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧة التمديѧد لهѧѧا لمناقشѧة موضѧوع " سياسѧѧة          .2

  وزارة العمل في ضبط سوق العمل " .

 : الرسائل الصادرة للحكومة :  الرابعالبند 

) مѧѧن المرسѧѧوم بقѧѧانون 60إلغѧѧاء المѧѧادة ("  سѧѧؤال حѧѧول المجلѧѧس توصѧѧية  فѧѧي شѧѧأنرسѧѧالة صѧѧادرة  .1

  " .م بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية وتعديلاته2008) لسنة 11اتحادي رقم (

ضى الѧذين يرسѧلون    المخصصات المالية للمر"  سؤال حول المجلستوصية  صادرة في شأن رسالة .2

  " .  للعلاج في الخارج

 البند الخامس : الموضوعات المتبناة للعرض على المجلس : 

  موضوع " حماية المواطنين العاملين في مهنتي صيد الأسماك والزراعة " . -

  البند السادس : مشروعات القوانين الواردة من الحكومة : 

 قانون اتحادي بشأن سلامة الغذاء مشروع .1

  الة إلى لجنة الشؤون الخارجية والتخطيط والبترول والثروة المعدنية والزراعة والثروة السمكية)(للإح

فѧي شѧأن مكافحѧة جѧرائم      2002) لسѧنة  4مشروع قانون اتحادي بتعديل بعض أحكѧام القѧانون رقѧم (    .2

 غسل الأموال . 

  (للإحالة إلى لجنة الشؤون المالية والاقتصادية والصناعية)

  الأسئلة ::  بعالساالبند 

وزير الدولѧة لشѧؤون المجلѧس الѧوطني الاتحѧادي       –سؤال موجه إلى معالي / د. أنور محمد قرقاش  .1

من سعادة العضو / حمد أحمد الرحومي حول " منح المكافѧأة السѧنوية للمѧوظفين المѧواطنين وأعѧداد      

 م " . 2013المستقيلين من الهيئة الاتحادية للرقابة النووية في سنة 
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وزيѧѧر الدولѧѧة للشѧѧؤون الخارجيѧѧة مѧѧن سѧѧعادة    –موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / د. أنѧѧور محمѧѧد قرقѧѧاش   سѧѧؤال  .2

العضѧѧو / رشѧѧاد محمѧѧد بѧѧوخش حѧѧول " إصѧѧدار قѧѧانون لتنظѧѧيم عمѧѧل المنظمѧѧات والجمعيѧѧات المنشѧѧأة     

 خارج الدولة " . 

مجلѧѧس إدارة رئѧѧيس  –وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم  –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / حميѧѧد محمѧѧد القطѧѧامي    .3

" زيѧادة  يئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية من سعادة العضو / أحمد عبداالله الأعمѧاش حѧول   اله

 بدل السكن للموظف المواطن الذي يقترن بأآثر من زوجة مواطنة " . 

لشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة مѧѧن سѧѧعادة  وزيѧѧرة ا –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / مѧѧريم محمѧѧد خلفѧѧان الرومѧѧي    .4

 ها لتوفير خدمات أفضل للمعاقين" لعويس حول " اللجان التي تم تشكيل/ د. شيخة علي ا العضو

وزيѧѧر شѧѧؤون مجلѧѧس الѧѧوزراء مѧѧن سѧѧعادة     –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / محمѧѧد عبѧѧداالله القرقѧѧاوي      .5

 / سالم محمد بالرآاض العامري حول " تشجيع العمل التطوعي " . العضو

ؤون مجلѧѧس الѧѧوزراء مѧѧن سѧѧعادة   ر شѧѧوزيѧѧ –سѧѧؤال موجѧѧه إلѧѧى معѧѧالي / محمѧѧد عبѧѧداالله القرقѧѧاوي      .6

 / د. شيخة عيسى العري حول " النشيد الوطني للدولة " . العضو

  البند الثامن : الموضوعات العامة : 

  " . الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف سياسة"  مناقشة موضوع - 

  (مرفق تقرير لجنة الشؤون الإسلامية والأوقاف والمرافق العامة)

  ند التاسع : التقارير الواردة من اللجان : الب

تقريѧѧر لجنѧѧة شѧѧؤون التربيѧѧة والتعلѧѧيم والشѧѧباب والاعѧѧلام والثقافѧѧة حѧѧول توصѧѧيات المجلѧѧس فѧѧي شѧѧأن          - 

  موضوع " سياسة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في مجال البحث العلمي " . 

 ما يستجد من أعمال ::  العاشرالبند 
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  :الخلاصة -

" مѧنح المكافѧأة    حѧول الѧذي آѧان    السѧؤال الأول حيث بدأ المجلس بمناقشة  ستة أسئلةتضمنت الجلسة  -

 " م2013السنوية للموظفين المواطنين وأعداد المستقيلين من الهيئة الاتحادية للرقابة النووية فѧي سѧنة   

لѧم يكتѧف سѧعادة    للرقابѧة النوويѧة    وقد ورد في شأنه رد آتابي من رئѧيس مجلѧس إدارة الهيئѧة الاتحاديѧة    

  وطلب حضوره شخصياً. العضو به

إصѧدار قѧانون لتنظѧيم عمѧل المنظمѧات والجمعيѧات       "  حѧول  الѧذي آѧان   الثѧاني  السѧؤال  ب أما مѧا يتعلѧق   -

علѧى  فѧي معѧرض إجابتѧه عنѧه      وزيѧر الدولѧة للشѧؤون الخارجيѧة     /أآد معالي  فقد " المنشأة خارج الدولة

اد مشѧروع قѧانون فѧي شѧأن تنظѧيم عمѧل المنظمѧات والجمعيѧات المنشѧأة خѧارج الدولѧة             أنه يتم حالياً  إعد

  . م2015والذي سيتم الانتهاء منه في عام 

بضرورة تنظѧيم عمѧل المنظمѧات والجمعيѧات الدوليѧة العاملѧة        يبهفي تعق العضو سعادةطالب في حين  -

  جالات آالطب والهندسة.في الدولة وذلك للاستفادة من خبرات تلك الجمعيات في بعض الم

زيادة بدل السكن للموظѧف المѧواطن الѧذي يقتѧرن بѧأآثر      " حول الذي آان الثالث السؤال  وبخصوص -

الهيئѧѧة الاتحاديѧѧة  مجلѧѧس إدارة رئѧѧيس –وزيѧѧر التربيѧѧة والتعلѧѧيم  /أآѧѧد معѧѧالي  فقѧѧد"  مѧѧن زوجѧѧة مواطنѧѧة

أجيѧل تطبيѧق قѧرار مجلѧس الѧوزراء      علѧى أنѧه تѧم ت   فѧي معѧرض إجابتѧه عنѧه       الحكوميѧة  للموارد البشرية

م لحѧѧين  انتهѧѧاء وزارة الماليѧѧة مѧѧن دراسѧѧتها الإآتواريѧѧة الخاصѧѧة ببѧѧدل  2012) لسѧѧنة 23المѧѧوقر رقѧѧم (

 السكن  ومعرفة تبعاته المالية وخاصة ما يتعلق بتأثيره على مكافأة نهاية الخدمة.

جلѧѧس الѧѧوزراء المѧѧوقر رقѧѧم بمعرفѧѧة أسѧѧباب إيقѧѧاف قѧѧرار ميبѧѧه فѧѧي تعق العضѧѧو سѧѧعادةطالѧѧب فѧѧي حѧѧين  -

م في شأن منح آلا الزوجين العاملين في الحكومة الاتحاديѧة أواللѧذين يعمѧل أحѧدهما     2012) لسنة 23(

ن المجلѧس تبنѧي توصѧية فѧي شѧأن      وطلѧب مѧ   بالحكومة الاتحادية والآخر بالمحلية تعѧويض بѧدل السѧكن،   

  .ذلك

اللجان التي تم تشكيلها لتѧوفير خѧدمات أفضѧل    " حول الذي آان الرابع السؤال  لمناقشة  وبعدها انتقل -

وقد تم تأجيل مناقشته إلى جلسѧات قادمѧة لاعتѧذار سѧعادة العضѧو مقѧدم السѧؤال عѧن حضѧور          للمعاقين " 

  الجلسة.

 / معѧالي   فقѧد أجѧاب عنѧه    " تشجيع العمل التطѧوعي " حول الذي آان الخامس السؤال  يخص أما ما  -

علѧѧى أن وزارة الشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة هѧѧي الجهѧѧة    بي أآѧѧد فيѧѧهبѧѧرد آتѧѧا وزيѧѧر شѧѧؤون مجلѧѧس الѧѧوزراء  
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وزيѧѧѧرة الشѧѧѧؤون بإحالѧѧѧة السѧѧѧؤال إلѧѧѧى معѧѧѧالي / سѧѧѧعادة العضѧѧѧو وطالѧѧѧبالمختصѧѧѧة بالعمѧѧѧل التطѧѧѧوعي، 

  فوافق المجلس على ذلك. للإجابة عنه جتماعيةالا

ل مناقشѧته إلѧى   فقѧد تѧم تأجيѧ   "  النشѧيد الѧوطني للدولѧة   " حѧول  الذي آѧان  السادس بالسؤال  وفيما يتعلق -

بطلѧب تأجيѧل مناقشѧته لتواجѧده      شѧؤون مجلѧس الѧوزراء   جلسات قادمѧة لѧورود رسѧالة مѧن معѧالي وزيѧر       

  خارج الدولة .

"  الهيئѧة العامѧة للشѧؤون الإسѧلامية والأوقѧاف      سياسѧة  اختتم المجلس مناقشاته بمناقشة موضوع "و -

عѧن   الاستفسѧار  والملاحظات أهمهѧا:  وقد طرح فيه أصحاب السعادة الأعضاء العديد من الاستفسارات

  الوظائف . توطين تراتيجية الهيئة فياس

تواجѧѧѧه الهيئѧѧѧة أآѧѧѧدت علѧѧѧى أنهѧѧѧا  الاستفسѧѧѧارات والملاحظѧѧѧاتهѧѧѧذه وفѧѧѧي معѧѧѧرض رد الحكومѧѧѧة علѧѧѧى  

صعوبات في جانب التوطين وذلك بسبب الميزانية المرصودة لها، إلا أنها قѧد قطعѧت شѧوطاً آبيѧرا فѧي      

م إلѧѧى 2014%) ووصѧѧلت فѧѧي عѧѧام   30م (2006نسѧѧبة التѧѧوطين فѧѧي عѧѧام     هѧѧذا الجانѧѧب فقѧѧد آانѧѧت   

%) فѧѧي الوظѧѧائف الإداريѧѧة، وهنѧѧاك خطѧѧط مسѧѧتقبلية لتѧѧوطين  خطبѧѧاء الجمعѧѧة وربѧѧط هѧѧذا الأمѧѧر      98(

  بمكافأة جزئية .

شѧѧؤون الإسѧѧلامية الوفѧѧي نهايѧѧة النقѧѧاش وافѧѧق المجلѧѧس علѧѧى إعѧѧادة توصѧѧيات الموضѧѧوع إلѧѧى لجنѧѧة  -

لعامѧѧة لإعѧѧادة صѧѧياغتها وفѧѧق المناقشѧѧة التѧѧي تمѧѧت فѧѧي الجلسѧѧة ثѧѧم إعادتهѧѧا إلѧѧى والأوقѧѧاف والمرافѧѧق ا

  قادمة .المجلس لأخذ الموافقة عليها في جلسة 

  وقائع الجلسة : -

من الفصل  ثالثفي دور انعقاده العادي ال الحادية عشرةالمجلس الوطني الاتحادي جلسته عقد  - 

جمادي  8 صباحاً بتاريخ دقيقة ي عشرةتواثنساعة التاسعة التشريعي الخامس عشر يوم الثلاثاء ال

رئيس المجلس  -المر محمد أحمدبرئاسة معالي/ م 2014أبريل 8هـ الموافق 1435سنة  الثاني

رئيس  –وزير التربية والتعليم  –/ حميد محمد عبيد القطامي معالي  وبحضورالوطني الاتحادي 

وزير   –د. أنور محمد قرقاش /  معاليو، لبشرية الحكومية الهيئة الاتحادية للموارد امجلس إدارة 

رئيس الهيئة العامة للشؤون   -حمدان مسلم المزروعي  د.سعادة / والدولة لشؤون المجلس الوطني ، 

  . الإسلامية والأوقاف

 إصدار قѧانون لتنظѧيم  "  الذي آان حولثاني السؤال الوقد بدأ المجلس مناقشة بند الأسئلة بمناقشة  -

 رشѧاد محمѧد بѧوخش    /المقѧدم مѧن سѧعادة العضѧو      " عمل المنظمات والجمعيات المنشأة خارج الدولѧة 
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معاليѧه فѧي معѧرض      ،والذي أآѧد  وزير الدولة للشؤون الخارجية –د. أنور محمد قرقاش  معالي/إلى 

  : إجابته عنه على

عمѧѧل المنظمѧѧات والجمعيѧѧات  التنويѧѧه إلѧѧى  أن التشѧѧريعات والقѧѧوانين الموجѧѧودة فѧѧي الدولѧѧة تѧѧنظم حاليѧѧاً -

  المنشأة داخل الدولة فقط.

التأآيد على عدم وجود تشريع أو قانون ينظم عمل فروع  الجمعيѧات أو المنظمѧات الدوليѧة الحكوميѧة      -

  أو غير الحكومية  في حال رغبتها ممارسة نشاطها في الدولة. 

لجمعيات المنشأة خѧارج الدولѧة  والѧذي    يتم حالياً  إعداد مشروع قانون بشأن تنظيم عمل المنظمات وا -

  م.2015سيتم الانتهاء منه في عام 

في حين آانت أهم الملاحظات والأفكار التي أآد عليها سعادة العضو في تعقيبه على رد معالي  -

  الوزير هي: 

-    ѧتفادة مѧك للاسѧة وذلѧن الإشارة إلى ضرورة تنظيم عمل المنظمات والجمعيات الدولية العاملة في الدول

  خبرات تلك الجمعيات في بعض المجالات آالطب والهندسة.

التنويه إلى ممارسة بعض الجمعيات المهنية الدولية أنشطتها داخل الدولة عن طريق دوائر التنمية  -

 الاقتصادية المحلية والمناطق الحرة.

ة مر عقيب عليهبالرد المقدم من معالي الوزير بعد الت رشاد محمد بوخش وقد اآتفى سعادة العضو/ -

    .واحدة

زيѧادة بѧدل السѧكن للموظѧف     "  الѧذي آѧان حѧول   ثالѧث  السѧؤال ال ثم انتقل المجلس بعدها الѧى مناقشѧة    -

 أحمѧد عبѧداالله الأعمѧاش    /المقѧدم مѧن سѧعادة العضѧو    "  المواطن الذي يقترن بأآثر مѧن زوجѧة مواطنѧة   

الهيئѧة الاتحاديѧة    مجلѧس إدارة  رئѧيس  –وزيѧر التربيѧة والتعلѧيم     –حميѧد محمѧد القطѧامي     معѧالي/ إلى 

  : معاليه في معرض إجابته عنه على  ،والذي أآد الحكومية للموارد البشرية

) ألѧف درهѧم سѧنوياً علѧى بѧدل السѧكن       517)مليѧون و( 741التنويه إلѧى أن الحكومѧة تنفѧق مѧا يقѧارب(      -

  لموظفي الوزارات والجهات الاتحادية.  

وارد البشرية الحكومية ليست جهة اختصاص للنظر فѧي موضѧوع   التأآيد على أن الهيئة الاتحادية للم -

  زيادة بدل السكن.

هناك قرار من مجلس الوزراء الموقر بتكليѧف وزارة الماليѧة بدراسѧة موضѧوع بѧدل السѧكن الممنѧوح         -

  لموظفي الوزارات والجهات الاتحادية  .
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م لحѧѧين  انتهѧѧاء وزارة 2012) لسѧѧنة 23لقѧѧد تѧѧم تأجيѧѧل تطبيѧѧق قѧѧرار مجلѧѧس الѧѧوزراء المѧѧوقر رقѧѧم (   -

المالية من دراستها الإآتوارية بشأن بدل السكن  ومعرفة تبعاته المالية وخاصѧة مѧا يتعلѧق بتѧأثيره علѧى      

 مكافأة نهاية الخدمة.

في حين آانت أهم الملاحظات والأفكѧار التѧي أآѧد عليهѧا سѧعادة العضѧو فѧي تعقيبѧه علѧى رد معѧالي            - 

  الوزير هي: 

رة زيѧѧادة بѧѧدل السѧѧكن والبѧѧدلات الأخѧѧرى التѧѧي تمѧѧنح للمѧѧواطنين العѧѧاملين فѧѧѧي          الإشѧѧارة إلѧѧى ضѧѧرو    -

  الوزارات والجهات الاتحادية من أجل المساهمة في علاج الخلل الحاصل في الترآيبة السكانية.

الاستفسار عن نتائج دراسة الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية الخاصة بزيادة بدل السكن في  -

  ت والجهات الاتحادية.ااتب موظفي الوزارجدول رو

م بشأن منح آلا 2012) لسنة 23التساؤل عن أسباب إيقاف قرار مجلس الوزراء الموقر رقم ( -

الزوجين العاملين في الحكومة الاتحادية أواللذين يعمل أحدهما بالحكومة الاتحادية والآخر بالمحلية 

  تعويض بدل السكن.

 بالرد المقدم من معالي الوزير بعد التعقيب عليه أحمد عبداالله الأعماش /وقد اآتفى سعادة العضو - 

، وطالب المجلس بتبني توصية بشأن السؤال فوافق المجلس على أن يتم عرض هذه تينمر

   التوصية في الجلسة القادمة.

يئѧѧة سياسѧة اله موضѧوع "  ب الخѧاص بنѧد الموضѧوعات العامѧة    بعѧدها إلѧى مناقشѧة     المجلѧس  ثѧم انتقѧل   -

" وقد آانت أهم الاستفسارات والأفكار التي طرحت من قبل السادة  العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف

  الأعضاء فيه هي :

  .م2020آسبو إالاستفسار عن استعدادات الهيئة للحدث العالمي  -

  .توطين الوظائف استراتيجية الهيئة فيالتساؤل عن  -

اف على مراآز المسلمين الجدد التي أنشئت بقرارات محلية وهي الاستفهام عن دور الهيئة في الإشر -

  تنتشر في جميع أنحاء الدولة.

الاستفسار عن مدى استفادة الهيئѧة مѧن التطبيقѧات الذآيѧة و اسѧتخدام الأجهѧزة الذآيѧة فѧي غѧرس القѧيم            -

  الوطنية والاجتماعية والدينية وتعزيز الهوية الوطنية لدى فئات المجتمع المختلفة.

  التساؤل عن قيام الهيئة بدراسة تطوير التطبيقات الذآية على فئات المجتمع ومدى تفاعلهم معها . -

  الاستفهام عن الخطط والمعايير التي وضعتها الهيئة في بناء وتوزيع المساجد . -
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جد الاستفسار عن المعايير التي تعتمدها الهيئة في تصاميم المساجد، وعن خطط الهيئة لتطѧوير المسѧا   -

  القديمة وذلك بتطبيق المعايير الجديدة عليها .

  التساؤل عن خطط الهيئة في فتح مصارف جديدة للوقف . -

الاستفهام عن برامج الهيئѧة لتشѧجيع الѧواقفين علѧى توجيѧه أوقѧافهم إلѧى مجѧالات أخѧرى لتوسѧيع مѧدى             -

  الاستفادة .

القطѧاع الخѧاص وبѧاقي شѧرائح المجتمѧع       الاستفسار عن البرامج التي تضعها الهيئة للتوعيѧة ولتشѧجيع   -

  على المساهمة في أموال الوقف .

  التساؤل عن النتائج المبذولة في التنسيق مع الجهات المحلية لتخصيص بعض الأراضي الوقفية . -

الاستفهام عن المستوى الثقافي لإمام المسجد، وعن قيام الهيئة بتقيѧيم مѧدى تѧأثير خطبѧة الجمعѧة علѧى        -

  الناس .

ضѧѧرورة تѧوطين وظѧائف الأئمѧѧة والخطبѧاء نظѧѧراً لأهميتهѧا فѧي المجتمѧѧع، والعمѧل علѧѧى       علѧى   التأآيѧد   -

  إيجاد من يشغل تلك الوظائف من المواطنين القاطنين بالقرب من المساجد.

  التساؤل عن الخطة والبرامج التي اعتمدتها الهيئة لتطوير إدارة واستثمار الوقف لديها. -

الهيئѧѧة مسѧѧؤولية العѧѧلاج بالرقيѧѧة الشѧѧرعية وتنظѧѧيم وتѧѧرخيص العمѧѧل بѧѧه وفѧѧق         الاقتѧѧراح بѧѧأن تتѧѧولى   -

  الضوابط الشرعية آبديل للممارسات السلبية آالشعوذة والسحر.

الاستفسار عن عدم قيام الهيئة بدراسة الاحتياجѧات مѧن المسѧاجد علѧى الطѧرق الخارجيѧة والتѧي تفتقѧد          -

  وجود مساجد تخدم الكثير من مرتادي الطرق.

التسѧѧاؤل عѧѧن الأذان الموحѧѧد وضѧѧرورة مراعѧѧات فѧѧروق التوقيѧѧت بѧѧين إمѧѧارات الدولѧѧة طبقѧѧاً لخطѧѧوط      -

  الطول والعرض. 

الاستفهام عن وقف دعم انتشѧار مشѧروع الشѧيخ زايѧد لتحفѧيظ القѧرآن واقتصѧار مراآѧز التحفѧيظ علѧى            -

  دعم الحكومات المحلية.

لالكترونѧي للهيئѧة قبѧل يѧوم الجمعѧة ممѧا يѧؤثر        الاستفسار عن تأخر إدراج خطبة الجمعة على الموقѧع ا  -

  على الخطيب وصلاة الجمعة.

  الاستفسار عن آيفية استفادة الجاليات المسلمة غير الناطقة باللغة العربية من خطب الجمعة.  -

التساؤل عن برامج التوعية والإرشاد للمسلمين وغير المسلمين التي أعدتها الهيئة ضمن خطتها  -

  م).2016- م2014للأعوام (الاستراتيجية 
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الاقتراح بتبني الهيئة لخطة تتعاون فيها مع الأندية الرياضية ومراآز الشباب لتوعية الشباب  -

  وإرشادهم من خلال الأنشطة والبرامج التي تتناسب مع أعمارهم وميولهم.

  الاقتراح بإنشاء مراآز متخصصة للرقية الشرعية تكون تحت إشراف الهيئة ومتابعتها. -

الاستفهام عن التحديات التي تواجه الهيئة في توظيف العدد الكافي من المفتشين الذين يقومون  -

  بالرقابة على المساجد في الدولة.

الاستفسار عن خطة الهيئة في إدخال الأجهزة الذآية في أعمال التفتيش الميداني الذي يقوم به مفتشو  -

  الهيئة.

طوير أنظمة العمل لديها بما يتماشى مع توجهات الحكومة في التساؤل عن وجود خطة للهيئة لت -

  تطبيق مشروع الحكومة الذآية.

  الاستفسار عن جهود الهيئة في تقييم الموضوعات التي تطرحها في خطب الجمعة بشكل دوري. -

  الاستفهام عن البرامج التي اتبعتها الهيئة لضمان استدامة الوقف لديها. -

  اختصاصات الهيئة إدارة مغاسل الموتى وآذلك المقابر.التساؤل عن شمولية  -

الاستفسار عن آيفية إشراف الهيئة على  المسѧاجد فѧي المنѧاطق الصѧناعية والزراعيѧة وفѧي المنѧازل         - 

 الخاصة التي تم إنشاؤها دون  وجود تصريح مسبق من قبل الجهات المعنية.

-      ѧة فѧارات الموقوفѧامل  للعقѧر شѧرف      الاستفسار عن وجود حصѧوابط صѧد ضѧا وتحديѧة ونوعهѧي الدول

  الوقف.

  التنويه إلى ضرورة زيادة المكافأة للإمام الذي يقوم بتحفيظ الأطفال للقرآن الكريم في المسجد. -

ة الأجهѧѧزة الكهربائيѧѧة التѧѧي تѧѧوفر اسѧѧتهلاك الطاقѧѧة والاسѧѧتفادة مѧѧن الميѧѧاه بعѧѧد سѧѧتخدام الهيئѧѧمطالبѧѧة باال -

  ستخدامه في الوضوء.ا

م)  أشارت إلى وجود قصور فѧي إعѧداد   2012-2009التنويه  إلى أن تقارير ديوان المحاسبة لعام ( -

  اللوائح والأنظمة المالية للهيئة العامة  للشؤون الإسلامية والأوقاف.  

المطالبة بتعديل قانون إنشاء الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف لتوسيع صلاحيتها بمѧا يتوافѧق    -

  طلبات حاجة المجتمع.مع مت

الاستفسار عن وجود تعاون مع الجهات المختصѧة فѧي الإمѧارات بشѧأن توزيѧع المسѧاجد فѧي المنѧاطق          -

 السكنية الجديدة.
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مѧع   تساؤل عن وجود خطة مستقبلية لدمج الهيئات المحلية المختصѧة بالشѧؤون الإسѧلامية والأوقѧاف    ال -

  العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف. الهيئة

الاقتѧѧراح بѧѧأن يѧѧتم وضѧѧع مواقيѧѧت الصѧѧلاة لجميѧѧع مѧѧدن العѧѧالم وعѧѧدم اقتصѧѧارها علѧѧى مواقيѧѧت دولѧѧة         -

  الإمارات في الموقع الإلكتروني للهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف.

الاستفسار عن وجود معهد ديني تابع للهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف لتخريج وتأهيѧل أئمѧة    -

  وعاظ  ومدرسي تربية إسلامية.مواطنين و

العامѧѧة للشѧѧؤون الإسѧѧلامية والأوقѧѧاف مѧѧن البنѧѧك الإسѧѧلامي للتنميѧѧة فѧѧي    الاسѧѧتفهام عѧѧن اسѧѧتفادة الهيئѧѧة  -

  تمويل المشاريع الوقفية.

رئѧѧيس الهيئѧѧة العامѧѧة للشѧѧؤون الإسѧѧلامية       -حمѧѧدان مسѧѧلم المزروعѧѧي   د. وقѧѧد جѧѧاء رد سѧѧعادة /    -

  والملاحظات آالآتي :على هذه الاستفسارات  والأوقاف

تضѧѧع الهيئѧѧة خطѧѧة سѧѧنوية تسѧѧمى خطѧѧة الѧѧوعظ تشѧѧمل آѧѧل البѧѧرامج الوعظيѧѧة  للعѧѧام الواحѧѧد مѧѧن حيѧѧث  -

مواضѧѧيعها وطѧѧرق عرضѧѧها وبرامجهѧѧا وهѧѧي تتغيѧѧر بطبيعѧѧة الزمѧѧان والمكѧѧان  تبعѧѧاً للأحѧѧداث وأهميتهѧѧا  

لجوانѧѧب الفقهيѧѧة  وتراجѧѧع سѧѧنوياً ، آѧѧذلك هنѧѧاك مشѧѧروع دروس المسѧѧاجد حيѧѧث تتنѧѧاول هѧѧذه الѧѧدروس ا    

  والثقافية والاجتماعية التي تهم أفراد المجتمع .

تواجه الهيئة صعوبات في جانب التوطين وذلѧك بسѧبب الميزانيѧة المرصѧودة لهѧا، إلا أنهѧا قѧد قطعѧت          -

%) ووصѧѧلت فѧѧي عѧѧام 30م (2006شѧѧوطاً آبيѧѧرا فѧѧي هѧѧذا الجانѧѧب فقѧѧد آانѧѧت نسѧѧبة التѧѧوطين فѧѧي عѧѧام  

ف الإداريѧة، وهنѧاك خطѧط مسѧتقبلية لتѧوطين  خطبѧاء الجمعѧة وربѧط         %) في الوظѧائ 98م إلى (2014

  هذا الأمر بمكافأة جزئية .

بحكم قانون إنشاء الهيئة لا يوجد للهيئة اختصاص في الإشراف على مراآѧز المسѧلمين الجѧدد، ولكѧن      -

مج هناك تبادل للزيارات مع هѧذه الجهѧات، آمѧا يقѧوم واعظѧو الهيئѧة بتنظѧيم دورات ومحاضѧرات وبѧرا         

  تثقيفية للمسلمين الجدد في هذه المراآز.                                                                      

بادرت الهيئة بتنزيل تطبيق إلكتروني وهو من أفضل التطبيقات الذآية الموجودة على مستوى الدولة  -

ولى وقد فѧاز بѧالمرآز الثالѧث بعѧد ذلѧك، وهѧو       حيث آان معروضاً في القمة الحكومية للفوز بالجائزة الأ

  مترجم باللغتين العربية والإنجليزية لخدمة أفراد المجتمع.

هناك معايير تم وضعها لتصاميم المساجد موثقة ومكتوبة على مستوى الدولѧة، إلا أن هنѧاك إشѧكالية     - 

لمحسѧنين فيسѧترخص   في رغبة بعض المحسنين  بالتدخل في تصميم المسجد ، أما الѧبعض الآخѧر مѧن ا   
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فѧѧي الصѧѧيانة وفѧѧي البنѧѧاء وغيرهѧѧا، ومѧѧؤخراً اتخѧѧذ مجلѧѧس الإدارة قѧѧراراً بإقنѧѧاع المحسѧѧنين فѧѧي إعطѧѧاء      

أموالهم للهيئة ودمجها مع متبرعين آخرين لبناء مسجد نموذجي بأحسن المعايير، والهيئة تقѧوم بتطبيѧق   

  هذا القرار بصورة تدريجية .  

بفѧتح مجѧالات التبѧرع والصѧرف مѧن إيѧرادات الوقѧف فѧي مصѧارف           تم تقديم دراسة لمجلѧس الѧوزراء   -

جديѧѧѧدة  آالجانѧѧѧب الاجتمѧѧѧاعي الѧѧѧذي يشѧѧѧمل الدراسѧѧѧات والبحѧѧѧوث والاهتمѧѧѧام بѧѧѧالمرافق العامѧѧѧة والرفѧѧѧق 

  بالحيوان، إلا أن الإشكالية التي تواجه الهيئة هي إقناع الناس بالمساهمة أو التبرع لهذه القضايا.

ة من خلال وسائل الإعلام عن طريق الإعلانѧات والكتيبѧات لتنميѧة ثقافѧة النѧاس      تقوم الهيئة بتنفيذ حمل -

بموضوع الوقف وهي مطبقة في السنوات الماضية والآن في صѧدد نشѧر مقѧاطع مصѧورة لهѧذه الحملѧة        

  على مواقع التواصل الاجتماعي لتشجيع الناس على الوقف الخيري .

ئة  بوضѧع برنѧامج  مبتكѧر ومطѧور مѧن خѧلال إصѧدار         القطاع الخاص مملوك للتجار حيث قامت الهي -

مقاطع ووضعها علѧى أجهѧزة الأيبѧاد وتوزيعهѧا آهѧدايا علѧى آبѧار المحسѧنين والمنفقѧين لتشѧجيعهم علѧى            

  الإنفاق، وآان لهذه المبادرة أثر طيب في حياة الناس.

  ف الإمارات .قامت الهيئة بمخاطبة بعض الحكومات المحلية لتخصيص الأراضي الوقفية في مختل -

آانѧѧت الهيئѧѧة تلѧѧزم جميѧѧع خطبѧѧاء المسѧѧاجد بخطبѧѧة موحѧѧدة مѧѧن قبلهѧѧا وتѧѧوزع علѧѧى المسѧѧاجد ،ونظѧѧراً       -

لوصѧѧول ملاحظѧѧات للهيئѧѧة مѧѧن قبѧѧل الجمهѧѧور عѧѧن أداء الخطبѧѧاء، فقѧѧد تѧѧم اتخѧѧاذ قѧѧرار يتضѧѧمن تصѧѧنيف   

يѧѧد بموضѧѧوع  الهيئѧѧة الخطبѧѧاء إلѧѧى ثلاثѧѧة أصѧѧناف ، الصѧѧنف الأول هѧѧو الخطيѧѧب المرتجѧѧل الѧѧذي لا يتق      

الخطبة بشكل حرفي ويكون على مستوى عال من الثقافة ، أما الصنف الثاني فيعطى موضوع الخطبѧة  

لكن لا يتقيد بالأفكار والكلمات، أما الصنف الثالث وهو صنف جديد على المنابر ولا يسمح له بالخطبة 

  إلا بعد مروره على اللجنة المختصة.  

بحيѧث تكѧون   لجنѧة مختصѧة تقѧوم بمراعѧاة مضѧمون خطبѧة الجمعѧة         مѧن خѧلال  الإشارة إلѧى أن الهيئѧة    -

  آافة شرائح المجتمع من الناحية العمرية والفكرية. تتماشى مع  متوازنة

التنويѧه إلѧѧى أن الهيئѧѧة مѧѧن خѧѧلال الموقѧѧع الإلكترونѧѧي لهѧا أو مѧѧن خѧѧلال تطبيقهѧѧا علѧѧى الهواتѧѧف الذآيѧѧة    -

م عѧѧن أداء الخطبѧѧاء والأئمѧѧة والاقتراحѧѧات والأفكѧѧار أتاحѧѧت لأفѧѧراد المجتمѧѧع  إمكانيѧѧة إرسѧѧال ملاحظѧѧاته

  أيضاً.

الإشѧѧارة إلѧѧى أن الهيئѧѧة تقѧѧوم بإخضѧѧاع الخطبѧѧاء والأئمѧѧة  لѧѧدورات تدريبيѧѧة ولقѧѧاءات دوريѧѧة مѧѧن أجѧѧل   -

  الارتقاء بمستويات أدائهم.
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 التأآيد على أن خطبة الجمعة في دولة الإمارات تعد من أفضѧل الخطѧب وتلقѧى استحسѧان الكثيѧر مѧن       -

  الناس ويتم الاستعانة بها من قبل بعض الدول الإسلامية.

الإشارة إلى أن الهيئة وضѧعت خطѧة خمسѧية لتѧوطين الوظѧائف المرتبطѧة بالمسѧاجد إلا أن تنفيѧذ هѧذه           -

  الخطة مرتبط بتوفر الميزانية، ويعتمد ذلك على مدى توفيرها من قبل الحكومة.

الأراضѧي المخصصѧة لѧديها للوقѧف وفѧق المبѧالغ المتѧوفرة        التأآيد على أن الهيئة تعمل علѧى اسѧتثمار    -

والمرصѧѧودة لهѧѧا، وأن الأراضѧѧي غيѧѧر المسѧѧتثمرة يعتبѧѧر عѧѧددها ضѧѧئيلاً جѧѧداً واسѧѧتثمارها يѧѧرتبط بتѧѧوفر   

  المال ودعم المحسنين.

الإشارة إلى أن ممارسة الرقية الشرعية ليست من اختصاصات الهيئѧة ولا يوجѧد غطѧاء قѧانوني يتѧيح       -

  ساجد القيام بهذا الدور.لأئمة الم

الاقتѧراح بѧأن يѧѧتم تشѧكيل لجنѧѧة مكونѧة مѧن عѧѧدة جهѧات مثѧѧل وزارة الداخليѧة ووزارة الصѧѧحة ووزارة         -

العدل والهيئة العامة للشؤون الاسلامية والأوقاف لوضع تشريع يѧنظم ممارسѧة الرقيѧة الشѧرعية ويحѧدد      

  الجهة المنوطة للقيام بهذا الدور.

ئѧѧة قامѧѧت بدراسѧѧة حѧѧددت مѧѧن خلالهѧѧا الأمѧѧاآن التѧѧي تحتѧѧاج لإنشѧѧاء مسѧѧاجد علѧѧى    التأآيѧѧد علѧѧى أن الهي -

الطرق الخارجية، إلا أن إنشاءها يعتمѧد علѧى رغبѧات المحسѧنين الѧذي يفضѧلون دائمѧاً إنشѧاءها بѧالقرب          

  من الأحياء السكنية.

مѧѧن خلالهѧѧا التنويѧѧه إلѧѧى أن الأذان الموحѧѧد هѧѧو عبѧѧارة عѧѧن أذان حѧѧي تѧѧم فيѧѧه تحديѧѧد مسѧѧاجد معينѧѧة يѧѧتم  -

الأذان، وتتم مراعاة توقيت الأذان بالتعاون مع الجهات المختصة بالعلوم الفلكية والتي أآدت أن فѧروق  

  التوقيت بين المدن غير ثابته ومتغيرة على مدار العام.

) مرآѧزاً لتحفѧيظ القѧرآن الكѧريم     60) ألѧف منتسѧب لأآثѧر مѧن (    30الإشارة إلى أنѧه يوجѧد أآثѧر مѧن (     -

لدولة، وقد قامت الهيئة بحفل تكريم للفائزين في مسѧابقة دبѧي للقѧرآن الكѧريم مѧن منتسѧبي       على مستوى ا

  مراآز الهيئة لتحفيظ القرآن والذين احتلوا المراآز الأولى في المسابقة.

) ساعة من صѧلاة  48التأآيد على أن الهيئة تقوم بوضع خطبة الجمعة على موقعها الإلكتروني قبل ( -

بتوزيعهѧѧا علѧѧى الخطبѧѧاء ،بالإضѧѧافة إلѧѧى وضѧѧع آتѧѧاب فѧѧي آѧѧل مسѧѧجد يحتѧѧوي علѧѧى     الجمعѧѧة آمѧѧا تقѧѧوم  

  مجموعة من خطب الجمعة للاستفادة منها في حال حدوث أمر طارئ. 
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الهيئة تقوم حاليا بترجمة خطبة الجمعة إلى ثلاث لغات فقط وهي تعتبر ذلك جهوداً متواضعة، آما  -

نب وهي إعطاء دروس دينية بعد خطبة الجمعة أو قبلها أن لديها خطة تعمل على إنجازها في هذا الجا

  لغير الناطقين باللغة العربية من المسلمين تتناول موضوعات تستفيد منها هذه الشريحة.

خطة الهيئة فيما يتعلق ببرامج التوعية والإرشاد للمسلمين تتمثل في أنها تخصص لكل موضوع تود  -

ن ذلك من خلال المحاضرات والدروس أو الحلقات الدينية في توعية الناس به أسبوعاً آاملا سواء آا

المساجد أو من خلال البرامج الإذاعية أو التلفزيونية، أما غير المسلمين من أفراد المجتمع فلم تقنن 

  الهيئة أو تخصص لهم أي برامج تذآر.

واضحة حيث يقوم  جهود الهيئة في التوعية ونشر القيم بين آافة فئات المجتمع بمن فيهم الشباب -

  الوعاظ  بذلك في أندية الشباب والمراآز النسائية والمدارس بمختلف مناطق الدولة.

إنشاء مراآز للرقية الشرعية يتطلب تتضافر أآثر من جهة حكومية والهيئة مستعدة للإشراف على  -

  هذه المراآز إن صدر قرار أو قانون بإنشائها من مجلس الوزراء الموقر.

لموجود من المفتشين الذين يقومون بالرقابة على المساجد وأنشطتها هو عدد آاف في الوقت العدد ا -

  الحالي، والهيئة ستقوم بزيادة هذا العدد إن دعت الحاجة لذلك. 

الهيئة جزء من منظومة الحكومة وهي الآن في صدد تطبيق مشروع الحكومة الذآية في آافة  -

  .الأعمال والاختصاصات التي تمارسها

) جمعة 52تقوم الهيئة بجدولة خطب الجمعة تبعاً للمناسبات والأحداث في المجتمع فهناك أآثر من ( -

  ) مناسبة متكررة يتم توزيع موضوعات خطب الجمعة تبعاً لها.13في السنة وأآثر من (

 الهيئة قامت باتباع وسائل لتطوير إدارة أموال الوقف لديها منها الاستعانة ببعض الشرآات -

المتخصصة في العقارات لإدارة العقارات الوقفية التي آانت تدار من قبل الهيئة نفسها وذلك من أجل 

  استثمار هذه العقارات بشكل أفضل وقد أثبتت هذه التجربة نجاحها.

الهيئة لا تملك حق الإشراف على مغاسل الموتى والمقابر وإن آانت حتى هذه اللحظة تقوم بصرف  -

  ف آمكافآت لمغسلي الموتى وآذلك حفاري القبور.بعض عوائد الوق

الهيئة هي الجهة المسؤولة عن بناء المساجد في الدولة وأي مسجد خاص لا يتمتع بالمواصفات  -

  المطلوبة لن تقبل الهيئة الإشراف عليه. 

قѧاف مѧع   التأآيد على  حصر جميع العقارات الموقوفة التابعة للهيئѧة العامѧة للشѧؤون الإسѧلامية  والأو     -

  تحديد الإيرادات الخاصة بها. 
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سѧتخدام الميѧاه بعѧد    وفر الطاقة في المسѧاجد الجديѧدة وا  ستخدام الأجهزة الكهربائية التي تاالتأآيد على   -

  الوضوء في الزراعة. 

الإشѧѧارة إلѧѧى أن  الجهѧѧة الماليѧѧة بالهيئѧѧة قامѧѧت فѧѧي الآونѧѧة الأخيѧѧرة بمعالجѧѧة الملاحظѧѧات الماليѧѧة التѧѧي     -

  تقارير ديوان المحاسبة.ذآرت في 

التنويه إلى أنه تѧم تحديѧد أمѧاآن إنشѧاء المسѧاجد فѧي المنѧاطق السѧكنية الحديثѧة ويتطلѧب تѧوفير مѧوارد              -

  مالية من أجل بنائها.

يجرى حالياً دراسة وضع مواقيت الصلاة لمدن العѧالم فѧي الموقѧع الإلكترونѧي للهيئѧة العامѧة للشѧؤون         -

  الإسلامية والأوقاف.

تعاون مع جامعة الإمام محمѧد الخѧامس لتأهيѧل وتخѧريج الأئمѧة والوعѧاظ فѧي الدولѧة وبلѧغ عѧدد           هناك  -

  ) مواطن ومواطنة.110المنتسبين لها أآثر من (

تم إيقاف الشراآة مع بنك دبي الإسلامي للتنمية لعدم وضوح بنѧود الاتفاقيѧة السѧابقة التѧي أبرمѧت مѧع        -

  مجلس إدارة الهيئة السابق.

- ѧѧي نهايѧѧة وفѧѧى لجنѧѧوع إلѧѧيات الموضѧѧادة توصѧѧى إعѧѧس علѧѧق المجلѧѧاش وافѧѧلامية الة النقѧѧؤون الإسѧѧش

والأوقѧѧاف والمرافѧѧق العامѧѧة لإعѧѧادة صѧѧياغتها وفѧѧق المناقشѧѧة التѧѧي تمѧѧت فѧѧي الجلسѧѧة ثѧѧم إعادتهѧѧا إلѧѧى  

  قادمة .المجلس لأخذ الموافقة عليها في جلسة 

الجلسѧѧة وافѧѧق علѧى رفعهѧѧا فѧѧي تمѧѧام  وبعѧد أن انتهѧѧى المجلѧѧس مѧن مناقشѧѧة بنѧѧود جѧѧدول أعمѧال هѧѧذه     -

  .ظهراً) 02:03الساعة (

  : نتائج الجلسة -

 " سياسѧة الهيئѧة العامѧة للشѧؤون الإسѧلامية والأوقѧاف      " وافق المجلس على إعادة توصيات موضѧوع   -

إلى لجنة  الشؤون الإسلامية والأوقاف والمرافق العامة لإعادة صѧياغتها وفѧق المناقشѧة التѧي تمѧت فѧي       

  قادمة .المجلس لأخذ الموافقة عليها في جلسة لسة  ثم إعادتها إلى الج

 البيان الإجرائي : -

آل من :  الجلسةهذه اعتذر عن عدم حضور  -  

أحمد محمد الجروان . سعادة/ - 1  

أحمد محمد رحمة الشامسي .سعادة/  - 2  

سعادة / سلطان سيف السماحي . - 3  
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سعادة / د. شيخة علي العويس  - 4  

ادة / علي جاسم أحمد سع - 5  

سعادة / غريب أحمد الصريدي  - 6  

سعادة / محمد بطي القبيسي . - 7  

سعادة / د. منى جمعة البحر . - 8  

عن حضور هذه الجلسة سعادة / د. عبدالرحيم عبداللطيف الشاهين . تغيبآما   

بعѧد  م 25/03/2014الموافѧق   ثلاثѧاء المعقѧودة يѧوم ال   عاشѧرة الصدق المجلѧس علѧى مضѧبطة الجلسѧة      -

  السادة الأعضاء ملاحظاتهم عليها . إبداء

 لهѧا  بالتمديѧد والشؤون الاجتماعية  الشؤون الصحية والعمللجنة  س على الطلب المقدم منوافق المجل -

"سياسѧة هيئѧة تنميѧة وتوظيѧف      موضѧوع  دراسѧة ل) مѧن اللائحѧة الداخليѧة للمجلѧس     51حسب المادة رقم (

  الموارد البشرية الوطنية".

بالتمديѧد  ل والشѧؤون الاجتماعيѧة   الشѧؤون الصѧحية والعمѧ    لجنѧة  س على الطلѧب المقѧدم مѧن   فق المجلوا -

"سياسѧة وزارة العمѧل فѧي     موضѧوع  دراسѧة ل ) من اللائحة الداخلية للمجلس 51، حسب المادة رقم (لها

 ضبط سوق العمل".

) مѧن  60المѧادة (  "إلغѧاء  سѧؤال  حѧول  توصѧية المجلѧس  فѧي شѧأن    أحيط المجلس علمѧاً برسѧالة صѧادرة    -

م بشѧѧأن المѧѧوارد البشѧѧرية فѧѧي الحكومѧѧة الاتحاديѧѧة      2008) لسѧѧنة 11المرسѧѧوم بقѧѧانون اتحѧѧادي رقѧѧم (   

  وتعديلاته".

"المخصصѧѧات الماليѧѧة  سѧѧؤال حѧѧول توصѧѧية المجلѧѧس فѧѧي شѧѧأن أحѧѧيط المجلѧѧس علمѧѧاً برسѧѧالة صѧѧادرة  -

  للمرضى الذين يرسلون  للعلاج في الخارج" .

حمايѧة   علѧى مناقشѧة  موضѧوع "    فقѧة إلى مجلس الوزراء طلباً للموا رسالة وافق المجلس على إرسال -

  المواطنين العاملين في مهنتي صيد الأسماك والزراعة".

 الخارجيѧة الشѧؤون   إلѧى لجنѧة  سѧلامة الغѧذاء    فѧي شѧأن   قѧانون اتحѧادي    وافق المجلس على إحالة مشѧروع  -

  .السمكية والتخطيط والبترول والثروة المعدنية والزراعة والثروة

فѧي   2002) لسѧنة  4قانون اتحادي بتعديل بعѧض أحكѧام القѧانون رقѧم (     وافق المجلس على إحالة مشروع -

  .المالية والاقتصادية والصناعية الشؤون إلى لجنة الأموالشأن مكافحة جرائم غسل 
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ا لتѧوفير  لهاللجѧان التѧي تѧم تشѧكي    الѧذي آѧان حѧول "     رابѧع السѧؤال ال وافق المجلس على تأجيѧل مناقشѧة    -

 وزيرة الشѧؤون الاجتماعيѧة   –مريم محمد خلفان الرومي  معالي /الموجه إلى  " خدمات أفضل للمعاقين

  مقدمة السؤال عن حضور الجلسة . لاعتذار إلى جلسة قادمة

" المقѧدم مѧن   تشѧجيع العمѧل التطѧوعي    " الѧذي آѧان حѧول     خѧامس السѧؤال  الوافق المجلس علѧى إحالѧة    -

للѧرد عليѧه وذلѧك     ة الشѧؤون الاجتماعيѧة  وزيѧر معѧالي  إلى  حمد بالرآاض العامريسالم م سعادة العضو/

  ا .لاختصاصه

الموجѧه   " النشѧيد الѧوطني للدولѧة   الذي آان حول "  سادسالسؤال الوافق المجلس على تأجيل مناقشة  -

ي لوجѧود معѧال   إلѧى جلسѧة قادمѧة    وزيѧر شѧؤون مجلѧس الѧوزراء      –محمد عبداالله القرقѧاوي   معالي /إلى 

  وزير خارج الدولة. ال

تقريѧر لجنѧة شѧؤون التربيѧة والتعلѧيم والشѧباب والإعѧلام والثقافѧة حѧول            وافق المجلس على تأجيل مناقشѧة  -

 سياسة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي فѧي مجѧال البحѧث العلمѧي"     " توصيات المجلس في شأن موضوع

  إلى جلسة قادمة .

 :حادية عشرةلالبيان الإحصائي للجلسة ا -

 

ملاحظة: الزمن الكلي للبند يشمل تلاوة الأمين العام للبند ومداخلات الرئيس بالإضافة إلى وقت 

  .حديثي الأعضاء والحكومة 

نسبة حديث 

 الحكومة

نسبة حديث 

 الأعضاء

الزمن الكلي 

 للبند

وقت حديث 

 الحكومة

وقت حديث 

 الأعضاء
 البند

33.1 %  26.7 %  
) دقيقة 39(

  ) ثانية53و(

) دقيقة 13(

  ) ثانية13و(

) دقائق 10(

  ) ثانية39و(
 الأسئلة

49.8 % 38.6 % 
) دقيقة 215(

 ) ثانية48و(

 ) دقائق107(

 ثانية) 28و(

) دقيقة 83(

 ) ثانية24و(

سياسة  " موضوع

الهيئة العامة للشؤون 

 الإسلامية والأوقاف"
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